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ESTADO DE -SERGIPE
MUNICIPIO,DE MACAMBIRA 5
RELATORIO DE GESTAO
— Exercicio de 2022-

Em cumprimento as exigéncias legais, juntamos a Prestacdo de Contas do exercicio de
2022, o presente Relatério de Gestdo, onde procuramos demonstrar alguns indicadores
que contribuirdo para a avaliacdo da gestdo deste 6rgdo, sob o ponto de vista da
legalidade, eficiéncia, eficicia, economicidade e efetividade na utilizacdo dos recursos
publicos.

Constam ainda no presente relatério, de forma resumida, todas as informacdes
relacionadas a movimentagdo orcamentdria, financeira e patrimonial da entidade. Todos
os registros contdbeis obedeceram rigorosamente a legislacdo em vigor, em especial a
Lei Federal n°® 4.320/64 e a Lei Complementar Federal n® 101/00.

I- DA DOCUMENTACAO:

Integra a presente Prestacdo de Contas todos os documentos exigidos através da
Resolucdo TC n° 222/02. Todos as pecas foram arrumadas e encadernadas na ordem
seqiiencial estabelecida na referida Resolucdo.

II - DO PLANEJAMENTO:

No setor publico, planejamento € o estudo e o estabelecimento das diretrizes e metas
que deverdo orientar a acdo governamental. Planejamento € o processo de definicdo de
um cendrio futuro desejado e dos meios eficazes para alcangd-lo. No atual sistema
or¢amentdrio nacional, estabelecido pela Constitui¢do Federal, trés sdo os instrumentos
utilizados para a operacionaliza¢do do processo de planejamento nos entes federados: o
Plano Plurianual, a Lei de Diretrizes Orcamentdrias e a Lei Orcamentdria Anual.

A legislagdao orcamentdria do Municipio de MACAMBIRA/SE, vigente durante o
exercicio de 2022 ¢ a seguinte:

Plano Plurianual 2022-2025 Lei 646 de 03/01/2022
Lei de Diretrizes Or¢amentdrias Lei 639 de 26/07/2021
Lei Orcamentdria Lei 645 de 23/12/2021




Na Lei Orcamentdria do exercicio de 2022, a receita foi estimada em R$ 26.360.000,00
(vinte e seis milhGes trezentos e sessenta mil reais), distribuida entre as seguintes

fontes:
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Receita Tributaria 2.190.544,65
Receita de Contribuicoes 105.000,00
Receita Patrimonial 101.805,25
Receita de Servicos 5.250,00
Transferéncias Correntes 25.918.521,49
Outras Receitas Correntes 21.000,00
Operacoes de Crédito 0,00
Aliena¢do de Bens 1.365,00
Transferéncias de Capital 699.517,71
Outras Receitas de Capital 0,00
Deducio do Fundef (2.694.554,10)

TOTAL 26.360.000,00

A despesa do exercicio de 2022 foi fixada em igual valor a receita, configurando-se o
equilibrio orgamentério, estando distribuida entre as Unidades Orcamentarias que
constituem a estrutura organizacional da Administracio Municipal, da seguinte forma:

Camara Municipal 1.059.833,75
Gabinete do Prefeito 927.550,00
Secretdria de Planejamento da Adm e Fazenda 2.443.849,85
Secretdria de Municipal de Agricultura e Meio 326.235,00
Ambiente
Fundo Municipal de Aval 420,00
Secretdria de Educacdo 2.590.387,80
Secretaria de Educacdo — Fundeb 6.053.807,13
Secretdria do Desporto 234.622.,50
Secretaria de  Obras  Puablicas, Turismo, 2.274.192,22
Saneamento e Desenvolvimento
Fundo Municipal de Desenvolvimento Turistico 1.365,00
Fundo Municipal de Saude 5.937.266,70
Secretdria Municipal de Assisténcia Social 1.741.713,90
Secretaria de Controle interno 258.142,50
Secretaria da Cultura 561.721,65
Secretdria de Transporte 947.499,00
Secretaria de Assuntos Juridicos 530.890,50
Secretdria de Comunicac¢do Social 206.902,50
Reserva de Contingéncia 263.600,00
TOTAL 26.360.000,00
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IIT - DAS ALTERACOES ORCAMENTARIAS

A despesa inicialmente fixada na Lei Orcamentdria sofreu algumas alteracdes no
decorrer do exercicio, ocasionada pela abertura de Créditos Adicionais, conforme
demonstramos a seguir:

Despesa fixada inicial 26.360.000,00
Créditos suplementares abertos (+) 21.368.855,62
Créditos especiais abertos (+)

Reducdo de dotacdes (-) 15.880.415,11
Despesa autorizada final 31.848.440,51

Para cobertura dos Créditos Adicionais abertos, foram utilizados os recursos previstos
no art. 43, § 1°, da Lei Federal n°® 4.320/64.

IV - DA GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA:

a) RECEITA ARRECADADA

A receita or¢amentdria arrecadada no exercicio importou em R$ 30.641.304,05 (trinta
milhoes seiscentos e quarenta e um mil trezentos e quatro reais e cinco centavos),
contra uma previsdo de R$ 26.360.00,00 (vinte e seis milhoes trezentos e sessenta mil
reais) gerando uma arrecadac¢@o a maior no valor de R$ 4.281.304,05 (quatro milhGes
duzentos e oitenta e um mil trezentos e quatro reais e cinco centavos), conforme o
quadro comparativo abaixo.

Receita Previsao Arrecadacao Saldo
Receitas Correntes 28.353.671,39 33.869.941,95 5.515.820,56
Receitas de Capital 700.882,71 390.267,32 (310.615,39)

Deducio de Receita (2.694.554,10) (3.618.455,22) (923.901,12)
p/Formacdo do FUNDEB

TOTAL 26.360.000,00 30.641.304,05 4.281.304,05

Deste total arrecadado, merece especial destaque o FPM e o FUNDEB, que representam
as principais fontes de receita do Municipio. Juntas, a arrecadacido destas transferéncias
constitucionais somou o montante de R$ 21.645.532,63 (vinte e um milhdes seiscentos
e quarenta e cinco mil quinhentos e trinta e dois reais e sessenta e trés centavos).

A administracdo municipal vem implementando uma série de acdes com o objetivo de
ampliar a arrecadag@o dos tributos municipais, fato este que pode ser constatado ja neste
exercicio.

Os demonstrativos constantes desta Prestacdo de Contas evidenciarao de forma
analitica, o comportamento de todas as fontes de arrecadacao durante o exercicio.
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b) DA DESPESA

Dos créditos autorizados para o exercicio de 2022, realizou-se uma despesa no valor de
R$ 31.492.155,12 (trinta e um milhées quatrocentos e noventa e dois mil cento e
cinquenta e cinco reais e doze centavos) contra uma autorizacio de R$ 31.848.440,51
(trinta e um milhées oitocentos e quarenta e oito mil quatrocentos e quarenta reais
e cinquenta e um centavos), gerando uma economia orcamentdria na ordem de R$
356.285,39 (trezentos e cinquenta e seis mil duzentos e oitenta e cinco reais e trinta
e nove centavos), conforme demonstrado a seguir:

Categoria Economica Autorizado Empenhado Saldo
Despesas Correntes 29.572.552,34 29.232.514,42 340.037,92
Despesas de Capital 2.275.888,17 2.259.640,70 16.247,46
Reserva de Contingéncia 0,00 0,00 0,00

TOTAL 31.848.440,51 31.492.155,12 356.285,39

As unidades orcamentdrias que comprometeram um maior volume de despesas no
exercicio foram as Secretarias de Saude e Educagdo. Juntas, estas representaram R$
18.940.617,20 (dezoito milhées novecentos e quarenta mil seiscentos e dezessete
reais e vinte centavos) do total da despesa total do exercicio. A despesa com o Poder
Legislativo Municipal importou em R$ 1.189.464,09 (um milhdo cento e oitenta e
nove mil quatrocentos e sessenta e quatro reais e nove centavos).

Os limites constitucionais de gastos com a manutencao e desenvolvimento do ensino e
com a aplicagdo de recursos em acdes de satde, foram rigorosamente observados.

Os demonstrativos anexos a Prestacdo de Contas demonstrardo de forma detalhada toda
a movimentacdo da despesa or¢amentdria no exercicio.

¢) BALANCO FINANCEIRO

O Balango Financeiro, apresentado na forma estabelecida no art. 103, da Lei Federal n°
4.320/64, tem a seguinte composicao:

Receita Orcamentdria

30.641.304,05

Despesa Orcamentdria

31.492.155,12

Transferéncias Financeiras 6.546.338,28 | Transferéncias Financeiras 6.546.338,28

Recebidas Concedidas

Receita Extraorcamentdria 5.627.665,83 | Despesa Extraor¢camentdaria 6.073.379,28

Outras Operacdes Financeiras 0,00 | Outras Operacdes Financeiras 0,00

Saldo do exercicio anterior 3.901.786,61 | Saldo p/ o exercicio seguinte 2.605.222,09
TOTAL 46.717.094,77 TOTAL 46.717.094,77

V - DA GESTAO PATRIMONIAL

O Balancgo Patrimonial, levantado em estrita observancia as normas estabelecidas na Lei
Federal n° 4.320/64, apresentou um saldo patrimonial positivo, na ordem de R$
14.741.528,61 (quatorze milhoes setecentos e quarenta e um mil quinhentos e vinte
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e oito reais e sessenta e um centavos). De forma resumida, a posi¢do do patrimonio
publico municipal em 31/12/2022 era a seguinte:

Ativo Financeiro 2.968.426,36 | Passivo Financeiro 611.239,77
Ativo Permanente 17.549.198,86 | Passivo Permanente 5.164.856,84
Saldo Patrimonial 0,00 | Saldo Patrimonial 14.741.528,61

TOTAL 20.517.625,22 TOTAL 20.517.625,22

O resultado econdmico do exercicio foi superavit em R$ 2.587.939,76 (dois milhdes
quinhentos e oitenta e sete mil novecentos e trinta e nove reais e setenta e seis
centavos), decorrente da diferenca entre as variagdes ativas e as variacdes passivas,
apuradas conforme o Anexo 15 da Lei Federal n® 4.320/64, peca integrante desta
Prestacio de Contas. Resumidamente, o resultado econdmico do exercicio estd
demonstrado a seguir:

Variacdes Ativas 42.563.473,94 | Variacoes Passivas 39.975.534,18
Déficit Verificado 0,00 | Superavit Verificado 2.587.939,76
TOTAL 42.563.473,94 TOTAL 42.563.473,94

IX - CONSIDERACOES FINAIS

Através deste Relatdrio de Gestdo procuramos enfocar, de forma resumida, os principais
aspectos decorrentes da execucdo orcamentdria, financeira e patrimonial do exercicio de
2022. Com uma andlise dos anexos integrantes desta Prestacdo de Contas, é possivel
obter uma visdo mais detalhada sobre toda a movimentacdo dos bens e recursos
publicos ocorrida no periodo.

MACAMBIRA/SE, 31 de dezembro de 2022.
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José Carivaldo de Souza
Prefeito Municipal
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Municipio Macambira/SE

Relatério Detalhado do Quadrimestre Anterior 2022 e Geral

DADOS DE IDENTIFICACAO DO MUNICIPIO

MACAMBIRA. Governo Municipal Cédigo IBGE: 280370

Populacido: 6.919 habitantes. estimativa para 2016 DATASUS.

Projeto: “Relatorio Anual de Gestdo 2022 ™ (1° quadrimestre janeiro a abril) | (2°quadrimestre maio a agosto) | (3°quadrimestre maio a agosto)
Secretaria Municipal da Satde | CNES: 280370

Fundo Municipal de Satde | CNPJ: 11.278.364/0001-54

Periodo da Gestdo: 2021 - 2024

Identificacido do Proponente:

Prefeito de Macambira

Nome: José Carivaldo de Souza

Documentagdo: C.P.F- 016.038.415-04 | RG- 144.710 SSP/SE | Data da Expedicdo: 16/03/2011
Endereco da Prefeitura: Praga Sdo Francisco, 24 | Centro | CEP: 49565-000 | CNPJ: 13.119.300/0001-36

Responsaveis pela Execucio:

Secretaria Municipal de Saide

Nome da Secretaria: Acacia da Costa Almeida

Documentagdo: CPF: 030.211.625-76 | RG: 2.006.093-9 SSP/SE | Data da Expedicdo: 27/09/2021
Data da Posse: 02/01/2021

e-mail: kassin_ha@hotmail.com

Correspondéncia:

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

Enderego: Rua José Bernardo da Costa, S/N | Centro | CEP: 49.420000
Telefone: (79) 3457-1302

il: saudemacambira370@gmail.com

Elaboracdo

ACONE- Assessoria e Consultoria Empresarial LTDA CNPJ: 04.535.066 /0001-37

Equipe da Secretaria Municipal da Saude.

Técnico Responsavel: Lima, Terezinha Santos — Graduagdo: Servigo Social.

Especializagdes: Saude Publica; Saude Coletiva com énfase Sistema de Saude; Planejamento Educacional; Gestédo de Projetos de Investimentos em
Saude; Administragdo Hospitalar com énfase em Auditoria e Especializagdo em Promogao da Saude.

e-mail: terezinha.sl@bol.com.br — tlococonsultoria@hotmail.com




1. Dados de Identificacio

1.1. Informacoes Territoriais

UF Sergipe
Municipio Macambira
Regido de Saude Itabaiana

Area 137,4 km?
Populacao 7.005 habitantes
Densidade Populacional 50,37 hab/km?

Fonte: Departamento de Informatica do SUS (DATASUS)

1 .2. Secretaria de Saude

Orgio Secretaria Municipal de Saide

Numero CNES 6328946

CNPJ 11.278.364/0001-54

Endereco Rua José Bernardo da Costa, s/n° | Centro | CEP: 49565-000
E-mail saudemacambira370@gmail.com

Telefone (79) 3457-1302

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satide (CNES)

1 3. Informacoes da Gestao

Prefeito

José Carivaldo de Souza

Secretaria de Saude

Acacia da Costa Almeida

E-mail secretaria

Kassin _ha@hotmail.com

Telefone Secretaria

(79) 99869- 1620

Fonte: Sistema de Informacées sobre Orcamentos Piblicos em Satde (SIOPS)

1.4. Fundo de Saude

Instrumento de criacio

Lei N° 373

Data de criacio

06 de julho de 1995

CNPJ

11.278.364/0001-54

Natureza Juridica

Fundo Publico

Nome do Gestor do Fundo

Acacia da Costa Almeida

Fonte: Sistema de Informacgoes sobre Orcamentos Publicos em Satde (SIOPS)

1.5. Plano de Saude

Periodo do Plano de Saude

2021 2 2024 | Status do Plano: Aprovado

Data de Entrega no CMS

27 de dezembro de 2017

Fonte: Departamento de Informatica do SUS (DATASUS

1.6. Programacio Anual de Satide

Periodo do Plano de Saude

2022 | Status da Programacio: Aprovado

Data de Entrega no CMS

Deliberacdo N° 01 de 16 de fevereiro 2022

Fonte: Nicleo de Planejamento em Satide MAC

1.7. Conselho de Saude

Instrumento Legal de Criacio

Lei N° 374 de 04 de julho de 1997

Endereco Rua José Bernardo da Costa, s/n° | Centro | CEP: 49565-000
E-mail cmsmacambira@gmail.com
Telefone (79) 3457-1302
Nome do Presidente Adralda Andrade Gama Ribeiro: Assumiu em 31 de margo 2022
E-mail adralda.andrade3(@gmail.com
N° de conselheiros por Usudérios 8
segmento, considerando Governo 4
titulares e suplentes. Trabalhadores 4
Prestadores 0

Fonte: Sistema de Informacgoes sobre Or¢camentos Publicos em Satide (SIOPS)
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Consideracoes sobre os Dados de Identificacio

No que concerne aos dados de identificacao, apresentados pelo sistema DigiSUS, estes foram
atualizados, pois, até¢ o primeiro quadrimestre de 2022, os dados dos gestores eram os da gestdo que
encerrou suas fungdes em dezembro de 2020.

Em 2022, registrou-se vagancia da presidéncia da mesa diretora do Conselho Municipal de
Sande, sendo substituida pela Vice-Presidente onde, na reunido realizada em 29 de abril de 2022, foi
deliberada a sua permanéncia na Presidéncia do Conselho Municipal de Satde, até o periodo
regimental.

Outro ponto a ser considerado ¢ o erro registrado no DigiSUS, referente nimero de
conselheiros por segmento, este continua diferente do definido na Lei municipal do Conselho
Municipal de Saude de Macambira. Lei N° 545 de 03/04/2011 em Vigor, definiu um total de 16
conselheiros sendo: 8 (oito) titulares e 8 (oito) suplentes. Observando a paridade 50% s3o do segmento
dos usuarios, 25% trabalhadores do SUS e 25% de gestores.

2. Introducio

A Secretaria Municipal da Satde de Macambira apresenta o Relatério Anual de Gestdo de
forma cumulativa com dados e atividades desenvolvidas por quadrimestre.

Além de obrigagao legal, segundo Artigo N° 36, da Lei Complementar N° 141, de 13 de janeiro
de 2012, o Relatério Anual de Gestdo- RAG, ¢ um instrumento fundamental para o acompanhamento,
controle e avaliagdo das agdes ¢ servigos de satide desenvolvida no sistema de saide municipal, além
de apresentar a aplicagdo dos recursos repassados do Fundo Nacional de Saude para o Fundo
Municipal de Satde do Municipio de Macambira.

Este instrumento contém resultados com avaliagdo quantitativa e qualitativamente das agdes
desenvolvidas. Apresenta a produgdo dos servigos de forma cumulativa, haja vista que dispde dos
dados exibidos nos Relatorios Detalhados do Quadrimestre Anterior (RDQA). Considera-se o banco
de dados registrados pelo Sistema de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS), E-SUS-AB e
pelo Sistema de Informacdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS), para monitoramento e avaliagdo do
sistema local de saude.

3. Dados Demograficos

Macambira ¢ localizada na regido do centro agreste de Itabaiana, distante da capital do Estado

de Sergipe Aracaju 74 Km, sua area geografica ¢ de 137,4 km?2, e possui aproximadamente 7 mil
habitantes, sendo considerada cidade de pequeno porte. O municipio possui 15 povoados e lugarejos a
eles agregados, onde residem mais de 50% da populacdo do municipio. Os principais povoados sdo:
Barro Preto, Lagoa Seca, Mamuino, Taud, P¢ da Serra do Belinho e P¢é de Serra do Venturino.

Limita-se ao NORTE com Itabaiana, ao SUL Sao Domingos, Lagarto, ao OESTE com o
municipio de Frei Paulo, Pedra Mole e a LESTE com Campo do Brito. Sua economia baseia-se na
agricultura de subsisténcia com énfase no plantio de leguminosas sendo a mandioca o principal
cultivo, para fabricagcdo da farinha de mandioca. Culturalmente destaca-se a Festa de Santos Reis
realizada no inicio do més de janeiro e a Festa do Padroeiro Sdo Francisco, realizada em outubro. O
orgulho da cidade esta pela sua beleza natural, destacando-se a cachoeira de Macambira e o Cruzeiro
da serra.

O Indice de Desenvolvimento Humano IDH tabela abaixo, tem a sua formulacdo como média
em trés indicadores basicos diversos com transformacdo em unidades de medidas compativeis, embora




ainda questionados por alguns, ainda ¢ um dos indicadores utilizados para identificar situagdes
extremas associadas a desigualdade de bem-estar entre individuos. No Ranking do Brasil Sergipe
ocupa o 23° lugar com relagdo aos demais Estados da Federacao e entre estados da regido Nordeste o
3° lugar. Ja no Estado de Sergipe o municipio Macambira ocupa o 21° lugar. A expectativa de vida
média € de 67 anos, abaixo da média nacional.

Comparacio do Indice de Desenvolvimento Humano —
Brasil, Sergipe e Macambira, ano 2000.

Indicador Basico Brasil Sergipe = Macambira
IDHM 0,766 0,682 0,649
IDHM - Renda 0,723 0,624 0,52
IDHM - Longevidade 0,727 0,651 0,7
IDHM - Educacéo 0,849 0,771 0,72

Fonte:http://www.frigoletto.com.br/Geo

3.1. Populacio estimada por sexo e faixa etaria

Populacgao Residente - Estudo de Estimativas Populacional por Municipio, Idade e Sexo,
Populacio residente por Faixa Etaria, Municipio: 280370 Macambira, Ano 2021.

Faixa Etaria | Masculino | Feminino| Total
0 a 4 anos 255 244 499
5 a9 anos 258 249 507
10 a 14 anos 251 240 491
15 a 19 anos 265 225 490
20 a 29 anos 544 605 1.149
30 a 39 anos 509 546 1.055
40 a 49 anos 436 498 934
50 a 59 anos 385 412 797
60 a 69 anos 269 275 544
70 a 79 anos 166 188 354
80 anos e mais 73 109 182
Total 3.411 3.591 7.002

Fonte: Estimativas preliminares elaboradas pelo Ministério da Saude/SVS/CGIA| (DataSUS/Tabnet) | Data da consulta: 24/05/2022.

Macambira ocupa uma area de 137,4 km?, com populagdo estima 7.002 habitantes, resultando
em uma densidade demografica de 50 habitantes por km?. Considerando parametros de 3.7 pessoas por
domicilios, o nimero de familias estimadas é de 1.800 familias residindo no distrito e em quinze
povoados da zona rural.

Quanto a analise da faixa etdria da populacdo de Macambira, nota-se uma predominancia das
faixas etarias mais jovens. A faixa etaria de 10 a 29 anos apresenta as maiores concentracgoes,
ultrapassando 31 do total, enquanto a populacdo com idade acima de 60 anos representa 15% dos
habitantes. Denota a necessidade de implementar uma politica de saude voltada para atender aos mais
jovens.

3.2. Nascidos Vivos

Numero de Nascidos vivos por tipo de parto e ano do nascimento
Municipio Macambira/SE Periodo: 2015-2021

Tipo de parto | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
Vaginal 68 57 37 67 52 50 44
Cesirio 57 39 35 37 42 23 35
Total 125 96 72 104 94 *83 79

Fonte: MS/SVS/DASIS - Sistema de Informagodes sobre Nascidos Vivos - SINASC

Notificacdo de Nascidos Vivos por Ano de Ocorréncia| Macambira — 2015 a 2021
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Numero de Nascidos Vives, Macambira|SE
Periodo 2015a 2021

O Sistema de Informacdo sobre Nascidos Vivos (SINASC) ¢ preenchido apds emissdo da
Declaragdo de Nascido Vivo (DV), permite uma descricdo de caracteristicas especificas da
maternidade, do parto e recém-nato. Neste contexto, em 2021, o SINASC captou 79 nascidos vivos
ocorridos em residentes de Macambira, Taxa de natalidade equivalente a 11,9 /1.000 habitantes. Do

total de nascidos a sua maioria aconteceu em unidade hospitalar. Quanto ao tipo de parto, observa-se
um declinio no operatorio com relagdo a 2015.

3.3. Principais causas de Internacio

Morbidade Hospitalar do SUS - por local de residéncia — Macambira, 2022
Internagées por Capitulo CID-10 Periodo: Jan-Abril | Maio a Julho | Setembro a Dezembro

Capitulo CID-10 Quadrimestre

1° 2° 3° | Total
I. Algumas doencas infecciosas e parasitarias 6 5 7 18
II. Neoplasias (tumores) 8 11 7 26
II1. Doengas sangue 6rgdos hemat e transt imunitar 1 1 1 3
IV. Doengas enddcrinas nutricionais e metabolicas 1 2 3 6
V. Transtornos mentais e comportamentais 1 1 0 2
VI. Doengas do sistema nervoso 2 1 2 5
VII. Doengas do olho e anexos 0 2 1 3
VIII.Doencas do ouvido e da apéfise mastoide 0 1 1 2
IX. Doengas do aparelho circulatdrio 8 7 8 23
X. Doengas do aparelho respiratério 19 | 19 8 46
XI. Doengas do aparelho digestivo 12 15 15 42
XII. Doengas da pele e do tecido subcutaneo 3 5 0 8
XIII.Doengas sist osteomuscular e tec conjuntivo 2 1 5 8
XIV. Doengas do aparelho geniturinario 8 10 4 22
XV. Gravidez parto e puerpério 24 | 43 32 99
XVI. Algumas afec originadas no periodo perinatal 3 2 3 8
XVIIL.Malf cong deformid ¢ anomalias cromossomicas 1 3 2 6
XVIILSint sinais e achad anorm ex clin e laborat 4 2 0 6
XIX. Lesdes enven e alg out conseq causas externas 13 15 7 35
XXI. Contatos com servigos de saude 2 1 4 7
Total 118 | 147 | 110 | 375
Fonte: Sistema de Informacoes Hospitalares do SUS (SIH/SUS) | * dados sujeito a ajuste

Consideracoes




Primeiro Quadrimestre

Nos dados de internagdes, chama atencdo a quantidade de casos de doencas infecciosas e parasitarias,
correspondendo em sua maioria de casos de Covid. Analisando as causas de morbidade hospitalar na
tabela acima, excluindo a primeira causa de internagdo — Gravidez e puerpério — que ndo sdo expressdes
de morbidade e ocorrem dentro do esperado, o Capitulo X do CID 10: X. As Doencas do aparelho
respiratorio — surpreende como primeira causa de internagdo, se observarmos a série historica dos anos
anteriores, onde esse grupo de causas estava bem abaixo no ranking. Chama aten¢ao neste quadrimestre a
segunda principal causa de internagdes representada por doencas do Capitulo XIX do CID 10: Lesdes
envenenamento e alg out conseq causas externas, chamando atencao para os elevados indices de violéncia
em apenas 4 meses ocorreu o que € registrado em um ano isto observando o ano de 2021, e as do capitulo
XI. Doengas do aparelho digestivo.

Segundo Quadrimestre

As causas de morbidade hospitalar no segundo quadrimestre, excluindo a primeira causa de internagao —
Gravidez e puerpério — que ndo sdo expressoes de morbidade e ocorrem dentro do esperado, o Capitulo X
do CID 10 no periodo registrou uma reducdo de algumas causas de internacdo. A causa do capitulo X.
Doengas do aparelho respiratério aprece como primeira causa de internacdo seguido pelas neoplasias,
doengas do aparelho circulatdrio e causas externa com 5 casos cada. Registrou-se neste periodo uma
reducdo significativa nas causas externas.

Terceiro Quadrimestre

Neste quadrimestre registrou-se 110 internagdes. As causas de morbidade hospitalar no periodo, excluindo
a primeira causa de internacdo — Gravidez e puerpério com 32 registros. Observando a tabela acima nesta
apresenta a causa por doencas do aparelho circulatorio se mantem com numeros iguais com relagdo aos
quadrimestres anteriores. As doencas do aparelho respiratério que aprecem como primeira causa de
internag@o no primeiro e no segundo quadrimestre, registra uma reducdo de mais de 50%, isto deve-se a
reducdo dos casos de COVID. As neoplasias, mantém casos. As causas externas registraram uma redugao
neste quadrimestre de mais de 50% do total de casos do quadrimestre anterior.

Geral /2022

Observa-se na tabela acima, o registro de 375 internacdes hospitalares no ano de 2022. Com relacdo as
causas, observa-se que das cinco principais causas os dados permaneceram as mesmas dos apresentados
nos quadrimestres. Assim, considera-se como primeira causa a gravidez parto e puerpério com 99 casos,
em seguida aparece a causa do capitulo X as doencas do aparelho respiratorio com 46 casos, as doengas do
aparelho digestivo em terceiro lugar, com 42 registros. A quarta causa de ocupacao de leito apareceu as
causas externas com 35 casos, € em quinto aparecem as neoplasias com 26 casos.

4. Dados da Producao de Servicos no SUS

Frequéncia das Consultas Médicas e Procedimentos de Atencao Basica Macambira,
janeiro a Abril | Maio a Agosto | Setembro a Dezembro/2022

Especificaciao Quadrimestre Geral
1° 2° 3°
Atendimento de urgéncia 01 01 2
Atendimento geral 4.376 5.804 6.746 16.926
Consulta agendada 586 906 413 1.905
Consulta agendada programada/ cuidado continuado 3.650 4.654 5.175 13.479
Glicemia Capilar 371 433 295 1.099
Aferi¢do de Pressdo arterial 3.329 3.718 3.839 10.886
Curativo Simples 750 640 1.066 2.456
Curativo Especial 08 04 06 18
Sutura simples 00 01 01 2
Retirada de ponto de cirurgias basicas por paciente 22 02 07 31

Fonte: e-sus-ab | jan a abr | mai a ago /2022 | set a dez /2022
4.1. Producio de Atencao Basica Analises e Consideracoes




Municipio Macambira/SE

Relatério Detalhado do Quadrimestre Anterior 2022 e Geral

A rede de atengdo basica ¢ a ordenadora do cuidado e porta de entrada do acesso do SUS. O
Municipio conta com 03 equipes saude da familia, trés equipes de saude bucal, perfazendo uma
cobertura da atencdo bésica de 100% da estratégia saude da familia. Registra-se também a atuacgdo de
mais um meédico clinico geral que atua como apoio a estratégia saide da familia, um médico
ginecologista e um pediatra.

Considerando Parametro assistencial do Ministério da Saude, que define como no minimo 1,5
por habitante ano. Observa-se que o Municipio de Macambira considerando a populacdo de 6.961,
deverd realizar em média 10.440 consultas no ano e 3.480 por quadrimestre.

Mesmo com o controle dos casos de covid-19 registradas no sistema de saude, o Municipio
permanece desenvolvendo as acdes de medidas e controle de enfrentamento do novo coronavirus
(COVID19). Sendo desenvolvidas atividades de prevencdo e promocdo da satde pelas equipes de
saude da familia (ESF), agente comunitario de satide (ACS), profissionais da rede de servigos e equipe
do nucleo ampliado de saude da familia (NASF, tipo 3).

Quadro de Consideracdes dos procedimentos desenvolvidos pelas Areas
Programaticas, para DIGISUS.

Primeiro Quadrimestre Considerac¢oes Producio dos Servicos

Foram realizadas 3.650 consultas, portanto acima da média definida para o quadrimestre, que seria de
3.501. Considerando parametros de 1,5 consulta por habitante ano, foi realizada 0,52 consulta por
habitante nos primeiros quatro meses do ano.

Os Agentes Comunitarios de Saude (ACS) sdo 15, estes realizaram 15.232 visitas domiciliares neste
periodo. Observando os pardmetros do MS que define pelo menos uma visita mensal, realizaram a mais
1,5.

O programa de atengdo a saude da mulher, realizou 204 consultas de pré-natal, e 51 exames de preventivo
de cancer de colo de ttero. Iniciou no més de marco a oferta de exames de ultrassonografia no UBS, torna-
se necessario também a implementacao do planotest e melhorar a consulta puerperal.

Atengdo a saude da crianga, a consulta de puericultura foram 59 realizadas, e teste do pezinho 22.

As doengas cronicas ndo transmissiveis as agdes sdo desenvolvidas na rotina das unidades de saude, porém
apresenta ainda dificuldade no sistema de informacdo Esus-ab, para concluir o indicador do Previne
Brasil. E fundamental melhorar a coleta de dados

Programa de Saude na Escola — PSE | PROTEJA | Programa Crescer Saudavel, neste quadrimestre
realizou-se palestras nas escolas sobre o consumo de alimentos adequados e saudaveis e a importancia da
pratica regular de atividade fisica.

Deu inicio ao programa de combate ao tabagismo com a formagdo de um grupo composto por 15 usuarios.

A academia da saude registrou 145 atividades coletivas.

Segundo Quadrimestre Consideracoes sobre a producio

Registou-se a realizagdo de 4.654 consultas, um aumento de 1.004 consultas médicas, correspondendo a
27% a mais do que no periodo passado, equivalendo 0,66 consulta por habitante no periodo
correspondente.

Saude Bucal - realizou reunido com equipe de saide bucal com a FUNESA e a equipe de regulacdo do




Municipio. O objetivo foi informar a mudanca de encaminhamento para o CEO (Centro Especializado
Odontologico) que passou a ser regulado pelo sistema no setor de regulagdo do Municipio. Registrou-se
no periodo 498 atendimentos odontoldgicos.

Com relag@o as agdes desenvolvidas pelas no Programa de Saude na Escola — PSE | PROTEJA |
Programa Crescer Saudéavel. As equipes de satide da familia e o NASF, atenderam trés escolas neste
periodo. Sendo: que em duas foram realizadas agdes de antropometria definidas no plano do Proteja,
atendendo a 130 alunos da rede municipal de ensino. A outra acdo contemplou atividades fisica, em um
estabelecimento de ensino da Secretaria de Estado da Educagdo, com objetivo de incentivar a pratica de
atividade fisica e a adocao desta pratica na vida dos alunos e dos professores.

Nesse quadrimestre destaque para o programa do tabagismo que conclui o primeiro grupo com 80% de
alcance dos usudrios que deixaram de fumar e deu inicio ao segundo grupo com 20 usudrios, porém deram
continuidade 10 que continuam firma como proposito de eliminar o tabagismo.

O polo da academia da satde realizou a entrega de uniforme, visando padronizar os participantes,
registrou 141 atividades coletivas.

Articulacdo intersetorial, realizou-se capacitagdes, o projeto planificaSus deu continuidade das etapas
municipais e participou dos encontros com a equipe da SES.

Atencio Especializada - registrou aumento na oferta de procedimentos para atender a populagdo no
territorio. Implantou a coleta de material para exame laboratoriais e exames de ultrassonografia. O niimero
de ultrassom realizadas na rede propria foi de 117 e as realizadas na rede de referéncia foi 31. Com relagao
a importancia social deste dado observa-se a redugdo do absenteismo e otimizagdo de recursos do poder
publico e também do usudrio que por ser atendido no municipio que residi, ndo tem gasto com
deslocamento.

Realizou no Municipio 52 eletrocardiogramas, e 230 consultas especializadas.

Terceiro Quadrimestre Consideracgoes sobre a produc¢io

Registou-se a realizagdo de 5.175 consulta agendada programada/ cuidado continuado um aumento de 521
consultas médicas, correspondendo a 10% a mais do que no periodo passado. Seguindo pardmetro do
Ministério da Saude de 1,5 consulta por habitante ano, neste periodo realizou-se 0,74 consulta por
habitante

Saude Bucal — desenvolveu agdes de rotina e atenderam a xx gestantes.

O servigo realizado pelo PSE foi de orientacdo a higiene pessoal e a prevencdo e combate a piolhos nas
escolas. Foi realizado atividade fisica nas escolas do municipio com objetivo de levar as agdes do
PROTEIJA onde busca melhorar a qualidade de vida das criangas identificadas com obesidade na fase de
antropometria, onde foi realizado 23 atividades coletivas.

O polo da academia da satde, desenvolveu as atividades de rotina e realizou 47 atividades coletivas.
Destaque para a realiza¢ao da auldo de ritmos “Sao Francisco de Assis”. A a¢do fez parte de uma parceria
entre a Paroquia Sao Francisco de Assis e a Secretaria Municipal de Saiade, com objetivo de deixar a
comunidade catolica preparada fisicamente para os festejos do padroeiro

Articulacao intersetorial, realizou-se capacitagdes, o projeto planificaSus deu continuidade das etapas
municipais e participou dos encontros com a equipe da SES.

Atencao Especializada — dispde de 4 médicos especialistas sendo: psiquiatra, ortopedista, cardiologista e
cirurgido geral, além de ofertar os procedimentos de ultrassonografia e coleta de material para atender a
populacdo no territorio. Neste periodo o nimero de ultrassom realizadas na rede propria foi de 37 e as
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Municipio Macambira/SE

Relatério Detalhado do Quadrimestre Anterior 2022 e Geral

realizadas na rede de referéncia foi 72. Com relagdo a importancia social deste dado observa-se a redugao
do absenteismo e otimizagao de recursos do poder publico e também do usuario que por ser atendido no
municipio que residi, ndo tem gasto com deslocamento.

Realizou-se no Municipio 154 eletrocardiogramas, e 1.274 consultas especializadas.

Atencio Basica - Panorama Geral da Producio 2022

Foram realizadas 13.479 consultas agendadas programada/ cuidado continuado, 1,9 consulta por habitante
ano, cima da média definida segundo parametros do Ministério da Saude 1,5 consulta por habitante ano.

Os Agentes Comunitarios de Saude (ACS) sdo 15, estes realizaram 35.066 visitas domiciliares no ano.
Observando os parametros do MS que define pelo menos uma visita mensal, realizaram 1,2 visita por
domicilio.

O programa de atencdo a satide da mulher, realizou um total de 942 consultas de pré-natal, 143 consultas
puerperal, e 674 exames de preventivo de cancer de colo de ttero. Iniciou no més de margo a oferta de
exames de ultrassonografia no UBS, torna-se necessario também a implementagao do planotest e melhorar
a consulta puerperal.

Atencdo a satde da crianga, a consulta de puericultura foram 545 realizadas, e teste do pezinho 39. Com
relacdo ao teste do pezinho este ficou abaixo do numero de nascidos vivos, necessarios rever sistema de
coleta de dados.

As doengas cronicas ndo transmissiveis as agdes sdo desenvolvidas na rotina das unidades de saude, porém
apresenta ainda dificuldade no sistema de informacgdo Esus-ab, para concluir o indicador do Previne
Brasil. E fundamental melhorar a coleta de dados. Com relagao aos pacientes cadastrados estdo nos dados
abaixo.

Programa de Saude na Escola — PSE | PROTEJA | Programa Crescer Saudéavel, neste ano realizou
palestras nas escolas sobre o consumo de alimentos adequados e saudaveis ¢ a importancia da pratica
regular de atividade fisica. Atendeu as metas definidas.

Deu inicio ao programa de combate ao tabagismo com a formagdo de um grupo composto por 15 usuarios.
Este programa atendeu por etapa a trés grupos com uma média de 15 participantes cada. Conseguiu
resultados satisfatorios com indice de mais de 90% de participagdo e 70% de participantes conseguiram
deixar de fumar.

A academia da saude registrou 186 atividades coletivas.

4.2. Destaque das Atividades Desenvolvidas na Atencéo Basica, por Area
Programatica.

Agentes Comunitdrios de Saude

Os Agentes Comunitarios de Saude (ACS) fazem parte da equipe da ESF e seu trabalho ¢ de
grande relevancia na ampliagdo do acesso da populagdo a atencdo primdria, e constituem categoria
profissional relativamente nova, reconhecida pela Lei n® 10.507/2002. Tem como atribuicdo o
exercicio de atividades de promog¢ao da saude, prevencao das doengas, agravos e de vigilancia a satde.
As agoes educativas individuais e coletivas, nos domicilios € na comunidade potencializam o cuidado
no territorio.




Conta na rede de saude com 15 agentes comunitarios de saude na ativa, que realizam na rotina
diaria, visita domiciliar na sua area de atuacdo. Observa-se no quadro abaixo que os ACS estao
realizando mais de uma visita por habitante no periodo em foco.

Demonstrativo de Visitas Domiciliares Realizadas pelos
Agentes Comunitarios de Saude / Quadrimestre, Macambira/SE, ano 2022.

1° 15.232 1,5
2° 14.362 1,5
3° 15.038 1,5

- Total 35.066 1,2

Fonte: e-sus/ab

Atencdo a Saude da Mulher

O programa de atencdo a saude da mulher estd implantado em todas as unidades basicas de
saude, contando com servi¢os de pré-natal, preventivo de cancer de colo de utero, solicita exame de
mamografia para ser realizado em Itabaiana e encaminhamento para consulta médica ginecoldgica
disponivel no Clinica de Familia da sede do Municipio.

Na atengdo especializada, o pré-natal de alto risco € realizado de forma regionalizada, na
Maternidade Nossa de Lourdes em Aracaju. O numero estimado de gestantes do municipio por ano
segundo a rede cegonha ¢ de 83 gestante.

Demonstrativo da Producio de Exames por Imagem - Programa Saide da Mulher
Realizadas no Municipio de Macambira / Quadrimestre, ano 2022.

Procedimentos Quadrimestre Total
1° 2° 3°
Obstétrica 0 27 12 39
Ultrassonografia Pélvica 0 0 8 8
Transvaginal 0 3 47 50
Ultrassom mamaria bilateral 0 3 21 24
Total 0 33 88 121

Fonte: SAI /SUS

Demonstrativo da Producio de Exames por Imagem - Programa Saide da Mulher
Realizadas no Municipio de Referéncia | local de Atendimento / Quadrimestre,

Macambira/SE, ano 2022.

Procedimentos Quadrimestre
1° 2° 3° Total

Obstétrica 5 8 18 34
Ultrassonografia Pélvica 9 0 1 10
Transvaginal 46 9 6 61
Ultrassom mamaria bilateral 9 20 8 51
Total 69 37 33 156
0204020123-Mamografias de 18 10 18 f
rastreamento.
0204030188 Mamografia Bilateral para 156 18
Rastreamento

Fonte: (e-sus-ab) (fonte: SIA/SUS) dados sujeitos a ajustes
Demonstrativo de Consultas e Procedimentos Realizados no Programa de

11




Municipio Macambira/SE
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Atenciao a Mulher na Rede Propria de Servicos. Macambira 2022

Procedimentos Quadrimestre Total
1° 2° 3°

Consulta Pré-natal 323 226 393 942
Consulta Puerperal 32 48 63 143
Exames citopatoldgicos (Papanicolau) 85 187 402 674
Colposcopia (realizada fora do territorio) 1 - 02 3

Testes rapido para sifilis em gestante 46 49 76 171
Teste rapido para detec¢do de HIV em gestantes. 45 49 76 170
Teste rapido para detecg@o hepatite C 45 63 104 212
Teste rapido para deteccio hepatite B 45 64 76 185

Fonte: (e-sus-ab) (fonte: SIA/SUS) * dados sujeitos a ajustes

Atencao a Saude da Crianca

O programa de atencdo a saude da crianca desenvolve varias atividades, como: consulta com médico
pediatra, consulta de enfermagem, acompanhamento do crescimento e desenvolvimento infantil,
vigilancia alimentar e nutricional (SISVAN), imunizag¢do, triagem neonatal e aplicacdo de vitamina A.

Frequéncia das Atividades Desenvolvidas no Programa de Atencio a Saide da Crianca
Macambira, 2022

Procedimentos Quadrimestre Total
10 20 30
TRIAGEM NEONATAL - Testes do Pezinho na rede de servigos 22 04 13 39
(dados E-SUS-AB)
Numero de consultas realizadas de Puericultura 174 | 279 92 545
procedimentos/consulta para acompanhamento do crescimento e
desenvolvimento das criancas.

Administracdo de vitamina A 183 60 109 352
(fonte e-sus/ab e SIA/SUS). * dados em avalia¢io.

Programa Doencas Cronicas Nao Transmissiveis: Diabetes e Hipertensdao

As Doencgas Cronicas Nao Transmissiveis — DCNT representam um dos principais desafios de
saude na aten¢do primaria. A equipe de saude da familia cumpre papel fundamental na oferta de
cuidados a populagao, especialmente aqueles portadores de hipertensdo arterial elevada e diabetes.

Em 2022, fruto do mapeamento das pessoas portadoras de hipertensdo elevada e diabetes, se
mantém atualizado os dados e promove a ligagdo por telefone dos faltosos a consultas agendadas.

Quadro Demonstrativo de Procedimentos Realizados na Atencio as Doenc¢as Cronicas
Nao transmissiveis: Diabetes e Hipertensao, Macambira 2022

Doenc¢a Cronica Nao Transmissiveis |
Quadrimestre Hipertensos Diabéticos
Cadastrados N° Consulta Cadastrados N° Consulta
1° 881 881 362 455
2° 928 974 371 466
3° 763 1.238 290 588
Total 2.572 3.093 1.023 1.509

Fonte:SUS/AB. |

Nucleo de Apoio a Saude da Familia




O NASF nao se configura em um servico de especialidades na Atencao Basica e deve realizar a¢des
compartilhadas com as equipes de saude da familia, visando a ampliacdo da clinica e mudanga das
praticas, contribuindo para uma melhor qualidade de vida para as comunidades.

A rede de servigos conta com a atuagdo de equipe do nticleo ampliado de satde da familia (NASF, tipo
3), este foi credenciado pela Portaria MS n°® 3.875 de 27/12/2017.

Configurando-se como uma equipe ampliada, o ano de 2021, foi admitido mais uma categoria
profissional o Terapeuta Ocupacional para compor a equipe NASF, perfazendo um total de 5
profissionais sendo: Psicologo (1), fonoaudiologo (1) Terapeuta Ocupacional (1), Nutricionista (1) e
Fisioterapeuta (1) que realizam atendimentos individualizados, promovendo assisténcia
multidisciplinar a populagdo. Devido ao aumento da demanda no inicio de janeiro 2022, foam
admitidos mais um fisioterapeuta e um psicologo.

Demonstrativo das Atividades NASF/ Quantidade
Periodo jan a abr | abr a ago | set a dez/2022

Descric¢ao Qtd / Quadrimestre Total
1° )4 3°

Avaliacdo / Diagnostico 166 202 410 778

Procedimentos clinicos / Terapéutico 606 1.331 | 870 2.807

Prescri¢do terapéutica 302 791 127 918

Nao informado 70 77 5.664 | 5.811

Total 1.144 | 2.401 | 7.071 | 10.314

Fonte: E-sus/ab

Saude Bucal

A Equipe de Saude Bucal (ESB)da Estratégia Satide da Familia (ESF) estabelece a
conformacao de uma equipe de trabalho que se relacione com usuarios € que participe da gestao dos
servigos para dar respostas as demandas da populacao. Busca ampliar o acesso as acdes e servigos de
promogdo, prevencdo e recuperacdo da saude bucal, através de medidas individuais coletivas e
mediante o estabelecimento de vinculo territorial.

A atencdo a saude bucal ¢ uma das prioridades de intervencdo na rede basica de satde. Os servigos
odontologicos conta com 2 consultorios, 3 cirurgides dentista e 3 atendentes de consultorio.

Quadro demonstrativo do Numero de Atendimento realizados
Pelas Equipes de Satide Bucal, Macambira 2022

Quadrimestre | Atendimentos Gestantes RegiStio-I:-oﬁgréﬁ s -
Odontolégicos Atendidas
1° 804 18
2° | 855 | 47
3° 800 85
Total 2.459 150

Fonte: E-sus/ab

Programa de Saude na Escola — PSE | PROTEJA | Programa Crescer Sauddvel
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O Programa Saude na Escola (PSE), politica intersetorial da Satde e da Educagdo, voltadas as
criangas, adolescentes, jovens e adultos da educagdo publica brasileira se unem para promover saude e
educacdo integral. Os servigos realizados pelo PSE foram de orientagdo a prevengao a saude bucal,
verificagdo e atualizacdo da caderneta de vacina, orientagdo e vacina¢ao da vacina da COVID e
antropometria. As agdes seguem definicdes do Programa crescer saudavel e proteja, e sao
desenvolvidas em parceria com as equipes da satde da familia e NSF. Neste primeiro quadrimestre
foram realizadas 12 palestras.

Estratégia Nacional para a Prevencio e Atencio a Obesidade Infantil (Proteja)

A Portaria GM/MS N° 2.670, de 13 de outubro de 2021, habilita 0 municipio de Macambira para
receber incentivo financeiro federal de custeio destinado a implementacdo das a¢des de prevengao e
atencao a obesidade infantil no ambito da Estratégia Nacional para a Prevencao e Atengdo a Obesidade
Infantil (Proteja).

O programa tem como objetivo deter o avango da obesidade infantil e contribuir para o cuidado e para
a melhoria da satde e da nutri¢do das criancas. As acdes a serem desenvolvidas através da equipe
NASF, ESF e ESB, priorizam o cuidar e incentivar as criangas a adotar uma alimentagdo saudavel e a
praticar atividades fisicas para reduzir a obesidade infantil.

Deverdo ser atendidas pelo programa Proteja uma média de 1.061 criangas menores de 10 anos,
residentes no municipio de Macambira e segundo estimativa do IBGE -2012.

No PROTEJA o municipio vem atuando com énfase nos eixos: Promog¢ao da saude nas escolas, para
torné-las espagos que promovam o consumo de alimentos adequados e saudaveis e a pratica regular de
atividade fisica. Articulagdes intersetoriais e de cardter comunitario que promovam ambientes
saudaveis e apoiem a alimentacao saudavel e a pratica de atividade fisica nas cidades.

Registro Fotografi

I. i

Comemoracdo do dia das criancas (Acdo PSE)

Com objetivo de levar entretenimento e atividade fisica para as criancas, o PSE levou para as escolas
pactuadas no programa o professor Lucas Freitas para comemorar a semana da crianga.




Polo Academia da Saude — Projeto Academia Ativa

O Programa Academia da Satide (PAS), ¢ uma estratégia de promogao da satde e produgao do cuidado
que funciona com a implantacdo de espagos publicos conhecidos como polos onde sdo ofertadas
praticas de atividades fisicas para populacdo. Esses polos fazem parte da rede de Atengdo Primdria a
Sande e sdo dotados de infraestrutura, equipamentos e profissionais qualificados.

Equipe da Academia Promove Auldo de Ritmos em Praca Publica

No dia 27 de setembro de 2022 foi realizado na Praga da Igreja Matriz, o auldo de ritmos “Sao
Francisco de Assis”. A ac¢do fez parte de uma parceria entre a Pardquia Sdo Francisco de Assis e a
Secretaria Municipal de Saude, com objetivo de deixar a comunidade catolica preparada fisicamente
para os festejos do padroeiro.

5. Atencao Especializada

Em Macambira, a oferta de servigos da aten¢do especializada ocorre na rede de servigos nos
Municipios Itabaiana sede da regido de saude e em Aracaju. Dispde-se da programagdo pactuada
integrada (PPI), instrumento que norteia a oferta, ¢ de um sistema informatizado de marcacdo de
consultas e exames de média e alta complexidade.

Dessa forma, a configuragdo de uma rede regionalizada e hierarquizada ¢ essencial para a
garantia da atengdo especializada. Torna-se imprescindivel a identificagdo de recortes espaciais
definido no conjunto de redes e pontos de atencdo que integram o sistema, a partir da ateng¢ao basica
que deve ser a principal porta de entrada, além dos servi¢os de urgéncia/emergéncia.

O municipio de Macambira desde 2009, conta com a atuagdo um (1) profissional médico
cardiologista, que emite laudo dos eletrocardiogramas realizados na Clinica de Saude, e assiste
pacientes referendados pelas equipes. Em 2012, buscou recursos para estabelecer teto financeiro de
média e alta complexidade, habilitado pela Portaria do Ministério da Satde n° 2.606 de 16/11/2012.

Quadro Demonstrativo de Procedimento de Ultrassonografia Realizados na
Rede Propria de Servico. Periodo abril a dezembro, Macambira 2022

Procedimento Total
0205010040 Ultrassonografia Doppler Colorido De Vasos 2
0205020038 Ultrassonografia de Abdomen Superior 3
0205020046 Ultrassonografia de Abdomen Total 68
0205020054 Ultrassonografia de Aparelho Urindrio 14
0205020062 Ultrassonografia de Articulagdo 27
0205020097 Ultrassonografia Mamaria Bilateral 24
0205020100 Ultrassonografia de Prostata Por Via Abdominal 11
0205020127 Ultrassonografia de Tireoide 5
0205020135 Ultrassonografia de Torax (Extracardiaca) 2
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0205020143 Ultrassonografia Obstétrica 23
0205020160 Ultrassonografia Pelvica (Ginecologica) 8
0205020186 Ultrassonografia Transvaginal 50
Total 237

Fonte: DATASUS.

Tratamento Fora Domicilio — TFD

O programa assegura pagamento de didria para pacientes que realizam tratamento intensivo de

Quadro Demonstrativo de Ajuda de Custo do Programa TFD - 2023

alta complexidade fora do territorio e disponibiliza translado. Assegura transporte sanitario, em
veiculos confortaveis com ar condicionado, para pessoas carentes que necessita realizar consulta e
procedimentos especializados em Itabaiana e Aracaju.

Procedimento Total
0803010028 | ajuda de custo para alimentac@o de paciente sem pernoite 785
0803010052 | ajuda de custo para alimentagao de acompanhante s/pernoite 825

Fonte: DATASUS.

Quadro Demonstrativo de Procedimentos Realizados na Rede de Servicos de Saude, nos
Municipios e Referéncia para populacao de Macambira 2022

Subgrupo Procedimentos Total

0101 A¢des coletivas/individuais em saude 9
0201 Coleta de material 22
0202 Diagndstico em laboratorio clinico 1.471
0203 Diagnostico por anatomia patoldgica e citopatologia 620
0204 Diagnostico por radiologia 277
0205 Diagnostico por ultrasonografia 400
0206 Diagnostico por tomografia 117
0207 Diagnostico por ressondncia magnética 34
0208 Diagnostico por medicina nuclear in vivo 11
0209 Diagnostico por endoscopia 54
0210 Diagnostico por radiologia intervencionista 4
0211 Métodos diagndsticos em especialidades 199
0212 Diagnéstico e procedimentos especiais em hemoterapia 25
0214 Diagnéstico por teste rapido 547
0301 Consultas / Atendimentos / Acompanhamentos 1.179
0302 Fisioterapia 34
0303 Tratamentos clinicos (outras especialidades) 437
0304 Tratamento em oncologia 130
0305 Tratamento em nefrologia 532
0309 Terapias especializadas 40
0401 Pequenas cirurgias ¢ cirurgias de pele, tecido subcutineo ¢ mucosa 31
0404 Cirurgia das vias aéreas superiores, da face, da cabega e do pescogo 6
0405 Cirurgia do aparelho da visdo 22
0407 Cirurgia do aparelho digestivo, orgaos anexos e parede abdominal 4
0408 Cirurgia do sistema osteomuscular 11
0409 Cirurgia do aparelho geniturinario 2
0413 Cirurgia reparadora 1
0417 Anestesiologia 14
0418 Cirurgia em nefrologia 3
0501 Coleta ¢ exames para fins de doacdo de 6rgaos, tecidos e células e de transplante 26
0604 Componente Especializado da Assisténcia Farmacéutica 38.981
0701 Orteses, proteses e materiais especiais nio relacionados ao ato cirtirgico 16
0702 Orteses, proteses e materiais especiais relacionados ao ato cirtrgico 9
0803 Autorizagdo / Regulagdo 1610
Total 46.878

6. Gestao da Vigilancia em Saude




6.1. Principais Atividades Desenvolvidas / Programa

A vigilancia no campo da saude estd relacionada as praticas de prevengdo e controle de
doengas transmissiveis, pela vigilancia de fatores de risco para o desenvolvimento de doengas
cronicas ndo transmissiveis, saide ambiental e do trabalhador e também pela andalise de situagdo de
saude da populagao. No Municipio de Macambira a vigilancia se distribui entre a epidemioldgica, a
vigilancia ambiental e a sanitéria.

A vigilancia epidemioldgica reconhece as principais doencas de notificagdo compulsoria e
investiga, além de agir no controle dessas doencas especificas. Atua na coleta, consolidacao,
disseminag¢ao de dados sobre eventos relacionados a satde. Desenvolve programas de prevencao e
controle de doengas transmissiveis, como aids, dengue, hepatites virais, doencas imunopreveniveis,
leishmaniose, hanseniase e tuberculose e do Programa Nacional de Imunizacdes (PNI); alimenta
sistemas de informagdo de mortalidade (SIM), agravos de notificacdo (SINAM), e nascidos vivos
(SINASC).

Na vigilancia ambiental ¢ efetivado o controle de vetores de transmissdo de doengas —
especialmente insetos e roedores. Nesta vertente o programa de combate ao vetor das Arboviroses
(Dengue, Zika, e Chikungunya), promove agdes de prevencdo e controle de doengas e promogao da
saude, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS.

As agdes de vigilancia sanitaria dirigem-se, geralmente, ao controle de bens, produtos e
servigcos que oferecem riscos a satde da populagdo, como alimentos, produtos de limpeza, cosméticos
¢ medicamentos. Fiscaliza de servicos de interesse da satde, como escolas, clubes, academias,
parques, centros comerciais, entre outros. Realiza também o controle da 4gua de consumo humano, e o
controle de residuos.

Nesta diretriz varias atividades foram desencadeadas, realizaram-se eventos para reforgar a
linha de atuagdo das vigilancias e atender a agenda definida na programacao que norteia as agdes €
servicos a serem executados. Com relagdo as acdes de enfrentamento ao novo coronavirus, estas
continuaram sendo as mesmas desenvolvidas no periodo anterior.

* Equipe de vigilancia desenvolveu a¢do de desinfec¢do para controle do novo coronavirus, nas
unidades de satde e em pontos estratégicos do Municipio.

» Realizou-se orientagdes sobre o covid na feira livre, banco comércio local.

* Manteve nimero whatsapp para populagdo manter contato sobre casos suspeitos sobre
coronavirus.

* Acompanhamento atendimento e monitoramento dos casos de paciente positivo da Covid.

Controle de Endemias

O municipio dispde de uma equipe de profissionais composta por 06 agentes de combate as
endemias, destes 05 trabalham no campo diariamente realizando visitas domiciliares para orientar a
populacgao, realizar o levantamento de indices de infestacdo e tratar focos e 1 esta cedido para atuar no
sindicato dos agentes. Conta ainda com equipe de apoio no setor administrativo alimentando o sistema
de informagao.

No tocante ao controle e combate ao Aedes Aegypti, preconiza-se realizar a cada bimestre
visita nos domicilios. No caso do Municipio de Macambira na sede sao 2.195 imoveis, os demais estao
situados nos povoados e também recebem inspe¢des bimestrais, porém ndo em sua totalidade, apenas
as que t€ém maior nimero de imdveis e habitantes. Sdo 13 localidades visitadas nesses 2 ciclos: Boa
Vista, Barro Preto, Tapera, Serra de Belinho, Manuino, Jacoquinha, Zumbi dos Palmares, Lagoa Seca,
Taua, P¢ de Serra do Vinturinho, Sobrado, Malhadinha e Caatinga Redonda.
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Outro fato de destaque no controle da dengue neste periodo registrou-se a necessidade de
intensificar as atividades de campo. Promoveram-se visitas domiciliares no dia de sabado, haja vista,
elevado nlimeros de imdveis fechados durante a semana.

Quadro demonstrativo Levantamento de indices (LIRAa) por Ciclo
Nuamero de Iméveis / Tipo de Depésito, Macambira/SE

Visitas N * Iméveis Imoéveis indice Deposito

uadrimestre i : ~ -

Q Lira Realizadas Inspecionado Positivos Infestz!(;ao Infes,tz.lg:ao Predominante
S Predial Depdositos

1° 1 ° Ciclo 265 265 06 4.0% 4,0% A2- Lavanderia

jan a abr 2 ° Ciclo 180 180 07 2,3% 2,3% A2- Lavanderia

2° 3° Ciclo 260 260 02 0,8% 0,8% A2- Lavanderia

mai a ago 4° Ciclo 200 200 01 0,5% 0,5% A2- Lavanderia

3° 5° Ciclo 224 224 00 0% 0% A2- Lavanderia

Set a dez 6° Ciclo 279 279 07 2,5% 2,5% A2- Lavanderia

Fonte: SMS/FAD jan a abr | mai a ago | set a dez de 2022

Vigilancia Sanitaria / Ambiental

Possui trés (3) profissionais capacitados para o desempenho das atividades de vigilancia
sanitaria. Desenvolve ACOES EDUCATIVAS na Feira-Livre, local onde produzem e/ou
comercializam géneros alimenticios (bancas/barracas de frutas, verduras, cereais, comidas caseiras,
carnes diversas “in natura”, bares, trailers).

Quantidade de Procedimento da Vigilancia Sanitaria,
Macambira, Periodo janeiro a abril | maio a julho| setembro a dezembro / 2022

Codigo Procedimento Quadrimestre
1° *2° 3° Geral
0102010072 | Cadastro de estabelecimentos sujeitos a vigilancia sanitaria 21 21 6 48
0102010153 Investigacao de eventos adversos e/ou queixas técnicas 02 01 0 3
0102010170 | Inspecdo dos estabelecimentos sujeitos a vigilancia sanitaria | - | - | 34 | 34
0102010188 Licenciamento dos estabelecimentos sujeitos a vigilancia sanitaria 13 14 13 40
0102010226 | Atividade educativa para a populacdo | 04 | 10 | 87 | 101
0102010234  Recebimento de denuncias/reclamagdes 21 14 27
0102010242 | Atendimento & dentincias/reclamagdes | 18 | 17 | 25 | 62
0102010463 Inspecéo sanitaria de servigos de alimentagdo 16 12 0 28
0102010471 | Licenciamento sanitario de servigos de alimentacdo | 15 | 05 | 25 | 45
0102010501  Atividades educativas sobre a tematica da dengue - - 4 4
0102010510 | Atividades Educativas, com Relagdo ao Consumo de Sodio, Agucar e 04 08 20 32
Gorduras, Realizadas para o Setor Re
Total 122 100 265 457

Fonte: SIA/SUS - os dados sdo dos meses de janeiro e abri | maio a julhol/2022 (* dados sujeitos a modifica¢do)

Doencgas de Notificagdo Compulsoria

A notificacdo compulsdria ¢ a comunicagdo obrigatoria a autoridade de saude, realizada pelos
médicos, profissionais de saude ou responsaveis pelos estabelecimentos de saude, publicos ou
privados, sobre a ocorréncia de suspeita ou confirmac¢do de doenga, agravo ou evento de satide publica,
descritos no anexo, podendo ser imediata ou semanal.

Notificacoes realizadas no SINAN

Agravo Numeros de Notificacdes Total
JAN a ABR MAI a AGOS | SET a DEZ
Atendimento anti-rabico 5 4 18 27
Acidente por animais pegonhentos 4 2 3 9
Intoxicacdo exogena 0 1 2 3
Violéncia interpessoal/autoprovocada 2 1 1 4




Hanseniase 0 1 2 3
Sifilis em gestante 1 1 2 4
Sifilis em adulto 1 0 0 1
Sifilis congénita 1 0 2 3
TOTAL 14 10 28 52

Controle dos Animais Peconhentos

No periodo de 01/01/2022 a 30/04/2022, houve 3 reclamacdes de pessoas que estdo
encontrando escorpides em suas residéncias e/ou proximas delas. Os agentes de combate a endemias
realizam visitas domiciliares a fim de inspecionar e orientar a populagdo para prevengdo do

aparecimento dos mesmos.

Imunizacdo

Neste contexto o Municipio de Macambira, registra-se um dos maiores nimeros
aplicacdo da vacina contra a COVID-19, o que faz com que diminua o nimero de casos da
COVID no Municipio, momento historico para atual gestao.

Adotaram-se diversas estratégias ¢ medidas pertinentes a cada situacdo com objetivo
de atender aos usudrios em questao e promover a cobertura vacinal satisfatoria de acordo com o
Plano Municipal de Vacinacdo, desenhado para atender a realidade local e oportunizar a
realizagdo da vacina para os grupos prioritdrios gestantes, puérperas, lactantes, algumas
comorbidades que estdo inclusas no Plano Nacional de Imunizacao.

Devido ao alto indice de vacinagdo o municipio foi contemplado com a visita da Forga
tarefa da Universidade Federal de Sergipe — UFS para verificar a situagdo populacional e, foi
uma grande conquista saber que todos os testes realizados foram NEGATIVOS, isso so reforga a
importancia da vacinagao.

Foi realizada vacinagdo noturna, nas escolas em conjunto com o Programa de Satde nas
Escolas para atualizagdo da caderneta de vacinagdo. No dia 04 de abril foi iniciada a Campanha
de Vacinagdo Contra Sarampo ¢ Influenza. No dia 08 de agosto de 2022 foi implementada a
vacina contra a febre amarela em criangas de 9 meses a menores de 5 anos, com resultados
satisfatorios.

Cobertura Vacinal contra a COVID-19, Macambira, até 31/12/2022

Populacio Faixa Etaria | Doses Aplicadas/
Estimada Grupos Prioritarios Quantidade
5all anos 1* dose 871
2* dose 589
12 a 17 anos 1* dose 627
2* dose 518
4.616 18 a 59 anos 1? dose 3.048
2% dose 2.889
Dose tnica 67
Reforgo 1.697
535 60 a 69 anos 1* dose 535
2% dose 529
Reforgo 451
2 Reforgo -
337 70 a 79 anos 1* dose 325
2* dose 338
Reforgo 321
2% Reforco 162
178 80 anos ¢ mais 1* dose 189
2 dose 255
Refor¢o 172

2% Reforgo 93
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91 Trabalhadores de Saude 1* dose 134
2% dose 136
Reforgo 117
Pessoas com Sindrome de 1* dose 5
Down e Autismo 2% dose 3
Reforgo 2
17 Forgas de seguranga e 1* dose 11
salvamento 2* dose 13
Reforgo 9
- Trabalhadores da limpeza 1* dose 13
urbana 2" dose 8
Reforco 6
278 Pessoas com comorbidades 1* dose 543
2% dose 384
Reforco 283
- Industria 1* dose 107
2% dose 99
Dose tnica 2
Reforgo 52
84 Trabalhadores da educagao 1* dose 118
2* dose 113
Reforco 89
49 Caminhoneiros e 1* dose 61
Trabalhadores de transporte 2* dose 55
coletivo Dose tnica 1
Reforco 44
123 Gestantes, Lactante e 1* dose 72
Puérpera 2% dose 58
Reforgo 24
FONTE: Planilha CEADI/GIM/COVEP/DVS (Data de atualizagido: 01.09.2022)
Especificacio TOTAL Percentual
1° dose 6.495
2% dose 6.052
DOSES APLICADAS .
Dose unica 71
Reforco 4.103

Cobertura Vacinal contra SARAMPO, Macambira, 2022

2% dose de Reforgo 2.051
FONTE: Planilha CEADI/GIM/COVEP/DVS (Data de atualizacio: 12.12.2022)

GRUPO VACINADOS
Trabalhadores da Satde 99

Criancas 263

TOTAL 362

Fonte: Planilha Si-Pni Campanha (Data de atualizacdo: 30.08.2022)

Registro Fotografico

Cobertura Vacinal contra Influenza 2022

Grupo

Trabalhadores Da Satde

Idosos

Criangas

Gestante

Puerpera

Professores

Caminhoneiros

Forga de seguranca e salvamento

Comorbidades

TOTAL

Vacinados
92
741
191
58
4
73
4
5

969
2.045




7. Projeto de Articulacao Intersetorial

Programa Tabagismo

O Grupo de Tabagismo ¢ uma ferramenta de intervengdo eficaz para trabalhar aspectos como a
escuta ativa da vivéncia dos participantes, orientagdes, explicacdes sobre a dependéncia, elucidacao
sobre fatores de risco pelo uso do tabaco e mostra os meios para que isso possa ser evitado, além da
ajuda que o grupo possa da.

Para o desenvolvimento das agdes conta-se com uma equipe multidisciplinar, formada pelos
profissionais do nucleo de apoio a satide da familia, estes se uniram para atende a proposta que visa
reduzir o tabagismo no municipio. (01 psicologa, 01 nutricionista, 01 educador fisico, 01 enfermeira,
01 médico, 01 farmacéutica, 01 fonoaudidloga, 01 assistente social, 01 terapeuta ocupacional, 01
fisioterapeuta) para melhor atender os nossos usudrios.

No primeiro quadrimestre iniciou a formacao do grupo de combate ao tabagismo atendendo 7 pessoas
que recebem atengdo para deixar o vicio.

Registro Fotogrifico

No segundo quadrimestre foi finalizado o primeiro grupo com 80% de alcance dos pacientes que
deixaram de fumar e foi iniciado o segundo grupo de combate ao tabagismo desta vez com 15 com
participantes.

A campanha Janeiro Branco, que tem a proposta de voltar os olhares do mundo para o que se passa
na cabega de cada um de nds. O objetivo da campanha ¢ chamar a atencdo da humanidade para as

questdes e necessidades relacionadas a satde mental e emocional das pessoas e das instituicdes
humanas.

Registro Fotografico

Arraia da Satide
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No dia 20 de junho foi realizado o arraia da saude. Durante o evento foi ofertado para a populagdo
afericdo de pressao, verificacdo da glicemia, testagem para COVID, Hep B e C; e HIV; além de muita
comida tipica.

i F i
v el 'JE:'_: 4

Agosto Dourado

O més de agosto foi designado pela OMS (Organizagdo Mundial de Saude) como agosto Dourado,
por simbolizar a luta pelo incentivo @ amamentagdo — a cor dourada estd relacionada ao padrdo ouro de
qualidade do leite materno. No Municipio foi realizado palestras pelas Equipe de Saude da Familia da
zona urbana e rural e palestrante convidada.

Setembro Amarelo

O setembro Amarelo ¢ uma campanha nacional de conscientizacdo sobre a prevencao do suicidio.
Durante todo o més, a sociedade se une para debater saude mental e para relembrar a importancia de
saber reconhecer sinais de comportamento depressivo ou suicida em familiares e amigos. Sendo assim,
no dia 23 de setembro de 2022 foi realizado palestras ¢ caminhada pela cidade em parceria com a
assisténcia, educacdo municipal e satde juntos em prol de debater a valorizacdo da vida em um més
onde estda marcado pela prevencao do suicidio. Ja no dia 23 de setembro a ag¢do foi no Colégio Estadual
Marcolino Cruz Santos onde foi ofertado palestra e debate realizado pela psicologa do Municipio.

QOutubro Rosa

Em 24 de outubro de 2022 realizou-se a acdo do outubro rosa juntamente com projeto caminhos do
cuidar. Durante toda manha foi realizado de 76 exames preventivo contra o cancer do colo do utero
com entrega de resultados no mesmo dia, consulta com médica e entrega de medicamentos
necessarios. Houve palestra na sala de espera com a enfermeira Susana Meireles. Como parte da agao,
também foi disponibilizado teste rapidos de HIV, Sifilis e Hepatites, aferi¢do de pressdo e glicemia. O
caminhdo “caminhos do cuidar” também foi utilizado para a realizagdo de exames de mama, assim
como, o encaminhamento para mamografias.

Nos povoados também foi realizado em todos os postos de saude a discussdo e palestras sobre a
prevencao do cancer do colo do utero realizado pela Equipe de Satide da Familia da Zona Rural.




Novembro Azul

No dia 22 de novembro de 2022 realizou-se acdo em alusdo a prevencdo do cancer de prostata, onde
foi ofertado para os homens com 50 anos ou mais, exames antigeno prostatico especifico — PSA. O
momento foi marcado por muita musica, palestra e muita dedicacdo dos profissionais envolvidos.

Caminhdo “Caminhos dos Cuidados”

Em 18 de novembro de 2022, foi realizado mutirdo de lamina com a equipe da enfermeira Rosivania,
no Povoado Barro Preto. O mutirdo foi realizado no caminhdo “Caminhos do Cuidado” e teve como
objetivo levar o atendimento realizado dentro da Clinica “Dona Cacgula” para o povoado.

Planifica SUS

No dia 16 de margo foi realizado mais uma etapa do Planifica SUS da Unidade Laboratorio (Clinica
Dona Cagula). O Workshop 2 teve como tema “POP sala de vacina”. O encontro teve a participagao
dos profissionais da Saude que trabalham na clinica “Dona cacula” e na Clinica “Jodo Calazans”.

O projeto de Planificacao da Atengdo a Saude, o PlanificaSUS, ¢é voltado para a organizagdo e
integracdo da Atencdo Primaria a Satde (APS) e da Atencdo Especializada (AE), que atendem os
usuarios do Sistema Unico de Satde (SUS). Os workshops sdo os momentos de alinhamento tedrico,
que abordam os conceitos centrais do PlanificaSUS. Sao utilizados trabalhos em grupo, estudos
dirigidos, estudos de caso, dramatizagdes, leitura de textos, debates, com apresentagao e sistematiza¢ao
das discussdes em plendria, além de aulas interativas.

Capacitacoes:

No dia 25 de margo de 2022 foi realizado capacitagdo com os Agentes comunitarios de satide com a
finalidade de tirar duvidas sobre o aplicativo do e-SUS instalados nos tablets.

Registro Fotogrifico
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Capacitagao com equipe da sala de vacina no dia 27 de julho do corrente ano foi realizado capacitagcdo
para equipe da sala de vacina sobre o PEC. O objetivo da capacitagdo foi preparar a equipe para a
implantagdo do PEC na sala de vacina.

Projeto Cuidar

O projeto desenvolve agdes atinentes aos servicos de Preposto do Municipio de junto ao Centro
de Atencao a Saude de Sergipe (CASE). O Servigo de Atengdo ao Preposto (SAP) ¢ um servigo do
Centro de Atencdo a Saude de Sergipe (CASE) que tem como objetivo oferecer mais comodidade aos
usuarios do Sistema Unico de Saude (SUS) que residem nos municipios de Sergipe. O posto do
Preposto ¢ nomeado pela Secretaria Municipal de Satde.

Municipios com menos de 200 de usuarios credenciados ao CASE, o agendamento, a fim de
dispensa¢do de medicagdes, ¢ realizado a cada 15 dias, conjuntura condizente com o municipio de
Macambira/SE. O preposto ¢ responsavel para enviar por e-mail (sap.case.se@gmail.com) a lista de
dispensa¢do de medicagdes com, pelo menos, 03 (trés) dias uteis de antecedéncia da data agendada,
contendo as seguintes informacodes necessarias: nome, CNS, CPF, medicamento e vigéncia.

O setor de Ortese, Protese e Meios de locomocgao (OPM) fornece, além destes meios auxiliares,
oculos aos usuarios que utilizam grau igual ou acima de 0,5, conforme lista de doencgas ¢ distirbios
disponibilizados pelo referido setor. O agendamento ¢ realizado previamente pelo preposto, assim
como, o Setor de dispensa para Bolsas de Ostomias, o qual, também, deve conter os dados necessarios.

Informo que, todos esses setores citados, o municipio de Macambira se encontra credenciado pelos
seus usudrios, solicitando e recebendo através do preposto.

8. Infra Estrutura Fisica e de Servicos

Inaugurou no dia 12 de maio a sede administrativa da Secretaria Municipal da Saude, que passou por
uma reforma e ampliagdo do espago. Vale ressaltar que a estrutura se encontrava prestes desabar o teto

Realizou inaugurag¢do do equipamento SERFISION — Servico de Fisioterapia Municipal no dia 25 de
maio de 2022. O servigo era realizado em uma sala na clinica de saude da familia em um espago
pequeno ¢ insalubre

9. Rede Fisica Prestadora de Servicos ao SUS




O municipio de Macambira possui uma rede basica composta de cinco Unidades de saude,
destas quatro, sao localizadas na area rural. O Centro de Satde da sede do municipio dispde de uma
infra-estrutura que contempla a atuacao de duas equipes de satide da familia, com instalagdes amplas.

Na unidade da sede desde 2003, conta com os servicos de eletrocardiograma e consultas
cardioldgicas. As demais unidades sdo de menores, porte, porém, dispde de equipamentos
recomendados para o desenvolvimento de a¢des e oferta de consultas e procedimentos de acordo com
a modalidade de gestdo. O atendimento médico na zona rural ¢ realizado diariamente com uma escala
pré-definida sob a estratégia da saude da familia.

Estabelecimentos Assisténcias de Satide da Rede Propria de Servicos /
Numero do CNES /Localizacao

Item | Estabelecimentos Assisténcias de Satde CNES QTD N° ESF INE ENDERECO / UBS
ESF_| ESB

1 | Clinica de Satide Raimunda Ribeiro dos | 2477300 | 2 2 001 | 0175668 | Rua Roque Bispo de Menezes
Santos (Dona Cagula) 003 |1659332

2 | Unidade de Satde da Familia 2477335 1 1 002 | 0175676 |Povoado Lagoa Seca
Jodo Calazans de Almeida

3 | Unidade Basica de Satude José Valdo 0214833 - - - - Rua do Sobrado
Alves de Araujo OBS: Centro de COVID

4 | Posto de Saude Dr. Pedro Garcia 2477327 - - - - Povoado Taua
Moreno Filho

5 | Posto de Saude Valter Vicente de Souza | 2477343 - - - - Povoado Manuino
Polo Academia da Satude 6875300 - - - - Rua Jodo Ant6nio de Souza
Secretaria Municipal da Saude 6328946 Rua José Bernardo da Costa

Fonte: CNS

Analises e Consideracodes sobre Rede Fisica de Estabelecimentos de Saude Publica.

Os dados da Rede Fisica fornecidos pelo Sistema DigiSUS estdo inconsistentes e, por isso,
devem ser desconsiderados. Sendo assim, as analises e consideragdes da Secretaria Municipal da
Satde de Macambira, foram realizadas com base no quadro acima, com as informagdes extraidas do
Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (CNES), através da ferramenta Tabwin.

No tocante a Infraestrutura de servigos, pessoal, prédios e equipamentos, destaque em 2022, os
estabelecimentos de saide vém cumprindo sua fun¢ao precipua de atender a populacdo com cuidado e
zelo. Percebe-se uma conservacao da estrutura fisicas dos prédios, € mantem-se a higiene local, com
nivel adequado.

No inicio de 2021, os servigos de atendimento a Sindromes Gripais foram transferidos para um
estabelecimento de saude que estava desativado no bairro Sobrado, onde foi ampliado as estratégias de
atencdo e disponibilizado uma equipe especifica para atender os casos de covid-19. A mudanca de
endereco, possibilitou mais acolhimento e melhor assisténcia aos usudrios. Antes a populacdo contava
com uma tenda localizada na frente do Clinica de Saude da Familia.

Em 2022, apds avangos da cobertura vacinal, regista-se uma redu¢do dos atendimentos das
sindromes, o que permitiu a gestdo desenhar uma outra estratégia de atendimento para os casos de
sindromes gripais. Assim, em abril as agdes de controle da covid passaram a ser realizadas em
ambulatério na Clinica de Satide da Familia Dona Casula.

10. Profissionais de Saude Trabalhando no SUS
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Perfil dos Recursos Humanos em 2022 - no quadro de recursos humanos possuem 97
servidores. Destes 28 sdo profissionais de nivel superior, 69 de nivel médio. Quanto ao vinculo 30 sdo
efetivos e 67 contratados e 13 comissionados.

Quadro de Recursos Humanos /Categoria / Modalidade de Admissido /Quantidade | Macambira, 2022

Especificagdo Efetivo . Contratado

Médico Cardiologista - i Especificacio Efetivo | Contrato
Médico (PSF) N 3 Aux. Enfermagem 4 1
Meédico Clinico i 3 Aux. Enfermagem PSF 2 -
Médico Pediatra i 1 Técnico de Enfermagem PSF 2
Médico Veterinrio N 1 Técnico de Enfermagem - 6
Odontélogo (ESF SB) 2 1 Agente Comunitario de Satude 6 9
Enfermeira (ESF) - 3 Agente de Endemias (Dengue) 3 3
Enfermeira 1 3 Exec. Serv. Bésico Atendente 3 7
Farmacéutico - 1 Exec. Serv. Manutencéo - -
Psicologo - 2 Agente da VISA 2 -
Fisioterapeuta - 2 Atend. Consult. Odontoldgico - -
Nutricionista - 1 Vigilante 3 2
Terapeuta Ocupacional - 1 Motorista 4 7
Professor de EQucagéo Fisica - 1 Recepcionista B 5
Assistente Social 1 Total geral 27 42
Total 3 25

*Dados sujeito a modificacdes

11 - Controle Social
Arcabouco Legal / Atividades
= Lei de Criagdo do Conselho Municipal de Satude: Lei N° 374, de 04/07/1997.

= Alteracdes: Lei N° 398, de 13/07/1997 Altera Composigao.
Lei N° 545 de 03/04/2011 - Reestruturou o CMS. Lei em Vigor

Com olha na gestdo qualificada e com efetiva participagdo do controle social, realizou-se no
ano de 2022, oito (8) reunides com o Conselho Municipal de Saude, destas forram geradas doze (12)
deliberacdes de pautas importantes para o avango da politica publica de satde de Macambira.
Destaque para nova sede do conselho, que ganhou novos equipamentos e local adequado.

Regista-se também a realizacdo da Etapa Municipal de Satide Mental

Quadro Demonstrativo das Reunioes do CMS / Quadrimestre / Data / Deliberacoes /

Pauta, Macambira 2022.
Periodo Data da N° Deliberacdo Aprovada
Reunibes Deliberacio
Janeiro 16/02/2022 01 Aprova Programacgdo Anual de Satude para o exercicio de 2022,
a Abril 02 Aprova Relatorio Detalhado do Quadrimestre Anterior setembro a
dezembro do exercicio de 2021.
22/03/2022 | 03 | Aprova Relatério Anual de Gestdo —RAG, do exercicio de 2021.
28/04/2022 04 Aprova mudanga da mesa diretora cargo Presidente.
05 Aprova ambulatorio para atendimento as sindromes gripais na
Clinica de Satide da Familia Dona Casula.
06 Aprova a implantacdo de mais um polo da academia no povoado.
Maio a 31/04/2022 07 Aprovar Relatorio Detalhado do Primeiro Quadrimestre Anterior
agosto (RDQA), correspondendo ao periodo de janeiro a abril de 2022.




20/07/2022 08 Aprova Projeto Similar de Atendimento Domiciliar Municipal.

09 Aprova Projeto da Sala de Coleta de material para exames
laboratoriais e analises clinicas.

31/08/2022 10 Relatorio Situacional das atividades do Centro de tratamento das

sindromes respiratorias.

Setembro
a
dezembro

07/10/2022 11 Relatorio Detalhado do Quadrimestre Anterior (RDQA) 2°

Quadrimestre periodo de maio a agosto de 2022.

08/12/2022 12 Aprovar Criar a Clinica de Especialidade Integradas de

Macambira —- CEMAC.

Conferéncia Regional de Saude Mental — Etapa Municipal

Fonte: Secretaria Executiva do CMS de Macambira/ SE | Ano 2022

No dia 31 de maio, realizou-se a pré-conferéncia de saude mental, uma preparagdo para a

Conferéncia Regional de Satde Mental.

oyt e

12. Programacéo Anual de Saude (PAS)

Conforme disposto pelo Art. 97 da Portaria de Consolidagdo N° 1, a Programacao Anual de Saude
(PAS) ¢ o instrumento que operacionaliza as intengdes expressas no Plano de Satde e tem por objetivo
anualizar as metas propostas, com suas respectivas agdes e prever a alocagdo dos recursos orgamentarios a
serem executados. Na estrutura do RAG, o objetivo deste topico ¢ inserir os resultados alcangados por meta
anualizada na PAS, bem como, trazer as andlises e consideracdes quanto ao atingimento ou ndo da meta
programada, bem como o percentual alcangado. No quadro abaixo, constam as 26 metas do PES 2020-
2023, com o valor pactuado para o ano de 2022, o resultado anual atingido e o percentual da meta
alcangada durante o ano.

Demonstrativo da vinculacio das metas anualizadas com a Subfun¢io

Subfungoes da Descriciio das Metas por Subfuncio Meta 2022 Meta Realizada
Saude programada 1° 2° 3°
122 - Garantir a realizagdo da Conferéncias Municipais de Satude, de 1 1 0
Administragio forma articulada com a sociedade.
Geral Realizar anualmente um minimo de 02 cursos de atualizagdo 2 1 2 4
para profissionais da rede basica, no sistema de saude local ou
encaminhados para a Escola de Satude Publica da SES.
Adequar a rede fisica e reequipar as unidades assisténcias para 3 Em 2 0
assegurar o acesso da populagdo a servigos compativeis com as andamento
normas técnicas cientificas vigente.
301 - Atencao Manter 100% de cobertura populacional estimada pelas equipes 100,00 100 % 100 % 100%
Basica de Atencdo Bésica.
Manter 100% a cobertura de Saude Bucal na Atencdo Bésica 100,00 100% 100 % 100%
Manter servigos do Centro de Atendimento as Sindromes 1 1 1 1
Gripais -COVID-19
Alcangar 60% de gestantes com pré-natal na Atengdo Primaria 70 18 47 62
a Satde que realizaram atendimento odontoldgico individual 64% 93% 81,58%
com Equipes de Saude Bucal.
Ampliar a informatizacdo em satide ¢ a oferta de servigos 25 0 1 1
digitais.
Implantar servigo similar a um centro de atengdo psicossocial 1 0 0 0
(CAPS-S)
Alcancar 20% de mulheres na faixa etaria de 25 a 64 anos com 0,20 30 160 199
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um exame citopatologico de rastreamento na populacdo 0,05 14% 0,32
residente.
Alcancar 15% de mulheres na faixa etaria de 50 a 69 anos com 0,10 21 40 63
realizagdo de mamografias de rastreamento. 0,06 0,12 0,18
Realizar pelo menos 6 consultas de pré-natal, a primeira até a 60,00 18 45 62
20" semana de gestacao 90% 80,36% 81,58%
Alcangar 90% de cobertura de acompanhamento das 90,00 800 677 1.503
condicionalidades de saude do Programa Bolsa Familia (PBF). 45.15% 39% 86.58
Alcangar 70% de recém-nascidos vivos com coleta do teste do 70,00 50% 50%
pezinho até o 5° dia de vida,
Proporcdo de diabéticos com solicitagdo de 1 nos ultimos 12 50,00 28
meses. 32% 50%
Proporgédo de Hipertensos identificados e com PA aferida 60,00 30
semestralmente nos ltimos 12 meses. 27% 60%
302 - Assisténcia | Ampliar o nimero de consultas em especialidades ao ano. 4,00 1% 1% 2%
Hospitalar e Implantar uma (1) unidade para realizar atendimento de 1 0 1 1
Ambulatorial reabilitagdo fisica.
303 - Suporte Ofertar 100% do elenco dos medicamentos basicos. 100,00 100% 100% 100%
Profilatico e
Terapéutico
304 - Vigilancia Fiscalizar 100% dos servigos de saude classificados como 100,00 45% 50% 36%
Sanitaria baixo risco no Sistema para Vigilancia Sanitaria.
305 - Vigilancia Atuar de acordo com protocolo de assisténcia aos pacientes 100,00 100% 100% 100%
Epidemiologica com sintomas e em tratamento da COVID-19
Atingir 80% de cobertura de imdveis visitados para controle 80,00 455 460 523
vetorial das arboviroses. (n° imoveis 1.800) 21,16% 25,55% 29,05
Alcangar 95% cobertura vacinal adequada para 5 vacinas do 95,00 95% 98% 95%
Calendario Nacional de Vacinagéo para criangas menores de 1
ano de idade: Penta (DTP + Hep B + Hib), Poliomielite,
Pneumocdcica 10 valente, Triplice Viral.
Monitorar os casos de doengas de notificagdo compulsoria 85,00 0,0% 100% 100%
(DNCI).
Alcancar 80% de registro de 6bitos com causa basica definida. 80,00 19 45 58
(proporgdo). 86.36% 9375 | 92,06
Notificar, investigar, monitorar e encerrar as notificagdes de 100,00 100% 100% 100%

casos suspeitos e confirmados de COVID-19, nos sistemas
vigentes.

Consideracoes sobre a Programaciao Anual.

Na Programacao Anual de Satde sdo detalhadas as agdes e servigos, metas anuais, os indicadores; e a
previsdo de alocagdo de recursos orgamentarios no ano.

A Programacdo Anual de Saude ¢ elaborada no ano em curso e executada no ano subsequente,
coincide com o periodo definido para o exercicio orcamentario (um ano calendario) e a Lei
Orcamentaria Anual, sendo o subsidio para elaboragao desta Ulltima. Sendo o Plano de Satude a base
para tais instrumentos, mantendo correlagdo instrumental entre o disposto no Plano Nacional de Satde
/ Plano Plurianual e as a¢des orgamentdarias previstas na Lei Orcamentaria Anual.

13. Execucido Orcamentaria e Financeira

A categoria econdmica tem por finalidade verificar o efeito do gasto publico na economia. As
despesas Correntes expressam a participacdo no consumo de recursos para manutengdo e
funcionamento dos servigos publicos. S3o as despesas com custeio de pessoal e encargos sociais, juros
e encargos da divida, e outras despesas correntes, voltadas para manter uma atividade do servigo




publico. (energia, agua, telefone, insumos, informatica, conservagdo dos prédios e equipamentos ¢
manutencao dos veiculos entre outros).

Despesas de capital contribuem para a formagao ou aquisicdo de bem de capital. Investimentos
sdo dotacles aplicadas em obras, aquisi¢do de instalagcdes, equipamentos, material permanente. Os
dados apresentados referem-se as informagdes do 2°quadrimestre de 2022 do Sistema de Informagdes
da Secretaria de Finangas da Prefeitura de Macambira.

A Secretaria Municipal da Satde de Macambira via Fundo Municipal da Satde, através da
Secretaria de Planejamento, da Administragcdo ¢ da Fazenda, cumprindo suas atribui¢des legais e
institucionais, executou a¢des de administragdo or¢camentaria financeira e contabil, visando o
acompanhamento dos instrumentos de planejamento PPA/LDO/LOA e o processamento das despesas
em todos os seus estagios, atendendo também as demandas dos 6rgaos de controle interno e externo.

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA

DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM ACOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE
ORCAMNTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

Exercicio de 2022 Dados Homologados em 24/02/23 09:27:23

Tabela I - Receitas resultantes de impostos e transferéncias constitucionais e legais

RECEITAS REALIZADAS

RECEITAS RESULTANTES DE IMPOSTOS E PREVISAO

ANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS ELEGAIS  PREVISAOINICIAL = Ayl izapa @) | Atéo o) % (la)x 100
RECEITA DE IMPOSTOS (1) 2.132.794,64 2.132.794,64 1.630.400,69 76,44
Receita Resultante do Imposto Predial e Territorial 95.550,00 95.550,00 36.099,76 37,78
Urbano - IPTU

IPTU 95.550,00 95.550,00 36.099,76 37,78
Multas, Juros de Mora, Divida Ativa e Outros 0,00 0,00 0,00 0,00
Encargos do IPTU

Receita Resultante do Imposto sobre Servicos de 421.050,00 421.050,00 42.447 12 10,08
Qualquer Natureza - ITBI

ITBI 421.050,00 421.050,00 42.447 12 10,08
Multas, Juros de Mora, Divida Ativa e Outros 0,00 0,00 0,00 0,00
Encargos do ITBI

Receita Resultante do Imposto sobre Servicos de 243.721,24 243.721,24 399.053,52 163,73
Qualquer Natureza - ISS

ISS 243.721,24 243.721,24 399.053,52 163,73
Multas, Juros de Mora, Divida Ativa e Outros 0,00 0,00 0,00 0,00
Encargos do ISS

Receita Resultante do Imposto sobre a Renda e

Proventos de Qualquer Natureza Retido na Fonte - 1.372.473,40 1.372.473,40 1.152.800,29 83,99
IRRF

EEE/EEA("')DE LESEFNANG S e ALl 1 13.444.252,13 13.444.252,13 18.022.080,26 134,05
Cota-Parte FPM 9.498.342,13 9.498.342,13 13.468.545,31 141,80
Cota-Parte ITR 0,00 0,00 28.246,43 0,00
Cota-Parte do IPVA 262.500,00 262.500,00 341.277,45 130,01
Cota-Parte do ICMS 3.675.000,00 3.675.000,00 4.182.883,52 113,82
Cota-Parte do IPI - Exportacao 3.150,00 3.150,00 1.127,55 35,80
Compensacoes Financeiras  Provenientes de

Impostos e Transferéncias Constitucionais 3.260,00 5.260,00 0,00 0,00
Desoneracao ICMS (LC 87/96) 5.260,00 5.260,00 0,00 0,00
Outras 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS RECEITAS RESULTANTES DE IMPOSTOS E

TRANFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS - (lll) = 15.577.046,77 15.577.046,77 19.652.480,95 126,16

(1) + ()
Tabela II - Despesas com acgdes e servicos publicos de saiide (ASPS) - por subfuncio e categoria
econdmica

DESPESAS COM AGOES E ) DESPESAS DESPESAS DESPESAS Inscrita
SERVICOS PUBLICOSDE )~z DOTAGAO  EMPENHADAS LIQUIDADAS PAGAS sem
- 0, 0,
SAUDE (ASPS) - POR INICIAL  ATUALIZAD (df’c) Méo  |%(el)x| Ao % Restos

SUBFUNGAO E A (c) . . - (f/lc) x a Pagar
CATEGORIA ECONOMICA bimestre (d) x 100 bimestre (e) 100 bimestre (f) 100 Nio
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Proces
sados
(9)

ATENCAO BASICA (1V) 2.455.996,20 3.531.840,44 3.427.017,03 97,03 3.422.217,03 96,90 3.395.154,61 96,13 4'800’8
Despesas Correntes 2.298.586,50 3.497.102,15 3.393.627,33 97,04 3.388.827,33 96,90 3.361.764,91 96,13 4'800’8
Despesas de Capital 157.409,70 34.738,29 33.389,70 96,12 33.389,70 96,12 33.389,70 96,12 0,00
ASSISTENCIA HOSPITALAR E
AMBULATORIAL (V) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SUPORTE PROFILATICO E
TERAPEUTICO (V1) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas de Capitgl 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
VIGILANCIA SANITARIA (VII) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
VIGILANCIA
EPIDEMIOLOGICA (VIIl) 105,00 605,00 600,00 99,17 600,00 99,17 600,00 99,17 0,00
Despesas Correntes 105,00 605,00 600,00 99,17 600,00 99,17 600,00 99,17 0,00
Despesas de Capital ) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ﬁ;')MENTACAO 2 RS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTRAS SUBFUNCOES (X) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL (XI) = (IV + V+ VI + ) 456.101,20 3.532.445,44 3.427.617,03 97,03 3.422.817,03 96,90 3.395.754,61 96,13 +-800,0
VII + VIII + X + X) 0

Tabela III- Apuraciao do cumprimento do limite minimo para aplicacao em ASPS

APURAGAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE MiNIMO PARA
APLICAGAO EM ASPS

Total das Despesas com ASPS (XII) = (XI)

(-) Restos a Pagar Inscritos Indevidamente no Exercicio sem
Disponibilidade Financeira (XIII)

(-) Despesas Custeadas com Recursos Vinculados a Parcela do
Percentual Minimo que n&o foi Aplicada em ASPS em Exercicios
Anteriores (XIV)

(-) Despesas Custeadas com Disponibilidade de Caixa Vinculada aos
Restos a Pagar Cancelados (XV)

(=) VALOR APLICADO EM ASPS (XVI) = (XII - XllI - XIV - XV)

Despesa Minima a ser Aplicada em ASPS (XVIl) = (lll) x 15% (LC
141/2012)

Despesa Minima a ser Aplicada em ASPS (XVIl) = (lll) x % (Lei
Organica Municipal)

Diferenca entre o Valor Aplicado e a Despesa Minima a ser Aplicada
(XVIIl) = (XVI (d ou e) - XVII)

Limite nao Cumprido (XIX) = (XVIIl) (Quando valor for inferior a zero)

PERCENTUAL DA RECEITA DE IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS
CONSTITUCIONAIS E LEGAIS APLICADO EM ASPS (XVI / 111)*100
(minimo de 15% conforme LC n° 141/2012 ou % da Lei Organica
Municipal)

CONTROLE DO VALOR REFERENTE AO
PERCENTUAL MiNIMO NAO CUMPRIDO EM
EXERCICIOS ANTERIORES PARA FINS DE

APLICAGAO DOS RECURSOS VINCULADOS
CONFORME ARTIGOS 25 E 26 DA LC 141/2012

Saldo Inicial (no
exercicio atual)

(h)

DESPESAS DESPESAS
EMPENHADAS LIQUIDADAS DESPESAS
PAGAS (f)

(d) (e)

3.427.617,03 3.422.817,03 3.395.754,61
4.800,00 N/A N/A
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
3.422.817,03 3.422.817,03 3.395.754,61
2.947.872,14
N/A
474.944.89  474.944,89  447.882,47
0,00 0,00 0,00
17,41 17,41 17,27

Despesas Custeadas no Exercicio de
Referéncia Saldo Final (ndo
Liquidadas Pagas apluca;idgzl(jl)); (h-

Empenhadas (i) 0Q) (k)

Diferenca de limite nao cumprido em 2021 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Diferenca de limite nao cumprido em 2020 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Diferenca de limite ndao cumprido em 2019 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00




Diferenca de limite ndao cumprido em exercicios

; 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
anteriores
TOTAL DA DIFERENCA DE LIMITE NAO CUMPRIDO EM
EXERCICIOS ANTERIORES (XX) 0,00 0,00 0,00/ 0,00 0,00
EXERCICIO DO Valor Valor Valor Total RPNP Inscritos Total Totalde Totalde Diferenga
EMPENHO? Minimo para aplicado em aplicado inscrito Indevidamente deRP RP a RP entre o
aplicagao ASPS no aléemdo em RP no no Exercicio pagos pagar (t) cancelados valor
em ASPS exercicio (n) limite  exercicio sem (s) ou aplicado
(m) minimo (o) (p) Disponibilidade prescritos além do
=(n-m), Financeira q = (u) limite e o
se <0, (XIlid) total de RP
entdo (o) = cancelados
0 (v)=((o+
q) - u))
ngzgenhos de 2.947.872,14 3.422.817,03 474.944,89 31.862,42 4.800,00 0,00 31.862,42 0,00 479.744,89
gg’zﬁe“h“ te 2.388.011,07 3.221.237,37 833.226,30 0,00 58.214,36 0,00 0,00 0,00 891.440,66
E(';’Z%e”h"s it 1.842.223,41 1.882.756,18 40.532,77 0,00 9.840,00 0,00 0,00 0,00 50.372,77
gg}%e"h"s de 1.960.312,53 2.178.835,56 218.523,03 0,00 66.992,94 0,00 0,00 0,00 285.515,97
Eg}%e”h"s it 1.894.101,32 1.966.234,60 72.133,28 0,00 15.101,23 0,00 0,00 0,00 87.234,51
53‘1"76“'105 de 1.661.802,41 2.093.852,95 432.050,54 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 432.050,54
gg}%e”h“ de 1.688.163,65 1.747.052,15 58.888,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 58.888,50
53‘1"5‘*”*‘05 it 1.518.654,29 1.654.691,87 136.037,58 0,00 129.145,98 0,00 0,00 0,00 265.183,56
56"1'2‘3”““ de 1.414.174,03 1.616.136,54 201.962,51 0,00 117.889,75 0,00 0,00 0,00 319.852,26
53’1‘;‘3“"05 it 1.332.240,28 1.324.212,69 0,00 0,00 5.386,90 0,00 0,00 0,00 5.386,90

TOTAL DOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS ATE O FINAL DO EXERCICIO ATUAL QUE AFETARAM
O CUMPRIMENTO DO LIMITE (XXI) (soma dos saldos negativos da coluna "r")

TOTAL DOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS ATE O FINAL DO EXERCICIO ANTERIOR QUE[  0,00]
AFETARAM O CUMPRIMENTO DO LIMITE (XXII) (valor informado no demonstrativo do exercicio anterior)

TOTAL DOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS NO EXERCICIO ATUAL QUE AFETARAM O[  0,00]
CUMPRIMENTO DO LIMITE (XXIIl) = (XXI - XVII) (Artigo 24 § 1° e 2° da LC 141/2012)

Saldo Final (ndo

CONTROLE DE RESTOS A PAGAR CANCELADOS Despesas Custeadas no Exercicio de aplicado)' (aa) =
OU PRESCRITOS CONSIDERADOS PARA FINS DE  Saldo Referéncia p(w ez eml
APLICACAO DA DISPONIBILIDADE DE CAIXA Inicial (w) E had
CONFORME ARTIGO 24§ 1° e 2° DA LC 141/2012 mpe(:‘() adas  |iquidadas (y)  Pagas (z)
Restos a pagar cancelados ou prescritos em 2022 a 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ser compensados (XXIV)
Restos a pagar cancelados ou prescritos em 2021 a 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ser compensados (XXV)
Restos a pagar cancelados ou prescritos em 2020 a 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ser compensados (XXVI)
Restos a pagar cancelados ou prescritos em exercicios
anteriores a serem compensados (XXVII) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DE RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU
PRESCRITOS A COMPENSAR (XXVIII) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITAS ADICIONAIS PARA O ; PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
FINANCIAMENTO DA SAUDE NAO PREVISAO INICIAL A .

COMPUTADAS NO CALCULO DO MiNIMO ATUALIZADA (a)  Até o Bimestre (b) % (bfa) x 100
?XEXCDE(')TAS 2 TRABRAEANAS RS & ALl 3.347.962,50 3.347.962,50 3.232.783,92 96,56
Provenientes da Uniao 3.289.057,50 3.289.057,50 3.220.537,29 97,92
Provenientes dos Estados 58.905,00 58.905,00 12.246,63 20,79
Provenientes de Outros Municipios 0,00 0,00 0,00 0,00

RECEITA DE OPERACOES DE CREDITO INTERNAS E
EXTERNAS VINCULADAS A SAUDE (XXX) 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTRAS RECEITAS (XXXI) 0,00 0,00 0,00 0,00
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TOTAL RECEITAS ADICIONAIS PARA

FINANCIAMENTO DA SAUDE (XXXII) = (XXIX + XXX + 3.347.962,50 3.347.962,50 3.232.783,92 96,56
XXXI)
DESPESAS COM DESPESAS DESPESAS DESPESAS
SAUDE POR EMPENHADAS LIQUIDADAS PAGAS Inscritas em
SUBFUNGOES E DOTACH DOTAGAO Restos a
CATEGORIA CAO  ATuALIZADA % % %  Pagar nio
A h INICIAL Até o y Até o X Até o °
G (c) bimestre (d) (dlc) bimestre (e) S bimestre (f) )5 AT S
COMPUTADAS NO x 100 100 100 (9)

CALCULO DO MiNIMO

AT ANGHO) Sl 2.896.650,00 4.437.007,33 4.381.289,00 98,74 4.356.848,50 98,19 4.353.669,50 98,12  24.440,50

(XXXIII)

Despesas Correntes 2.722.308,00 3.978.144,61 3.923.076,28 98,62 3.898.635,78 98,00 3.898.635,78 98,00 24.440,50
Despesas de Capital 174.342,00  458.862,72 458.212,72 99,86  458.212,72 99,86  455.033,72 99,17 0,00
ASSISTENCIA

HOSPITALAR E 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
AMBULATORIAL (XXXIV)

Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SUPORTE PROFILATICO

E TERAPEUTICO (XXXV) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
‘(’)'(%(L\;*I;‘C'A SN 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
VIGILANCIA

EPIDEMIOLOGICA 143.850,00  223.583,26  223.350,42 99,90 223.350,42 99,90 223.350,42 99,90 0,00
(XXXVII)

Despesas Correntes 143.850,00  223.583,26  223.350,42 99,90 223.350,42 99,90 223.350,42 99,90 0,00
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ALIMENTACAO E

NUTRICAQ (XXXVIII) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
&lg(lr)'gs SLsrligelzs 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL DAS DESPESAS
NAO COMPUTADAS NO
CALCULO DO MINIMO
(XL) = (XXXII + XXXIV +
XXXV + XXXVI + XXXVII +
XXXVIH+ XXXIX)

3.040.500,00 4.660.590,59 4.604.639,42 98,80 4.580.198,92 98,28 4.577.019,92 98,21 24.440,50

Tabela IV - Despesas totais com saude executadas com recursos proprios e com
recursos transferidos de outros entes

DESPESAS TOTAIS DESPESAS DESPESAS DESPESAS
COM SAUDE EMPENHADAS LIQUIDADAS PAGAS Inscritas em
A IARASICOM x DOTAGAO Restos a
COM RECURSOS DOTAGCAO =
- ATUALIZADA , % . % , % Pagar nao
PROPRIOS E COM INICIAL (©) Até o (dlc) Até o (elc) x Até o (flc) x Processados
RECURSOS bimestre (d) x 100 bimestre (e) 100 bimestre (f) 100 (9)

TRANSFERIDOS DE
OUTROS ENTES

ATENCAO BASICA(XLI) =

(IV + XXXIII)

ASSISTENCIA HOSPITALAR

E AMBULATORIAL (XLII) = 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

(V + XXXIV)

SUPORTE PROFILATICO E

TERAPEUTICO (XLIII) = (VI 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

+ XXXV)

VIGILANCIA SANITARIA

(XLIV) = (VII + XXXVI)

5.352.646,20 7.968.847,77 7.808.306,03 97,99 7.779.065,53 97,62 7.748.824,11 97,24 29.240,50

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00




VIGILANCIA
EPIDEMIOLOGICA (XLV) =
(VI + XXXVII)
ALIMENTACAO E
NUTRICAO (XLVI) = (IX +
XXXVII)

OUTRAS SUBFUNCOES
(XLVII) = (X + XXXIX)
TOTAL DAS DESPESAS
COM SAUDE (XLVIII) = (XI
+ XL)

(-) Despesas da Fonte:
Transferéncias da Uniao -
inciso | do art. 5° da Lei
Complementar 173/2020

TOTAL DAS
EXECUTADAS
RECURSOS
(XLIX)

DESPESAS
_ COM
PROPRIOS

143.955,00

0,00

0,00

5.496.601,20

3.040.500,00

2.456.101,20

FONTE: SIOPS, Sergipe24/02/23 09:27:2

Tabela V- Despesa Total em Satde por Fonte e Subfuncio

Subfuncgoes

301 - Atengdo Bésica

302 - Assisténcia
Hospitalar e
Ambulatorial

303 - Suporte Profilatico

e Terapéutico

304 - Vigilancia Sanitaria

305 - Vigilancia
Epidemioldgica
306 - Alimentacao e
Nutricao

Outras Subfuncoes

TOTAL

Corrente
Capital
Corrente

Capital

Corrente
Capital
Corrente
Capital
Corrente
Capital
Corrente
Capital
Corrente
Capital

224.188,26  223.950,42 99,89 223.950,42 99,89 223.950,42 99,89 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
8.193.036,03 8.032.256,45 98,04 8.003.015,95 97,68 7.972.774,53 97,31 29.240,50
4.660.590,59 4.604.639,42 98,80 4.580.198,92 98,28 4.577.019,92 98,21 24.440,50
3.532.445,44 3.427.617,03 97,03 3.422.817,03 96,90 3.395.754,61 96,13 4.800,00
Receitas de Transferéncias Transferéncias
Impostos e de Fundo a Fundo de Fundo a Fundo de
Transferéncia | Recursos do SUS | Recursos do SUS TOTAL
de Impostos - provenientes do provenientes do
Saude Governo Federal Governo Estadual
3.393.627,33 3.716.223,35 206.852,93  7.316.703,61
33.389,70 458.212,72 0,00 491.602,42
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
600,00 207.965,42 15.385,00 223.950,42
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
3.427.617,03 4.382.401,49 222.237,93 8.032.256,45

Considerac¢oes Execuciio Orcamentaria e Financeira

Observando a Tabela IV, conforme dados do quadro demonstrativo de despesa
com saude no periodo de janeiro a dezembro/2022, o Municipio de Macambira,
apresenta um total de despesas com saude de: R$ 7.972.774,53 (sete milhdes
novecentos e setenta e dois mil, setecentos e setenta e quatro reais cinquenta e trés
centavos). Deste total R$ 4.577.019,92 (quatro milhdes quinhentos ¢ setenta ¢ sete mil
dezenove reais e noventa e dois centavos corresponde as despesas da fonte
transferéncias da Unido (inciso I do art. 5° da Lei Complementar 173/2020), ¢ RS
3.395.754,61 (trés milhdes trezentos e noventa e cinco mil setecentos e cinquenta e
quatro reais sessenta e um centavo) foram despesas executadas com recursos do tesouro
municipal, correspondendo a 42,59% do total geral das despesas de saude.
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Na tabela V trata dos dados relativos ao definido na LC n° 141/2012 ou percentual
da lei organica municipal, o municipio efetuou 17,27% da receita de impostos e

transferéncias constitucionais e legais aplicado na saude, acima do valor minimo
definido de 15%.

Considerac¢oes Gerais

Primeiro Quadrimestre

No primeiro quadrimestre de 2022, ndo foi registado modificagcdes na programagao de saude. Os servigos
deram continuidade de forma rotineira, sem intercorréncias. Registra o chamamento publico para
contratualizar com laboratorio de anélises clinicas, para continuar com a oferta da coleta de material para
realizar os exames de analises clinicas no territorio

As agdes e controle da pandemia da Covid 19, continuam sendo responsaveis por mais de 60% das
atividades desenvolvidas neste periodo. Porém, aos poucos se retoma a rotina das atividades. As a¢des do
Programa Saude na Escola retomaram suas atividades neste quadrimestre.

Portarias emitidas pelo Ministério da Saude, que contemplaram o Municipio de Macambira no primeiro
quadrimestre 2022.

PORTARIA GM/MS N° 26, DE 7 DE JANEIRO DE 2022
Art. 2° Fica estabelecido o valor per capita anual de R$ 5,95 (cinco reais e noventa e cinco centavos) para
o calculo do incentivo financeiro com base em critério populacional e o valor do incentivo financeiro
descrito no Anexo a esta Portaria, a ser transferido aos municipios e Distrito Federal nas 12 (doze)
competéncias financeiras do ano de 2022.

= Estimativa IBGE 2021 — 7.002 habitantes

= Valor Mensal- R$ 3.471,83

= Valor total competéncias financeiras janeiro a dezembro de 2022= R$ 41.661,96

PORTARIA GM/MS N° 33, DE 10 DE JANEIRO DE 2022- Atualiza, para o ano de 2022, os valores dos
repasses de recursos financeiros federais referente ao Piso Fixo de Vigilancia Sanitaria (PFVisa), do Bloco
de Manutencao das Ag¢des e Servigos Publicos de Satide para os estados, o Distrito Federal e municipios,
destinados a execugdo das agdes de vigilancia sanitaria, em fun¢do do ajuste populacional de que trata o
Art. 463, da Portaria de Consolidacao GM/MS n° 6, de 28 de setembro de 2017.

7002 12.000,00 12.000,00 1.000,00

PORTARIA GM/MS N° 639, DE 25 DE MARCO DE 2022 - Divulga os montantes anuais alocados ao
Municipio, destinados ao cofinanciamento das agdes e servigos publicos de satide no grupo de Atengao de
Média. Alta Complexidade Ambulatorial ¢ Hospitalar valor ano R$ R$ 33.052,82 | Més 2.754,42

PORTARIA N° 845, DE 12 DE ABRIL DE 2022 - Habilita o Municipio a receber recursos referentes ao
incremento temporario ao custeio dos servigos de Atengdo Primaria a Saatde. FUNDO MUNICIPAL DE
SAUDE de Emenda Parlamentar | Numero da Proposta: 36000435812202200.

41440002 100.000,00  Alessandro Vieira 1030150192E890028
31000016 100.000,00  Fabio Mitidieri 1030150192E890028
26080004  500.000,00  Laercio Oliveira 1030150192E890028
23310009 170.403,00  Maria do Carmo Alves 1030150192E890028

40950001 300.000,00  Rogério Carvalho 1030150192E890028




Total 1.170.403,00

Segundo Quadrimestre

Registrou-se no segundo quadrimestre avangos significativos para melhorar a prestacao de servigos saude
no Municipio de Macambira.

Implantacao dos servigos de coleta de material para realizar exames laboratoriais.

Inauguracdo de dois equipamentos satde o centro de fisioterapia e a sede administrativa da secretaria de
saude.

Organizacao da sala de vacinagdo com implantacdo do sistema de informagao PEC.

Utilizagao do veiculo movel de saude apos a reforma.

Indicadores do previne brasil, mais uma vez foram satisfatorios.

Realizou-se a conferéncia municipal de satide mental.

Registro de Portaria do Ministério da Satde no periodo que contempla politicas publicas de saude para
Macambira.

Portaria n° 1.981 de 28 de junho de 2022 - dispde sobre a transferéncia de recursos do incentivo financeiro
de custeio, de que dispde o art. 11 da Portaria GM/MS n° 3.241, de 7 de dezembro de 2020, com redagéo
alterada pela Portaria GM/MS n° 3.941, de 2021, aos entes federados que aderiram ao Programa Satude
com Agente. N° de alunos 16, valor R$ 1.862,56.

Terceiro Quadrimestre

Realizou agdes de prevencao e promogao da saude, desenvolvendo atividades alusivas a datas
comemorativas (setembro amarelo, outubro rosa, novembro azul).

Iniciou atividades do projeto Caminhos do Cuidar — desenvolve diversas a¢des de saide e outras areas
programaticas de acordo com demandas da sociedade.

PORTARIA GM/MS N° 3.705, DE 3 DE OUTUBRO DE 2022 - Habilita municipios ao recebimento do
incentivo financeiro para implementagao das a¢des do Programa Satide na Escola no segundo ano do ciclo
2021/2022 e destina recursos financeiros para os Municipios aderidos ao Programa Crescer Saudavel que
alcangaram as metas do Programa - Repasse financeiro referente ao Monitoramento do PSE ciclo
2021/2022 =RS$ 7.676,00 -Repasse financeiro para as agdes do Programa Crescer Saudavel = R$ 2.456,32
| Fator de multiplicagdo segundo perfil municipal da Portaria N° 377, de 22 de fevereiro de 2022 =1 |
Total = RS 15.198,48.

Portaria n® 1.981 de 28 de junho de 2022 - dispde sobre a transferéncia de recursos do incentivo financeiro
de custeio, de que dispde o art. 11 da Portaria GM/MS n° 3.241, de 7 de dezembro de 2020, com redacao
alterada pela Portaria GM/MS n° 3.941, de 2021, aos entes federados que aderiram ao Programa Saude
com Agente. N° de alunos 16, valor R§ 1.862,56.

PORTARIA GM/MSN° 3.716, DE 4 DE OUTUBRO DE 2022 Divulga os montantes anuais alocados aos
Estados, Distrito Federal e Municipios, destinados ao cofinanciamento das acdes e servigos publicos de
saude no grupo de aten¢do de média ¢ alta complexidade ambulatorial e hospitalar. Art. 4° Os recursos
MAC, objeto desta Portaria: I - sdo valores anuais, transferidos em 12 parcelas mensais, de forma regular e
automatica, do Fundo Nacional de Saude aos Fundos de Saude dos Estados, do Distrito Federal ¢ dos
Municipios; (Teto MAC). Valor R$ 33.052,82

Resultado Previne Brasil 2022
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Relatorio quadrimestral de indicadores
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1. APRESENTAGAO

O Relatério anual de gestao € o instrumento que apresenta os resultados alcangados com
a execugdo dos servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais, contemplando a
comprovagéo da aplicagéo dos recursos repassados do fundo nacional e estadual de assisténcia
social para o fundo municipal de assisténcia social de Macambira/SE, além da aplicagdo dos

recursos proprios.

Cada bloco descreve, de forma detalhada, o desenvolvimento das atividades realizadas
pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Macambira, que culminaram na concretizagéo
de grande parte dos objetivos planejados. Assim este relatério serve de instrumento de reflexdo e
base para o desenho de novas estratégias e agdes por parte de todos os atores envolvidos na

construcédo da Politica de Assisténcia Social no municipio de Macambira.

O conteudo apresentado incorporou os principios de governanga e gestao publica



2. DIAGNOSTICO TERRITORIAL
a. HISTORIA

Macambira é um municipio da unidade federativa Sergipe. Seu territério € composto 86%
pelo bioma Caatinga e 14% pelo bioma Mata Atléntica. Macambira € um municipio do Semiarido
Brasileiro. A primeira penetragdo naquelas terras data da século XVII, quando houve o
desbravamento da regido Centro-Oeste entre os rios Sergipe e Vaza-Barris. A area, toda ela
conhecida como Itabaiana, tornou-se um dos mais prosperos centros criadores de gado da
capitania, beneficiada por excelentes campos e rios de agua doce. Segundo consta na
Enciclopédia dos Municipios Brasileiros, até 1890, Macambira era apenas um sitio com extensas
caatingas e possuia menos de uma dezena de casas. Foi ai que surgiu uma feirinha criada por
um homem conhecido por loié Rodrigues. Somente em 1896, Macambira aparece como povoado,

ja possuindo uma unica escola.

O atual municipio de Macambira foi desmembrado do de Campo de Brito, como este de
[tabaiana. Seu histdrico remoto € 0 mesmo de seus dois vizinhos citados: holandeses, franceses,
negros e portugueses, fizeram daqui um terrdo novo para eles e seus filhos, especialmente os
holandeses e franceses que, ja encontrando as terras férteis da contiguiba ocupadas pelos
portugueses, contentaram-se em ficar com as desta regido, pedregosas e secas. E entdo é
elevado a categoria de municipio e distrito com a denominagdo de Macambira, pela lei estadual n°
525-A, de 25-11-1953, desmembrado de Campo Brito. Sede no atual distrito de Macambira, ex-
povoado. Constuido do distrito sede. Instalado em 03-01- 1955. Em divisao territorial datada de 1-
07-1960, o municipio é constituido do distrito sede, assim permanecendo em diviséo territorial
datada de 2007.

b. TERRITORIO DE MACAMBIRA

O municipio de Macambira esta localizado na regido oeste do Estado de Sergipe,
limitando-se a norte com o0 municipio de Frei Paulo, a leste com Itabaiana, a sul com Campo do
Brito, Sdo Domingos e Lagarto e a oeste com Siméo Dias e Pedra Mole. Ocupa uma area de
137,4km2, inserida nas folhas Aracaju (SC.24-Z-B-IV) e Simédo Dias (SC.24-Z-A-VI), escala
1:100.000, editadas pelo MINTER/SUDENE em 1973/74. A sede municipal tem uma altitude de
200 metros e coordenadas geograficas 10°40'00" de latitude sul e 37°32'26" de longitude oeste.
O acesso a partir de Aracaju, € feito através das rodovias pavimentadas BR-235, BR-101, SE104

e SE-212, num percurso de aproximadamente 74km.



Possui assim as seguintes comunidades : Barro Preto, Boa Vista, Cajazeiras, Campo
Velho, Cruz das Almas, Jacoquinha, Lagoa Seca, Manuino, Pe de Serra do Belinho, Pe de Serra

do Bila, Sapucaia, Sobrado, Tapera, Taua, Zombi dos Palmares e Venturinho.

c. DEMOGRAFIA DE MACAMBIRA (Fonte dos dados: Censo IBGE 2000,
Censo IBGE 2010 e Estimativas de populagéo IBGE 2021.
e Cddigo do Municipio: 2803708
o Gentilico de Macambira : macambirense
e Densidade demogréfica [2010] : 46,74 hab/km?
e Populagdo estimada [2021] : 7.002 habitantes
e Populacdo de Macambira: (Censo 2010): 6.401 habitantes
e Populagao urbana de Macambira : 3.069 habitantes
e Populagao rural de Macambira: 3.342 habitantes

e Com47,87% % das pessoas residentes em area urbana e 52,13% em éarea rural

d. IDH - INDICE DE DESENVOLVIMENTO HUMANO

O IDH (indice de Desenvolvimento Humano) é um indice que serve de comparagao entre
0s paises, com objetivo de medir o grau de desenvolvimento econdmico e a qualidade de vida
oferecida a populagéo. O relatério anual de IDH é elaborado pelo Programa das Nagdes Unidas
para o Desenvolvimento (PNUD), 6rgao da ONU. A partir da média geométrica das trés dimensdes
do IDHM (renda, longevidade e educagao) é calculado o indice de Desenvolvimento Humano do
Municipio. O IDHM de Macambira é 0,58, 0 que é considerado baixo. Ja o indice de Gini varia de
zero a um, o valor zero representa a situacao de igualdade (todos possuem a mesma renda), ja o

valor um é o oposto (uma s6 pessoa possui toda a riqueza). O indice Gini de Macambira é de 0,43.

3. GESTAO DO SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA SOCIAL

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Macambira tem como responsabilidade a
coordenacgio e a organizagdo do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS no ambito local,
garantindo a integralidade da protegdo socioassistencial a populagdo a partir da ofertas de
servigos, programas e beneficios de forma territorializada, em quantidade e qualidade, conforme

estabelecido nas normativas legais.



A criagé@o da LOAS, PNAS e posteriormente o SUAS, estabeleceram marcos histéricos
e legais na politica da assisténcia social, tendo como objetivo alterar radicalmente o modelo de
gestdo e a forma de financiamento da assisténcia social, estabelecendo um novo pacto federativo
entre Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, garantindo autonomias legais em regime de
mutua colaboragao institucional, fazendo-se a necessaria ruptura com o clientelismo e as politicas

de assistencialismo tdo comum na cultura do pais.

Assim, a Assisténcia social da primazia a atencéo as familias e seus membros, a partir
do seu territdrio de vivéncia, com prioridade aqueles com registros de fragilidades, vulnerabilidades
e presenca de vitimizagdo entre seus membros. E a atengéo as familias tem por perspectiva o
carater preventivo de prote¢do social, de modo a fortalecer lacos e vinculos sociais de
pertencimento entre seus membros e individuos, para que suas capacidades e qualidades de vida

levem a concretizagdo de direitos humanos e sociais.

A rede socioassistencial no municipio de Macambira estd organizada através da oferta
de servigos, programas, projetos e beneficios de protegdo social para cobertura de riscos e
vulnerabilidade social, através de 01 (um) Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS,
01(um) CREAS- Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social , com abrangéncia para
todo o territorio municipal. E conta um convénio com a instituigdo de acolhimento institucional de

carater regional.

Deste modo, conforme disposto na Tipificagdo Nacional de Servigos /2009, o SUAS esta
estruturado no municipio de acordo com 0s niveis de Prote¢ao Social, basica e especial de média

e alta complexidade.

| - Servigos de Protecao Social Basica:
1.1. Servigos:
a) Servigo de Protegéo e Atendimento Integral & Familia (PAIF);

b) Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos;

1.2. Programas
- Programa Crianga Feliz

1.3. Beneficios socioassistenciais
- Beneficio de Transferéncia de renda: Auxilio Brasil
-Beneficios eventuais : auxilio natalidade, auxilio funeral, aluguel social, cesta de

alimentos, auxilio em pecunia para custeio de agua, gas e energia elétrica.
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Il - Servigos de Protegao Social Especial de Média Complexidade:
a) Servico de Protecdo e Atendimento Especializado a Familias e Individuos (PAEFI);
b) Servico Especializado em Abordagem Social;
c) Servigo de Protecéo Social a Adolescentes em Cumprimento de Medida Socioeducativa
de Liberdade Assistida (LA), e de Prestagdo de Servigos a Comunidade (PSC);

Il - Servigos de Protecao Social Especial de Alta Complexidade:
a) Servigo de Acolhimento Institucional:

- Servigo regionalizado de abrigo institucional, localizado no municipio de Areia Branca.

4. GESTAO DO SUAS
a. PERFIS PROFISSIONAIS DO SUAS

Os Perfis Profissionais dos trabalhadores do SUAS devem ser planejados de acordo com as
normativas do SUAS, em especial a NOB-RH/SUAS, a Resolugdo CNAS n° 17/2011 e a
Resolugdo CNAS N° 09/2014, as orientagOes técnicas, as caracteristicas do territorio e dos
servicos, programas, projetos, beneficios e transferéncia de renda a serem ofertados, o trabalho

social requisitado e as aquisigdes a serem garantidas aos usuarios

Nivel Superior Nivel Médio Ensino Fundamental
14 11 1
Feminino Masculino
Género 25 5
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b. EDUCAGAO PERMANENTE

Reunido online do Programa Alimenta Brasil — PAB, que teve como objetivo orientar os
representantes municipais que estiveram participando a respeito do processo de adesdo, e as
novas diretrizes para a execug¢do do Programa supracitado pelos municipios.

Oficina de apoio técnico com o objetivo de trocar ideias e fortalecer o nosso trabalho no CRAS da
nossa cidade, ministrada pela Secretaria de Estado da Inclusdao e Assisténcia Social

Apoio Técnico: Acompanhamento x Acompanhamento no ambito do PAIF e PAF. Onde foram
debatidos métricas que o CRAS tem que seguir e obter um atendimento mais igualitario para os
NOSssos usuarios.

Apoio técnico pela equipe da SEIAS para a equipe do Programa pela Primeira Infancia do
municipio, visando qualificar os servigos ofertados as familias

Apoio técnico pela SEIAS- Secretaria Estadual de Inclusdo e Assisténcia Social ao comité gestor do
Programa pela Primeira Infancia. , sendo debatidos estudos de casos visando enaltecer a
importancia de cada membro das politicas publicas de saude, educagdo e assisténcia para
desempenhar um trabalho intersetorial com grande eficacia e eficiéncia na nossa cidade através
das garantias de direito para as fortalecer as familias.

Apoio Técnico sobre Beneficios Eventuais ministrado pela SEIAS , objetivando esclarecer duvidas
relacionados ao tema e também debates a estudo de caso para agregar mais conhecimento.

Participacdo no evento do CONGEMAS no municipio de Canindé do Sdo Francisco. Onde foram
esclarecidas duvidas a respeito do cofinanciamento estadual e Federal aos municipios, e um
debate sobre as os objetivos de como a rede assisténcia social deve ter uma representatividade
com a sociedade e logo apds foram expostos métricas e estratégias de alguns municipios.

Capacitacdao ministrada pela SEIAS, intitulada Percurso Formativo para Coordenadores de CRAS,
CREAS e Servicos de Acolhimento Institucional, objetivando o reconhecimento da Assisténcia Social
como politica publica de direitos. E um segundo encontro que explicitou o manejo com a
quantificacdo e andlise dos dados produzidos na execugdo dos servigos e programas, de modo a
qualificar a oferta aos usuarios da politica de Assisténcia Social.

Oficina para as equipes PCF e SCFV do municipio, afim aprimorar as praticas dos trabalhos
ofertados as criangas nos servicos e programas socioassistenciais com metodologias ativas,
brincadeiras ludicas, como usar materiais de apoio para dar melhor qualidade em atividades
propostas e entras metodologias que podem ser implementadas, a atividade foi ministrada pela
professora convidada Elisangela.

Participagao em curso de capacitagdao com a supervisora estadual Leila Santos Silva acerca da
busca ativa escolar, visando fomentar o trabalho intersetorial e a garantia dos direitos de criangas
e adolescentes.

c. PROJETOS

Realizagdo de palestra motivacional na semana pedagogica da Escola Municipal Cecilio Eugénio
Alves, na qual a assistente social do CRAS apresentou sobre impactos da gravidez na adolescéncia

Palestra com a enfermeira da Secretaria Municipal da Saude sobre a Prevengdo da Gravidez na
Adolescéncia com o tema: “Tudo tem seu tempo” para os usuarios do CRAS e publico, objetivando
orientar sobre a prevencéo da gravidez precoce e informacdes importantes sobre sexualidade.
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Projeto Cegonha, o qual objetiva trazer orientagbes acercas as mudancas sociofamiliares advindas
da gestacdo e o fortalecimento da rede de cuidados as gestantes.

Projeto Cheia de Charme, o qual faz alus&o ao Dia Internacional da Mulher foi executado, para as
mulheres macambirenses a oferta de palestras, sorteios de brindes e oficinas de beleza, buscando
assim trabalhar a reflexdo sobre a relevancia da mulher na sociedade e na familia, seu
protagonismo no fortalecimento dos vinculos familiares e a importancia do autocuidado e
empoderamento feminino.

Projeto “Pascoa Feliz” , o qual buscou garantir as familias em situagéo de vulnerabilidade social e/ou
violagdo de direitos a seguranca alimentar e nutricional com a oferta de género alimenticio (peixe) ,
beneficiando assim 2 mil pessoas com cerca de 5 toneladas de alimentos.

Campanha alusiva ao dia 18 de maio, o qual trata do combate ao abuso e explora¢do sexual de
criangas e adolescentes, foram realizadas diversas agdes como passeata nas ruas, panfletagem
nos comercios locais, palestra alusiva ao tema para os alunos nas escolas e usuarios dos servigos
do CRAS e CREAS, buscando orientar a sociedade local pela luta em defesa dos direitos das
criangas e adolescentes.

Realizou-se também reunido com a Rede de Sistema de Garantia de Direitos da Crianga e do
adolescente favorecendo assim o dialogo e a construgéo do fluxograma de atendimento a criangas
e adolescentes no municipio de Macambira.

Campanha em alus&o ao dia 12 de junho que é o Dia Nacional de Erradicac&o ao Trabalho Infantil,
realizada pelos 6rgaos que compdem a Assisténcia Social em parceira com a secretaria de
Educacéo, CMDCA e Conselho Tutelar, realizando-se palestras para alunos da rede de ensino
publico municipal e a produgdo de uma pega teatral retratando a tematica.

de forma facilitar a identificacéo a exploracéo do trabalho infantil.

Projeto Arraia da Assisténcia Social ,0 qual visa o fortalecimento de vinculos comunitarios e
conhecimento cultural para os usuarios dos servigos socioassistenciais

Campanha do Agosto Lilas, em parceria com a Secretaria Municipal de Educagao realizou-se uma
roda de conversa no Povoado Barro Preto com responsaveis do género feminino  dos alunos da rede
de ensino publico municipal. Com o objetivo orientar sobre o Agosto Lilas desde a sua origem até
como a rede socioassistencial tem como garantia de direitos preservada para todas as mulheres .
Bem como a participa¢do dos delegados do municipio que trabalharam o Tema: Maria da Penha e
participacdo da sociedade em seu combate, no qual foram dialogados como a lei foi criada e o seu
foco de protegao, de como ela assegura as nossas mulheres em caso de violéncia, como se constata
que ha inicio de agressao, a prevengao a violéncia da mulher e como a rede esta para ajudar as
mulheres.

Campanha Agosto Dourado, com usuarios da Clinica Dona Cagula, acerca da valorizagéo dos
cuidados na primeira infancia e seus beneficios ao desenvolvimento infantil saudave e o
fortalecimento de vinculos.

Dia da Criangas, realizado pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social objetivando fortalecer os
vinculos familiares, valorizagdo da convivéncia em sociedade visando a interagéo infantil e
promover um momento lidico com énfase em realgar a infancia e o brincar. No dia foi trazidos
varios brinquedos para o desenvolvimento ludico das criangas e para o fortalecimento dos vinculos
familiares e comunitarios.

Em parceria da Secretaria de Educacao foi realizado o evento alusivo a Consciéncia Negra,
Emancipagao Politica da cidade de Macambira e a Proclamagao da Republica. Buscou-se a
valorizagao da cultura negra na sociedade, a propagacao cultural na sociedade e o enriquecimento
da mesma nos tempos atuais, combate das realidades raciais que enfrentam familias negras na
sociedade atual no qual contribuiu muito para os jovens e adolescentes a sensibilizar a valorizagao
pessoal/racial em seu ambiente familiar
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Acao intersetorial entre CREAS e CRAS acerca do 21 dias de Ativismo pelo Fim de Violéncia
Contra a Mulher, onde foi feito uma roda de conversa para contribuir com o fortalecimento os
vinculos familiares e comunitarios e caso haja o rompimento ha meios de prote¢ao para a
integridade mental e fisica da mulher, também foi debatido sobre formas de agressao que a mulher
sofre e meios de reconhecer quando ha agressao.

Confraternizagéo natalina nos servigos de convivéncia e fortalecimento de vinculos, o qual objetiva
fortalecer os vinculos familiares e comunitarios.

5. PROTEGAO SOCIAL BASICA - PSB

A protecdo social basica tem como objetivos prevenir situagdes de risco por meio do
desenvolvimento de potencialidades e aquisigdes, e o fortalecimento de vinculos familiares e
comunitarios. Destina-se a populagéo que vive em situagao de vulnerabilidade social decorrente
da pobreza, privagao (auséncia de renda, precario ou nulo acesso aos servigos publicos, dentre
outros) e, ou, fragilizagdo de vinculos afetivos - relacionais e de pertencimento social
(discriminages etarias, étnicas, de género ou por deficiéncias, dentre outras). Os servigos da
Protecao Social Basica sdo ofertados no Centro de Referéncia da Assisténcia Social (CRAS), que
€ a unidade publica da assisténcia social, de base municipal, localizada em areas com maiores
indices de vulnerabilidade e risco social, destinada a prestacdo de servigos, programas e

beneficios socioassistenciais.
a. Servigo de Protegao e Atendimento Integral a Familia -PAIF

A PNAS/2004 define “servigo” como agéo continuada, cuja oferta instalada ndo pode ser
interrompida, descontinuada, independente de mudanga de gestéo, profissionais etc. A populagéo
precisa contar com o servigo quando necessitar e saber sobre o seu funcionamento, suas rotinas,
provisdes e atividades. Para cumprir as suas finalidades, o trabalho social com familias
desenvolvido pelo PAIF se da por meio de abordagens individuais, em grupos e coletivas. Suas
acdes e metodologias séo pensadas e planejadas a partir das fungdes preventivas, protetivas e
proativas do PSB. Assim o Servigo de Atencao Integral a Familia (PAIF) expressa um conjunto de
acoes relativas a acolhida, informagao e orientagao, inser¢édo em servigos da assisténcia social,
tais como socioeducativos e de convivéncia, encaminhamentos a outras politicas, promog¢éo de
acesso a renda e, especialmente, acompanhamento sociofamiliar. Esse programa é desenvolvido
no Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS). E devem fomentar e fortalecer o
desenvolvimento de potencialidades — familiares e territoriais — e promover aquisi¢gdes materiais,

pessoais e sociais do nucleo familiar e de seus membros que resultem no fortalecimento de lagos
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colaborativos e protetivos, além do fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios mais

seguros e sem violéncias.

Deste modo o Trabalho Social com as Familias do PAIF é estruturado com as seguintes
acbes: acolhida; oficinas com familias, agdes comunitérias; agbes particularizadas; e

encaminhamentos.

Nessa perspectiva, sera apresentado abaixo os quantitativos das acdes realizada por meio da
equipe do PAIF no CRAS Municipal, conforme dados adquiridos junto ao sistema eletrénico do

Ministério da cidadania que consolida todos os registro mensal de atendimentos dos CRAS/2022.

67
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Foram atendidas um total de 67 familias durante o ano de 2022 no CRAS pela equipe
técnica psicossocial. Sendo que 14 destas foram novas familias inseridas aos acompanhamento
familiares, as quais apresentam as seguintes caracteristicas : 12 possuem membros beneficiarios
do programa auxilio Brasil, 1 com crianga/adolescente em situacao de trabalho infantil e 1 com
membro beneficiario do BPC.

PERFIL DAS DAS FAMILIAS EM ACOMPANHAMENTO PAIF

Criangas ou adolescentes em Servigo de
Acolhimento
Criangas ou adolescentes em situagdo de
trabalho infantil

0

M 1

Membros beneficidrios do BPC [l 1

Beneficidrias do Programa Bolsa Familia em
descumprimento

Familias beneficidrias do Programa Bolsa Familia [INNNINEGEGE 12

0

Familias em situacdo de extrema pobreza | 2
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Neste sentido, totalizaram-se 1.424 (hum mil quatrocentos e vinte e quatro) atendimentos
particularizados, os quais séo compreendidos como a soma dos atendimentos individualizados
realizados por dia ao longo de cada més do ano. Estes compreendem os encaminhamentos para
atualizagdo e inclusdo no auxilio brasil, para acesso ao BPC- Beneficio de Prestag¢do Continuada,

encaminhamentos para a equipe do CREAS e realizagéo de visitas domiciliares.

TOTAL DE ATENDIMENTOS PARTICULARIZADOS DO

PAIF
1424
177 170 189
156 55 02 78 73 97 117 84
[ [— l m = = u 0 B I B =
jan fev mar abr mai jun jul ago set out nov dez Total

TOTAL DE TIPOS DE ATENDIMENTOS E AGOES
REALIZADAS

Visitas domiciliares realizadas | NI 22?2

Encaminhadas para o CREAS [l 21

Encaminhados para acessoao BPC | 8

Familias encaminhadas para atualizacao
cadastral no Cadastro Unico
Familias encaminhadas para inclusdo no
Cadastro Unico

I 39
M 15

Abaixo o grafico descreve o nimero de pessoas participantes das atividades coletivas
desenvolvidas pela equipe de PAIF. Estas agdes podem ser de carater continuado, como oficinas
do PAIF e ndo continuado por meio de palestras, eventos comunitarios, etc. No PAIF, oficina é um
espaco criativo e um recurso metodolégico para abordagens coletivas sobre situagdes,
informagdes, tematicas, experiéncias, vivéncias e questdes referentes a esfera familiar,
comunitaria e territorial. Possibilita reflexdes, vinculagbes, socializagdo, trocas etc. Supde

encontros planejados e previamente organizados, com um conjunto de familias/pessoas, mesmo
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que nomeados pelos profissionais com nomes diversos: oficina, reunides, grupos, rodas de
conversas, ciclos de encontros etc. Favorece o dialogo, a convivéncia, a colaboragdo e o
compartilhamento de experiéncias entre as familias e propicia problematizacdes e reflexdes
criticas de situagdes vividas, ‘muitas vezes vistas como cristalizadas, naturalizadas e
individualizadas” (BRASIL, 2012b, p. 24). Além disso, recomenda-se que sejam de 7 a 15
participantes, encontros periodicos, regulares e planejados, com duragéo de uma a duas horas.
Dentro do possivel, trabalha-se com tematicas e questdes transversais. Ja as de carater ndo
continuado S&o agdes coletivas que mobilizam um ndmero maior de participantes e agregam
diferentes grupos do territorio a partir do estabelecimento de um objetivo comum (BRASIL, 2012b).
Objetivam promover a comunicagdo, a mobilizagao social € o protagonismo da comunidade na
resolugéo de questdes que a afetem e ainda favore¢am a socializag¢éo, a integragéo e o sentimento
de coletividade. Podem ter o formato de palestras, reunides, eventos, campanhas, entre outros.
Ent&o conforme dados adquiridos junto ao junto ao sistema eletronico do Ministério da cidadania
que consolida todos os registro mensal de atendimentos dos CRAS/2022, foram contabilizados 70
participantes nas oficinas durante o ano e 1.498 participantes em atividades diversas de carater

nao continuado.

N2 DE PARTICIPANTES

1498

70

GRUPOS DO PAIF Palestras, oficinas e outras atividades
coletivas de carater ndo continuado

b. SERVIGO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS -
SCFV

Conforme previsto na Resolugéo CIT n° 01, de 07 de fevereiro de 2013, foi consensuado
a pactuagéo do SCFV, o qual implicou na adogao de novos parametros para o cofinanciamento

federal e oferta do servigo pelos municipios e Distrito Federal.
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O SCFV, é um servigo de protecao social basica realizado em grupos, organizado a partir
de percursos, de modo a garantir aquisigdes progressivas aos seus usuarios, de acordo com seu
ciclo de vida, sendo subdivididos em: 0 SCFV para criangas e adolescentes entre 06 a 15 anos,
SCFV para adolescentes entre 15 a 17 anos, o0 SCFV para pessoas idosas (a partir de 60 anos de
idade). O SCFV possui o carater preventivo e proativo, pautado na defesa e afirmagao dos direitos
e no desenvolvimento de capacidades e potencialidades, com vistas ao alcance de alternativas
emancipatorias para o enfrentamento da vulnerabilidade social.

Considera-se publico prioritario para a meta de inclusdo no SCFV criangas e, ou
adolescentes e, ou pessoas idosas nas seguintes situagoes:

e Em situacdo de isolamento;

e Trabalho infantil;

e Vivéncia de violéncia e, ou negligéncia;

e Fora da escola ou com defasagem escolar superior a 2 anos;
e Em situacdo de acolhimento;

e Em cumprimento de MSE em meio aberto;

e Egressos de medidas socioeducativas;

o Situagéo de abuso e/ou exploragéo sexual;

e Com medidas de protecéo do ECA;

e Criancas e adolescentes em situacado de rua;

o Vulnerabilidade que diz respeito as pessoas com deficiéncia

A periodicidade da execugdo e o quantitativo de usuarios por grupos, deve-se levar em
conta a complexidade e as vulnerabilidades dos individuos do grupo formado e ainda as
estratégias de intervengéo, planejar e executar o servigo de acordo com a realidade local e com a
demanda dos usuarios (MDS, 2009). Desta forma, assegurando-se a qualidade e a efetividade do
trabalho no servigo, principalmente no que diz respeito ao necessario acompanhamento dos
individuos que compdem 0s grupos.

O acesso ao servigo deve ocorrer por encaminhamento do CRAS, sendo que 0 usuario
pode vir a chegar por demanda espontdnea, busca ativa, encaminhamento da rede
socioassistencial ou das demais politicas publicas e de 6rgaos do Sistema de Garantia de Direitos.
O SCFV tem papel complementar ao trabalho social com familias, desenvolvidos pelo PAIF, desta
forma os usuarios atendidos no SCFV podem ser também acompanhados pelo PAIF, cabendo a

equipe de referéncia do CRAS avaliar a necessidade da sua participagdo em outras atividades.
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Logo, 0 SCFV do municipio de Macambira ofertou atividades 02 (duas) vezes por semana
destinadas a crianga e adolescentes e 01 (uma) vez por semana a pessoa idosas. Conta com 2
orientadores sociais e uma coordenacao.

Durante o ano de 2022, obtivemos 536 participantes no grupo destinado a pessoas idosas.
que € desenvolvido na propria sede do CRAS uma vez por semana. Ainda tivemos 205 pessoas
adultas entre faixa etaria de 18 a 59 anos de idade. O grupo de crianga e adolescente possuem
dois coletivos que funcionam no turno matutino e vespertino, os quais mobilizaram durante o ano

1. 330 criangas e adolescentes entre 6 & 17 anos de idade.

N2 DE PARTICIPANTES POR ATIVIDADE COLETIVA

SCFV paraidosos NN 536
SCFV Adultos entre 18 e 59 anos [l 205
SCFV Adolescentes de 15a 17 anos [N 396
SCFV Criancas 6 a 15 anos I 817

SCFV criancas até 6anos | 117

PESSOAS COM DEFICIENCIA PARTICIPANTES DO SCFV OU PAIF 99

- Atividades desenvolvidas coletivamente

c. Programa Crianga Feliz

O Programa Crianca Feliz elaborado pelo Governo Federal e integra a politica de Assisténcia
Social, tendo como pilares a visita domiciliar e a intersetorialidade. O seu objetivo é promover o
desenvolvimento integral e fortalecimento de vinculo para as criangas de 0 a 3 anos e /ou
gestantes do Cadastro Unico e criancas de 0 a 6 anos beneficiaria do Beneficio de Prestacéo

Continuada (BPC), considerando sua familia e seu contexto de vida.

O municipio de Macambira aderiu o programa e tem como meta acompanhar 200 usuarios.
Este € operacionalizado por uma equipe de uma uma supervisora e seis visitadores, vinculados

aos quatros Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) do municipio.
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Na sua metodologia, os visitadores realizam visitas domiciliares semanalmente, orientando o
desenvolvimento de atividades ludicas entre o cuidador e crianga através do brincar, de acordo
com cada faixa etaria do marco de desenvolvimento da crianga e especificidade de cada familia.
O acompanhamento do programa fortalece atengdes j& desenvolvidas no ambito do Sistema Unico
de Assisténcia Social as gestantes e criangas na primeira infancia e suas familias, aprimora as
ofertas existentes no &mbito da Protegéo Social Basica (PSB) e da PSE (Prote¢édo Social Especial)

e a sua complementariedade.

Conforme dados constantes no sistema E-pcf referente aos meses de janeiro a dezembro de
2022 e exposto a seguir foram realizadas 7.412 visitas domiciliares, totalizando 261 familias
visitadas em 2022, destas 62 sao mulheres gestantes e 228 sao criangas de 0 a 36 meses. O
sistema E-Pcf, € um Sistema Eletrénico do Programa Crian¢a Feliz, onde sao inseridas
informacdes bésicas relativas a gestéo local, aos atendimentos e acompanhamentos realizados

junto a beneficiarios e suas familias.

Pessnas Familias Visitas
. Visitadas Visitadas Realizadas

“= 290 261 7412

Crianga 0-36
¢ meses

d. BENEFICIOS SOCIOASSISTENCIAIS
i. BENEFICIOS EVENTUAIS

Sé&o beneficios da Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS), de carater suplementar e
provisoério, prestados aos cidadaos e as familias em virtude de morte, nascimento, calamidade
publica e situacdes de vulnerabilidade temporaria. Os Beneficios Eventuais séo assegurados pelo
art. 22 da Lei n° 8.742, de 7 de dezembro de 1993, Lei Organica de Assisténcia Social (Loas) e alterada
pela Lei n° 12.435, de 6 de julho de 2011 . Juntamente com os servigos socioassistencias, integram
organicamente as garantias do Sistema Unico de Assisténcia Social (Suas) com fundamentag&o nos
principios de cidadania e dos direitos sociais e humanos. Os Beneficios Eventuais configuram-se
como elementos potencializadores da protegdo ofertada pelos servigos de natureza basica ou

especial, contribuindo dessa forma, com o fortalecimento das potencialidades de individuos e
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familiares, conforme disposto no Protocolo de Gestdo Integrada de Servigos, Beneficios e
Transferéncias de Renda no dmbito do SUAS, o qual trata dessa articulagdo entre a prestagao dos

Beneficios Eventuais e 0s servigos socioassistenciais.

Dos beneficios eventuais concedidos pela Secretaria de Assisténcia Social foram 45
auxilios natalidade, 7 auxilios funerais e 303 beneficios de auxilio gas, aluguel social e auxilio em

pecunia para custeio da conta de agua e energia elétrica.

TOTAL DE BENEFICIOS EVENTUAIS CONCEDIDOS

303
45
I ’
Auxilios-natalidade Auxilios-funeral Outros beneficios eventuais

M Total

ii. BENEFICIO DE TRANSFERENCIA DE RENDA
CADUNICO/AUXILIO BRASIL

O Cadastro Unico é um instrumento de coleta de informagdes que tem como objetivo identificar
todas as familias em situagdo de pobreza existentes no Pais, ou seja, familias que tenham

prioritariamente, renda mensal igual ou inferior a 2 salario minimo por pessoa.

Com as publicagbes da Portaria 773 de 05/05/2022 e a Instru¢do Normativa 16, de 20 de maio
de 2022, se formalizou 0 Termo de Ades&o do municipio ao Cadastro Unico e Programa Auxilio
Brasil, sendo realizado o preenchimento no SIGPAB e encaminhado para assinatura do prefeito
através do sistema SEI. No final de margo foi publicado o decreto 11.013, que alterou o Decreto
10.852 de 08/11/2022, que trata do Programa Auxilio Brasil e traz mudangas no valor da linha da
pobreza, de R$ 105,01 a R$ 210,00 e extrema pobreza de R$ 0,00 até R$ 105,00. Como também
passa a prever as familias que tiverem nutriz, ficando composta por: BPI, BCF, BSP e BCOMP,
todos sem limites de inclus&o. Além de revogar regulamentagdes sobre o Auxilio

Crianga Cidada e o Auxilio Inclusdo Produtiva Urbana.
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e Beneficios Primeira Infancia (BPI): pago por crianga, no valor de R$ 130,00, para
familias que possuam em sua composi¢ao criangas com idade entre 0 e 36 meses
incompletos;

e Beneficios Composigao Familiar (BCF): pago por pessoa, no valor de R$ 65,00, para
familias que possuam em sua composicdo gestantes, nutrizes e /ou pessoas com
idade entre 3 e 21 anos incompletos. Deste total de BCF, 13.657 sdo Beneficios
Composigao Crianga (BCC), 2.192 Beneficios Composigdo Adolescente (BCA),
2.070 Beneficios Composicéo Jovem (BCJ), 872 Beneficios Composicdo Gestante
(BCG) e 431 Beneficios Composigao Nutriz (BCN).

o Beneficios de Superagdo da Extrema Pobreza (BSP): valor calculado de forma que
a renda per capita da familia, apés o recebimento do BPI e do BCF, supere o valor
da linha de extrema pobreza, fixada em R$ 105,00 mensais por pessoa.

e Beneficios Compensatério de Transicdo (BCOMP): beneficio temporario, destinado
as familias beneficiarias do Programa Bolsa Familia que tiveram redugéo no valor
total dos beneficios que recebiam do Programa, ap6s sua migragao do Bolsa Familia
para o Auxilio Brasil.

e Beneficio Extraordinario, criado pela Medida Proviséria n° 1.076, de 7 de dezembro
de 2021, e prorrogado até dezembro de 2022 pelo Decreto n° 10.919, de 29 de
dezembro de 2021, € um beneficio complementar ao Programa Auxilio Brasil para
garantir que todas as familias beneficiarias recebam, no total, um beneficio de R$
400,00.

Abaixo dados obtidos na plataforma eletronica da Secretaria de Avaalia¢do , Gestao da
Informagao e cadastro Unico -SAGICAD, que contemplam o periodo de janeiro a dezembro de
2022 :

PESSOAS CADASTRADAS NO CADASTRO UNICO 5047
FAMILIAS ATUALIZADAS NO CAD UNICO 2585
QUANTIDADE TOTAL DE PESSOAS EM FAMILIAS BENEFICIARIAS DO PROGRAMA

BOLSA FAMILIA/PROGRAMA AUXILIO BRASIL 3960
TOTAL DE BENEFICIOS PRIMEIRA INFANCIA (BPI) 190
TOTAL DE BENEFiCIOS COMPOSICAQ FAMILIAR - CRIANCA (BCC) 1118
TOTAL DE BENEFiCIOS COMPOSICAQO FAMILIAR - ADOLESCENTE (BCA) 176
TOTAL DE BENEFiCIOS COMPOSICAQ FAMILIAR - JOVEM (BCJ) 167
TOTAL DE BENEFICIOS COMPOSICAQ FAMILIAR - GESTANTE (BCG) 68
TOTAL DE BENEFiCIOS COMPOSICAQ FAMILIAR - NUTRIZ (BCN) 34
TOTAL DE BENEFICIOS PARA SUPERAGCAO DA EXTREMA POBREZA (BSP) 1401
TOTAL DE BENEFICIOS COMPENSATORIOS TRANSITORIOS (BCOMP) 505
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TOTAL DE BENEFICIOS EXTRAORDINARIOS (EXT) 1741
VISITAS DOMICILIARES 265

*01/2023, 08/2022 - O Beneficio Extraordinario foi incorporado ao Programa Auxilio Brasil pela lei n® 14.342, de 18 de maio de 2022,
passando a ser permanente e a fazer parte da cesta de beneficios do PAB a partir de julho de 2022. O Beneficio Complementar, criado
pela Emenda Constitucional n°® 123/2022, seguiu de agosto a dezembro de 2022, tendo sido substituido pelo Beneficio Adicional
Complementar, de igual valor e caracteristicas, a partir de janeiro de 2023, criado pela Medida Proviséria n® 1.155 de 1° de janeiro de
2023.

O acompanhamento das condicionalidades de educagéo voltou a ser obrigatorio desde o
primeiro periodo de 2022, nos meses de fevereiro e margo. Como o registro das informagdes ainda
esta sendo realizado pelas equipes locais, os Ultimos dados de acompanhamento disponiveis séo
dos meses de outubro e novembro de 2019, antes da suspenséo realizada devido a pandemia de
Covid-19.

Na area da saude, o acompanhamento da condicionalidade ndo foi suspenso durante a
pandemia, mas o registro das informagdes coletadas permaneceu como néo obrigatério da 12
vigéncia de 2020 até a 12 vigéncia de 2021. Desde a 22 vigéncia de 2021, o Ministério da Saude
decidiu por retomar a obrigatoriedade do registro do acompanhamento das condicionalidades de
saude. Os dados da 22 vigéncia de 2021 seréo utilizados para o calculo do IGD a partir de abril de
2022.

Na 22 vigéncia de 2021, ultimo dado disponivel, 2.084 beneficiarios(as) tinham perfil para
acompanhamento das condicionalidades de saude. Compdem o publico para acompanhamento

das condicionalidades de saude as criangas menores de 7 anos € as mulheres.

O municipio conseguiu acompanhar 1.912 beneficiarios(as), 0 que corresponde a uma
cobertura de acompanhamento de 91,75%. O resultado nacional de acompanhamento na saude
foi de 69,78%

iNDICE DE GESTAO DESCENTRALIZADA - IGD (AUXILID BRASIL)

1GD-M REPASSADD EM NOV/2022 SOMA DAS PARCELAS DE 2022

T s

Foniie Minisiio 00 Desamidhviments & Assidndn Socil Familla & Combale i Fome  SeciosiaMacon ¢ Réndi da-Cidaddni - SENART
MEET e 20

iii. BENEFICIO DE PRESTAGAO CONTINUADA- BPC
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E um direito garantido pela CF/88, regulamentado pela LOAS, Lei n° 8.742/93. E um beneficio
individual, ndo vitalicio e intransferivel, que garante a transferéncia mensal de 1 (um) salario
minimo a pessoa idosa com 65 (sessenta e cinco) anos ou mais, e a pessoa com deficiéncia, de
qualquer idade, com impedimentos de longo prazo, de natureza fisica, mental, intelectual ou
sensorial, que comprovem ndo possuir meios para prover a propria manuten¢do nem de té-la
provida por sua familia. O repasse é efetivado pelo INSS a partir de parceria com o Ministério da
Cidadania. Para acessa-lo, ndo & necessario ter contribuido com a Previdéncia Social (BRASIL,
2017, p. 22). Com o Decreto n° 8.805/2016, tornou-se obrigatorio que o beneficiario e sua familia
estejam inscritos no Cadastro Unico com dados atualizados para fins de requerimento e

manutenc¢&o do beneficio.

BENEFICIOS DE PRESTACAC CONTINUADA

TOTAL DE BEMEFICIARICS TOTAL DE BENEFICIARIOS PERCENTUAL DE

PELA FONTE PAGADORA DO EPC INSCRITOS NO g7y BENEFICIARIOS DO ERC
DEZEMERCEITE CADASTRO UNICO ‘08 \NaCRITOS NO CADASTRO
g'ﬁ LEsrhaNir iy HNICI?“

94

Fonte: Ministério do Desenvolvimento e Assiténcia Social, Familia e Combate a Fome, Secretaria Nacional
de Renda de Cidadania - SENARC (Dezembro/2022)

6. PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL-PSE

A Protegao Social Especial de Média Complexidade tem como principal unidade de referéncia
para a oferta de seus servicos o Centro de Referéncia Especializado da Assisténcia Social
(CREAS). E a modalidade de atendimento assistencial destinada a familias e individuos que se
encontram em situagao de risco pessoal e social por ocorréncia de abandono, maus tratos fisicos
e/ou psiquicos, abuso sexual, uso de substéncias psicoativas, cumprimento de medidas
socioeducativas em meio aberto, situagao de rua, situacao trabalho infantil, entre outras. Sao
situagdes que requerem acompanhamento individual e maior flexibilidade nas solugdes protetivas,
comportam encaminhamentos monitorados, apoios e processos que assegurem qualidade na

atencdo protetiva e efetividade na reinsergao almejada.
Logo em detrimento do nivel de complexidade que a situagéo requer a PSE, subdivide-se em:

- Protegao Social Especial de Média Complexidade- Atendimentos as familias e
individuos com seus direitos violados, mas cujos vinculos familiares ndo foram rompidos.
Requerem maior estruturagéo técnico-operacional e atengéo especializada e individualizada com

um acompanhamento sistematico e monitorado. Esta dispde dos seguintes servicos:
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atendimentos, acolhimentos com equipe interdisciplinar, visitas domiciliares, a¢des integradas com
a Rede Intersetorial, Servico de Prote¢do e Atendimento Especializado a Familia e Individuos
(PAEFI), Servico de Protecdo Social a Adolescentes em Cumprimento de Medidas
Socioeducativas de Liberdade Assistida- LA e de Prestagdo de Servigos & Comunidade- PSC,

Servigo Especializado em Abordagem Social, dentre outros.

- Protegéo Social Especial de Alta Complexidade- Garantem protecdo integral - moradia,
alimentagao, higienizagao e trabalho protegido para familias e individuos que se encontram sem
referéncia e, ou, em situagdo de ameaca, necessitando ser retirados de seu nucleo familiar e, ou,

comunitario.

Em ambos as ProtecOes tem-se estreita interface com o sistema de garantia de direitos,
exigindo muitas vezes uma gestdo mais complexa e compartilhada com o Poder Judiciario,

Ministério Publico e outros 6rgdos e agdes do Executivo.

a. Servigo de Protecao e Atendimento Especializado a Familia e Individuos (PAEFI)

E servico de apoio, orientagdo e acompanhamento a familias com um ou mais de seus
membros em situacdo de ameaga ou violagao de direitos. Compreende atengdes e orientagdes
direcionadas para a promogéo de direitos, a preservagao e o fortalecimento de vinculos familiares,
comunitarios e sociais e para o fortalecimento da fungao protetiva das familias diante do conjunto
de condigdes que as vulnerabilizam e/ou as submetem a situagdes de risco pessoal e social.

O trabalho social essencial ao servigo é: acolhida; escuta; estudo social; diagnéstico
socioecondmico; monitoramento e avaliagao do servigo; orientacdo e encaminhamentos para a
rede de servigos locais; constru¢do de plano individual e/ou familiar de atendimento; orientagéo
sociofamiliar; atendimento psicossocial; orientagéo juridico-social; referéncia e contra referéncia;
informagdo, comunicacao e defesa de direitos; apoio a familia na sua funcéo protetiva; acesso a
documentagdo pessoal; mobilizagdo; articulacdo da rede de servigos socioassistenciais;
articulagdo com os servigos de outras politicas publicas setoriais; articulagéo interinstitucional com
os demais 6rgados do Sistema de Garantia de Direitos; mobilizag&o para o exercicio da cidadania;

elaboragao de relatérios e/ou prontuarios; estimulo ao convivio familiar, grupal e social.
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—e—Total de casos (familias ou individuos) em —#—Novos casos
acompanhamento pelo PAEFI

TOTAL DE PESSOAS/GENERO/ FAIXA ETARIA

14

5
4
3
1 I 1
0 0 0
[ | |

Quantidade Masculino 0 Masculino Masculino Masculino Feminino0 Feminino Feminino Feminino
de pessoas al2anos' 13a17 18a59 60anosou al2anos 13a17 18 a59 60anosou
vitimadas anos' anos mais' anos' anos' mais

Perfil dos usuarios acompanhados pelo PAEFI FONTE: DADOS ADQUIRIDOS DO RMA

2022/MDS
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PESSOAS IDOSAS POR TIPO DE VIOLACAO E FAIXA ETARIA

3
1 1
0 H - B

3

Pessoas idosas Masculino 60  Feminino 60 anos negligéncia ou Masculino 60 Feminino 60 anos
vitimas de anos ou mais' ou mais' abandono - Total' anos ou mais' ou mais'
violéncia

intrafamiliar

(fisica, psicoldgica
ou sexual) - Total'

N2 DE PESSOAS COM DEFICIENCIA/VIOLAGAO DE

3
0
Pessoas idosas vitimas de violéncia intrafamiliar Pessoas com deficiéncia vitimas de negligéncia ou
(fisica, psicoldgica ou sexual) abandono'
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N2 CRIANCAS E ADOLESCENTES POR TIPO DE VIOLENCIA

1

B

® Criangas ou adolescentes
vitimas de violéncia

intrafamiliar
B Criangas ou adolescentes

vitimas de abuso sexual

H Criancas ou adolescentes
vitimas de exploragdo sexual

Criangas ou adolescentes
vitimas de negligéncia ou

abandono
B Criangas ou adolescentes em

situagdo de trabalho infantil -

ATIVIDADES REALIZADAS

Visitas domiciliares realizada _ 93

Familias encaminhadas para o CRAS d I 2

Total de atendimentos em grupo
realizado

Total de atendimentos individualizados
realizado - 25

b. Servigo de Protecdo Social a Adolescentes em Cumprimento de Medidas
Socioeducativas de Liberdade Assistida- LA e de Prestagdo de Servigos a
Comunidade- PSC
O servico tem por finalidade prover atengdo socioassistencial e acompanhamento a

adolescentes e jovens em cumprimento de medidas socioeducativas em meio aberto,

determinadas judicialmente. Deve contribuir para o acesso a direitos e para a ressignificagéo
de valores na vida pessoal e social dos adolescentes e jovens. Para a oferta do servigo faz-se
necessario a observancia da responsabilizagéo face ao ato infracional praticado, cujos direitos

e obrigagdes devem ser assegurados de acordo com as legislagdes e normativas especificas
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para o cumprimento da medida.No ano de 2022 n&o existiram jovem para cumprimento de

medida socioeducativa de Liberdade assistida ou prestagéo de servigo a comunidade.

7. ORGAOS DO CONTROLE SOCIAL

7.1. CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL-CMAS

Deliberacdes desenvolvidas pelo CMAS no ano de 2022:

Reprogramacé&o de Saldos;

Aprovagdo Demonstrativo sintético da execugéo fisico financeira do cofinanciamento
estadual 2019

Aprovagdo Demonstrativo sintético da execugao fisico financeira do cofinanciamento
federal 2020

Aprovagdo Demonstrativo sintético da execugao fisico financeira do cofinanciamento
federal 2019

Aprovagédo do Plano de agédo e Plano de trabalho do ano de 2022- Cofinanciamento

Estadual;

Apreciacdo do Relatério Anual de Gestdo ano 2021

Aprovacdo do Demonstrativo sintético da execugao fisico financeira 2021 do governo

estadual.

Apreciacéo e deliberagao do projeto do dia da mulher; primeiro forum comunitario do

selo

unicef.

Entrega de géneros alimenticios (kit semana santa);

programacgao das agdes relacionadas ao 18 de maio;

execugao do projeto Pascoa Feliz (SCFV);

Demandas do Programa Auxilio Brasil; IGD PBF sem repasse.

lancamento do SISC; agbes para 0 més de julho; renuncia de kivia Carolina vice
presidente do CMAS.

Elei¢des da vice presidente;

Aprovagado da majoracao do repasse do cofinanciamento estadual SUAS 2021.

Aprovagdo da majoragao do repasse do cofinanciamento estadual SUAS a partir de
maio de 2022

Aprovagéo do Plano de agao de Trabalho para o cofinanciamento do governo federal

do sistema unico de assisténcia social ano 2022
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Aprovacéo da reabertura do demonstrativo fisico financeira do cofinanciamento federal
2020

O CMAS e composto por 10 (dez) membros e seus respectivossuplentes, obedecendo aos

seguintes critérios:

Representantes do Poder Publico Representantes da Sociedade Civil

a) 01 Representante da Diviséo

Municipal de Promogdo de a) 01 Representante dos usuariosou

iotAne ; de organizacdo de usuarios da
Assisténcia Social; g ¢

b) 01 Representante da Divisao Assisténcia Social

Municipal de Educagéio: b) 02 Representantes de entidades e

¢) 01Representante da Diviso organizagdes de Assisténcia Social;

Municipal de Satde; c) 02 Representantes dos

d) 01 Representante da Diviséo Trabalhadores  na  area  da

Municipal de Finangas: Assisténcia Social.
¢) 01 Representante da Diviséo
Municipal de Cultura, Esporte e

Turismo;

7.2. CONSELHO MUNICIPAL DOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE- CMDCA
Deliberagdes desenvolvidas pelo CMDCA no ano de 2022:

Renuncia do conselheiro Diogo Luiz; Plano de a¢do do SCFV e PCF.

primeiro férum comunitario do selo UNICEF; oficina de carnaval do SCFV; formagao do
NUCA.

programagao relacionadas ao 18 de maio; indicagao de técnico para o Sergipe pela

infancia.

Apoio técnico do FMDCA; agdes reverente ao 12 de junho; conferéncia do CMDCA até
o dia 30/12.

Elaboragéo e execucao da Conferéncia CMDCA

Aprovacéo da comissao organizadora da conferencia do CMDCA

Aprovacéo do relatorio da conferéncia do CMDCA
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Representantes do Poder Piblico

Representantes da sociedade civil

1. um membro titular e um membro
suplente da Secretaria Municipal da
Assisténcia Social;

2. um membro titular € um membro
suplente da Secretaria Municipal da
Educacao;

3. um membro ftitular e um membro
suplente da Secretaria Municipal de
Saude;

4, um membro titular e um membro

5. suplente da Secretaria Municipal

dasFinancas;

Sindicatos, entidades sociais,
organizagdes profissionais, entidades
representativas do pensamentocientifico,
religioso e filoséfico eoutros nessa linha,

tais como movimentos sociais.

8. DESEMPENHO FINANCEIRO

O Governo Estadual cofinanciou no exercicio financeiro do ano de 2022

NIVEIS DE PROTECAO VALOR
PROTECAO SOCIAL BASICA R$ 87.633,88
PROTEGAO SOCIA ESPECIAL R$ 34.573,36

O Governo Federal cofinanciou alguns Programas, Servigos e Gestdo no exercicio

financeiro do anode 2022:

PROGRAMAS, SERVICOS E GESTAO VALOR
Programa Crianga Feliz R$ 123.606,00
Piso basico fixo R$ 29.273,72
PSB-pagamento extraordinario aos municipios em calamidade-port 751-2022 R$ 15.000,00
COMPONENTE - servico de convivencia e fortalecimento de vinculos 40.320,97
Indice de gestdo descentralizado-IGDPAB R$ 33.673,13
Bloco de Gestdo SUAS R$ 6.000,00
Bloco da Protegéo Social Especial de Média e Alta Complexidade R$ 32.846,79
PSE-pagamento extraordinario aos municipios em calamidade-port 751-2022 R$ 6.500,00
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9. CONSIDERAGOES FINAIS

No que refere-se ao trabalho desenvolvido pela secretaria de Assisténcia Social de
Macambira— SE durante o periodo de janeiro a dezembro do ano de 2022, vale considerar que
este ocorreu conforme o planejamento estratégico tragado pela equipe no inicio do ano de 2022,
e embora o contexto pandémico a Assisténcia Social reafirmou-se como area essencial no
desenvolvimento de a¢des concretas e consistentes para as familias que se encontram em situagao
de vulnerabilidade social. No entanto mediante algumas mudangas, deve-se considerar que

nenhuma delas foi significativa a ponto de prejudicar os objetivos e/ou resultado final esperado.

Ressalta-se que a imprevisibilidade de recursos repassado pelo cofinancimento do
governo federaln gera impactos na organizagado da oferta de servigos na ponta. E a gestéo
municipal envidou esforgos para manter a continuidade dos servicos e programas
socioassistenciais com recursos proprios, buscando manter a garantia de acesso a direitos socias
a populagdo macambirense. Logo as equipes no ano de 2022 mantiveram o desenvolvimento dec
diversas atividades, agdes, oficinas e atendimentos de carater continuado e ndo continuado,
buscando atender as demandas apresentadas pelos usuarios, por meio de habilidades,
instrumentos e técnicas respeitando a essencialidade de cada usuario(a), bem como fazendo uso

da ética exigida pelas qualificagdes profissionais e pelas politicas publicas.

Anamira Alves de Menezes Souza
Secretaria Municipal de Assisténcia Social
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Acdes realizadas na Secretaria Municipal de Educacio- SEMED, no ano de 2022,

A Secretaria Municipal de Educagio de Macambira/SE, Alessandra Meireles de Melo Oliveira,
vem por meio deste, informar as a¢des realizadas por esta secretaria no ano de 2022,

Ainda no ano de 2021 as matriculas para o ano seguinte foram iniciadas, com ampla divulgagdo
na cidade, bem como nas midias sociais, iniciamos o ano letivo de 2022 com uma reunifio no dia 14 de
Fevereiro de 2022, com os membros do Conselho Municipal de Educagdo para que os mesmos
aprovassem a resolugdo sobre as diretrizes para o inicio do ano letivo das instituigoes de ensino
integrantes da rede piblica municipal, assim como a implementagdo do didrio escolar eletrénico, sendo
de suma importincia, pois permitira o controle em tempo real das atividades pedagogicas. Dando
sequéncia as agbes, a Secretiria Municipal de Educagdio Alessandra Meireles de Melo Oliveira,
coordenou uma reunido com os técnicos verificadores das Escolas Municipais no Programa Busca Ativa
Escolar. O Programa Busca Ativa Escolar, vinculado ao selo UNICEF, tém a finalidade de garantir o
dircito 4 educagdo de criangas ¢ adolescentes, exigindo-lhes o cumprimento das atividades escolares, os
programas tém como coordenadora e/ou mobilizadora operacional no municipio, Maria Rosimere de
Oliveira, que acompanhou a execugdo dos mesmos, junto com conselheiros tutelares e técnicos
verificadores, buscando a intersetorialidade entre os érgdos municipais, conforme folos em anexo.

A Administragdo Municipal, através da Secretaria Municipal de Educacdo, promoveu uma
formagdo para o Censo Escolar 2022. Participaram diretores e responsdveis pela inclusio dos alunos das
Escolas Municipais de Macambira/SE no Censo Escolar 2022. O Censo Escolar € o principal instrumento
de coleta de inforinagles da Educagdo Badsica e uma importante pesquisa estatistica educacional
brasileira. O mesmo. é coordenado pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas educacionais Anisio
Teixeira (Inep), sendo realizado em regime de colaboragio entre as Secretarias Estaduais e Municipais
de Educagdo, com a participagio de todas as escolas pablicas ¢ privadas do Brasil.

No tocante 2 alimentagio escolar, o municipio conta com uma nutricionista- Daniele Pinto de
Lima- que realiza a elaboragio do cardipio da merenda nas escolas, instrumentaliza profissionais
atuantes no Programa Nacional de Alimentagdo Escolar (PNAE), tanto da area da Nutri¢io como de
Educagdo, para o planejamento e desenvolvimento de agdes transversais, transdisciplinares e
permanentes de Educagio Alimentar e Nutricional na comunidade escolar em que atuam.

Fora contratada uma psicologa- Flania Denise dos Santos Souza, bem como a Assistente Social-
Jussara de Souza, para que juntas desenvolvessem projetos com as equipes das escolas municipais, visto
que um dos fatores preponderantes para o maior desenvolvimento completo do aluno, & o contexto
familiar, dentro deste contexto, a crianga terd acesso a diversos tipos de saberes, pois a familia ¢ o pilar

da educagdo- segundo as profissionais.
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Iniciando o ano letivo com a semana pedagogica, que teve o objetivo de abordar as diversas areas

do desenvolvimento humano que contribuem para a concretude da saade dos profissionais, afim de que

0s mesmos estejam adaptando seus planejamentos para superarem a lacuna deixada pelo ano letivo de

2020-2021 deixada pela COVID-19, foram ministradas palestras para os profissionais em educagio.

No ano de 2022, a educagdo de Macambira/SE, foi inovadora, incluindo em seu sistema

educacional a modalidade de ensino integral, em 07 das 10 escolas municipais, com aulas regulares e

aulas em contraturno (conforme anexo), inovando também na entrega de kits escolares, contendo

mochila, cadernos, canetas, lapis, borracha, lapis de cor, massa de modelar, pasta de pléstico, bem como

o fardamento completo para a educacio infantil ¢ a camisa para o ensino fundamental.

No tocante a supervisdo e coordenagdo pedagdgica nos segmentos da educacio infantil e ensino

fundamental:

Requisi¢do de material de expediente pedagogicos;
Estruturacio do calendario letivo;
Acompanhar e auxiliar os professores nos planejamentos e organizagio das atividades,
priorizando sempre a qualidade e o processo de ensino aprendizagem dos mesmos;
Orientagdo ¢ acompanhamento a professores e direcdes das Escolas;
Elaboragao ¢ envio de Formulario dos livros PNLD no SIMEC;
Organizagio das pastas com identificagdo na sala de arquivo ¢ na documentagio da escola;
Agdes do PSE em parceria com a Secretaria Municipal de Saude:

v Sauds bueal;

v" Programa crescer sauddvel;

v Vacinagiio;

v Atividade fisica;

v Higiene.
Reunido com a Secretaria Municipal de Cultura, para tratar de assuntos pertinentes as escolas;
Acompanhamento do planejamento no didario dos professores dentro da sua drea de trabalho;
Conferéncia do censo 2021 no periodo de fevereiro e margo;
Realizagdo da coleta de dados e conclusio do censo escolar 2022, iniciando em maio e finalizando
em agosto;
Inser¢do da Irequéncia dos alunos referente ao Auxilio Brasil;
AgoOes do Programa Crianga Feliz, em parceria com a secretaria de Assisténcia Social ;

Acompanhamento pedagogico das formagdes e implementagdio das acoes dos programas:
v" Alfabetizar pra Valer;
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PROADI/SUS:
PROERID;

Tempo de Aprender;
Escola do Campo:

"R K % %K

Brasil Escola;

v Educag¢do e Familia.
Plangjamento e elaboragdo de projetos interdisciplinares referentes as principais datas
comemorativas, mantendo viva a cultura nacional, estadual ¢ municipal:
Formagdes continuadas no decorrer do ano- orientagdo para os professores sobre a implantagio
na rede municipal de ensino do sistema EDUCASIS- didrio eletrdnico; formagido pedagdgica com
os professorcs da educagdo bdsica nos meses de julho e agosto com o tema Libras com
certificacdo de 40 horas, pela Universidade Federal de Sergipe- UFS;
Aplicagdo das avaliagdes externas:

v Fluénceia;

v" Olimpiadas de Lingua Portuguesa;

v" Olimpiadas de¢ Matematica;

v SAEBE;

v SAESE.
Workshop de Priticas Exitosas do Programa Alfabetizar pra Valer;
Participa¢do no evento denominado Travessias Formativas do Curriculo de Sergipe;

Revisdo e validacdo dos PPPs.

No tocante ao setor de Projetos/Divulgagdo/Recursos Humanos/ Gestdo de Assuntos Educacionais -

caplagdo de recursos e acompanhamento de programas estaduais e federais;

Inclusdo de agdes no PAR 4- Plane de Agdes Articuladas- Gestio:

Participagdo da Secretaria no Forum Estadual dos Conselhos;

Reprogramacio do termo de compromisso do PAR;

Participagdo em curso UNCME: Pré BNCC ¢ o papel do CME na pratica;

Inclusdo de monitores nos dnibus de transporte escolar, dando assim maior seguranca aos alunos;
Busca de informagdes sobre o programa Tempo de Aprender:

Reunides periddicas da UNCME e UNDIME;

Compras com recursos do PDDE de acordo com a necessidade cada unidade de ensina:
Liberagio e acompanhamento do PDDE Interativo- Diretores;

Atualizagdo do Forum Municipal de Educagdo;
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¢ Orientagdo aos diretores sobre questionario do PDDE;

+ Elaboragdo ¢ divulgagao de matérias sobre:

v

v
v
v
v

Matriculas:

Semana pedagogica;

Reunido e capacitagio com os motoristas e monitores do transporte de estudantes;
Reunifio da Busca Ativa Escolar;

Acdes pedagogicas das formagdes e implementagdo dos programas:

= Alfabetizar pra Valer;

= PROERD:

*  Tempo de Aprender;

®  Brasil Escola;

* Educagio e Familia;

* Programa Saide na Escola.

¥ Visita nas unidades de ensino;

v" Entrega dos kits escolares e fardamento;

Atendimento ao publico;
Reunido com diretores;
Emissio de historicos escolares;
Inser¢do de dados no Sistema EDUCASIS;
Transferéncia interna de alunos no Sistema EDUCASIS;
Requerimento e/ou oficios de materiais de expediente por escola;
Conferéncia e preenchimento do boletim e/ou folhas de ponto de efetividade mensal;
Organizagdo de pedidos de compras das escolas;
Verificagio e organizagio do e-mail institucional;
Assinatura de termo de doagdo de impressora para secretaria de agricultura;

Participagdo da secretaria em palestras do CRAS, CREAS,

Macambira/SE, 13 de Margo de 2023.

Alessandra Meireles de Melo Oliveira
Secretaria Municipal de Educaciio

Rus Eronildes Alves de Meneses, 60 - Centro - CEP 49565-000 - Macambira/SE
E-mail: mgcumbimn educacaodinnai



ANEXOS

=% prefeiturademacambira
o _:ﬁ Macambira

L « S

Run Fronildes Alves de Meneses, 60 - Centro - CEP 49565-000 - Macambira/SE
E-mail: mecambim. cducocaoinpgmail .cor



-
3

|
¥
.
. >
v
L]
'y
A
!

i}

Rua Eronildes Alves de Meneses, 60 - Centro - CEP 493565-000 - Macambira/SE
E-mmil: mocambing educas W0 Eranl . Con



seemmimcsTIrE et (M) macasnma

Rua Eronildes Alves de Meneses, &0 - Centro - CEP 49565-000 - Macambira/SE

E-ml: v ambirn. educacan STk, SO



W | WL TUTLN WIS e

IB saese
|

Rua Eronildes Alves de Mengses, 60 - Centro - CEP 49565-000 - Macambira/SE
E-mail: macambira.educacacia pmail.com



Run Eronildes Alves de Meneses, 60 - Centro - CEP 49565-000 - Macambiry/SE
E-mail: macambin.educacaois omail oo



Rim Eronildes Alves de Meneses, 60 - Centro - CEP 49565-000 - Macambira/SE
E-mail: i



Rua Eronildes Alves de Meneses, 60 - Centre - CEP 49565-000) - Macambira/SE
E-muil: macambirva educacaoid omail com



Rua Eronildes Alves de Meneses, 60 - Centrd - CEP 49565-000 - Macambira/SE

E-mail: cambira educacapigiemiail com



BECHTTANIL
EDUCACAD

Rua Fronildes Alves de Meneses, 60 - Centro - CEP 49565-000 - Macambira/SE
E-mail: maesmbin eduesesodr emal L con



L L UTUEY

h :

ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE MACAMBIRA

RELATORIO ANUAL DE ATIVIDADES
2022

SECEATRIA MUNICIPAL DE OBRAS PUBLICAS,
TURISMO, SANEAMENTO E DESENVOLVIMENTO
URBANO
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ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE MACAMBIRA

A Secretaria municipal de Obras Pdblicas, Turismo, Saneamento e Desenvolvimento
Urbano desenvolveu diversas agoes durante todo o ano de 2022 visando a melhoria na
qualidade de vida de toda populagdo macambirense.

Além de servigos relacionados a propria Secretaria municipal de Obras Publicas, vale
destacar que a mesma contribuiu de maneira direta e indireta com a sustentabilidade das
demais Secretaria municipais através de uma série servigcos, como reparos e manutengdes por
exemplo.

Em 2022, diversos foram os desafios para toda administra¢do publica, no entanto isso
ndo impediu que a Secretaria municipal em destaque desenvolvesse um bom trabalho a fim de
promover maior bem estar a populacdo. A seguir, serd abordado diversas agdes que foram
realizadas durante todo o decorrer do ano.

No primeiro trimestre do referido ano, foram executados diversos servicos, podemos
destacar a manutencdo de estradas em todo municipio por meio de maquinas pesadas com o
objetivo de conceder um melhor deslocamento entre as localidades. Além deste importante
servigo, tambem foi executado neste periodo em parceria com a Companhia de Saneamento de
Sergipe — DESO, a implantag3o de rede de abastecimento de 3gua em ruas no centro da cidade
como tambem em trechos nos povoados Barro Preto e Tapera. Por fim também foi
desenvolvido o servigo de perfuragao de pogos artesianos na zona rural do municipio o que
contribuiu para amenizar a escassez de dgua potavel no interior do municipio.

Ja no segundo trimestre de 2022, a Secretaria municipal de Obras Publicas desenvolveu
servigos que também contribuiram de maneira significativa para uma melhor qualidade de vida
da populagdo, dentre estes pode-se destacar a operagdo tapa buracos, realizada em ruas do
centro da cidade que haviam sido danificadas por intermédio do tempo, como também a
instalacdo de uma caixa d'agua no Povoado Pé de Serra do Venturinho a fim de abastecer de
maneira regular toda aquela comunidade.

Também nesse periodo, houve a continuidade da a implantacdo em estradas dos
povoados Pé de Serra de Belinho e Pé de Serra de Bilau de sistema de abastecimento de dgua,
mas desta vez, a agua que fora transportada através do referido sistema tinha sua origem nos
pogos artesianos ja existente no préprio municipio o que levou a populagdo agua de boa
qualidade sem nenhum custo.
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ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE MACAMBIRA
No sezundo semestre do referido ano, as atividades pertinentes a referida secretaria
seguiram de maneira rdpida e eficaz, destacando os servigos de limpeza e manutencdo de ruas
em diversas localidades da zona urbana e rural a fim de amenizar os efeitos causados pelo
periodo chuvoso onde infelizmente acabou ocasionando diversos transtornos para populagao.

Dando continuidade as agdes, a Secretaria municipal de QObras Plblicas, tambem
promoveu, em parceria com a Companhia de Desenvolvimento de Recursos Hidricos de Sergipe
— COHIDRO, a limpeza e manutencao de diversos pogos artesianos situados no interior no
municipio, alem de estender a implantagdo de rede de abastecimento de dgua para o povoado
Lagoa Seca.

Além de inUmeros servicos relacionados a Secretaria municipal de Obras Publicas,
Turismo, Saneamento e Desenvolvimento Urbano desenvolveu, & importante destacar também
o papel da engenharia que durante todo o ano, atraves de seus técnicos, trabalhou a fim de
desenvolver projetos e agdes que foram e est3o sendo concretizados ao decorrer do tempo,
como podemos destacar:

# Construgdo do Centro de Fisioterapia;

Refarma da sede da Secretaria municipal de Satide;
* Acompanhamento da Reforma da Praca Coronel Miguel Rodrigues Pereira
(entregue em 2023);
Reforma da Escola Municipal losé do Carmo Souza (entregue em 2023);
Reforma da Escola Municipal Maria Isabel dos Santos (entregue em 2023);
Reforma da Escola municipal Manoel Francisco dos Santos (entregue em 2023);
Reforma do Posto de Saude Euzébio Jusé de lesus (g ser entregue),

Por fim, apresento em anexo um pequeno relatario fotografico com imagens de todas
as agoes desenvolvidas por esta Secretaria durante todo o ano de 2022,

Macambira/SE, 13 de margo de 2023

Carlos Henrique Manteiro Santos
Secretario municipal de Obras Publicas, Turismo,
Saneamento e Desenvolvimento Urbano
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ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE MACAMBIRA

Relatério Fotografico

| Foto 02: manutengdo de estradas
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Foto 03: manutengio de estradas

Foto 04: manutencdo de estradas
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ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE MACAMBIRA

Foto O7: |Ep_|3_l:lra;50 de sistema de _abastec:menla | Foto 08: Implantacdo de sistema de abastecimento
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ESTADO DE SERGIPE

PREFETTURA MUNICIPAL DE MACAMBIRA

Fota 10: Implantacdo de caixa d'agua

Foto 12: Implantacdo de caixa d'dgua
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ESTADO DE SERGIPE

PREFEITURA MUNICIPAL DE MACAMBIRA

| Fote 15: Servigo de manutengdo de ruas | Foto 16: Servigo de limpeza
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ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE MACAMBIRA

'—_‘_‘,
Foto ].H'Qﬂacﬁntapa buracos

| Foto 18 Inauguragao da sede da Secretaria de Sadade
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