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Relatério anual de gestdo é o instrumento que apresenta os resultados
alcangados com a execugao dos beneficios, programas, projetos e servigos
socioassistenciais, contemplando a comprovagcdo da aplicagdo dos recursos
repassados do Fundo Nacional e Estadual de Assisténcia Social para o Fundo
Municipal de Assisténcia Social de Macambira, além da aplicagcdo dos recursos
proprios.



O Relatoério de Gestao é a principal
peca da Prestacao de Contas
Anual da SMAS, junto aos 6rgaos
de controle social, apresentando
os principais resultados
alcangados pelo 6rgao gestor da
politica de assisténcia social no
exercicio de 2021, por meio do
detalhamento da execugao dos
Beneficios, Programas, Projetos e
Servicos Socioassistenciais em
seus aspectos quantitativos e
qualitativos.
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SIGLAS

BE: Beneficio Eventual.

CADASTRO UNICO: Cadastro Unico para os Programas Sociais do Governo
Federal.

CASA LAR: Unidade de Acolhimento Institucional.

CMAS: Conselho Municipal de Assisténcia Social.

CMDCA: Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente.
CNAS: Conselho Nacional de Assisténcia Social

CRAS: Centro de Referéncia de Assisténcia Social

CREAS: Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social.
CS: Controle Social.

CT: Conselho Tutelar.

CIB: Comissdes Intergestores Bipartite

CIT: Comissdes Intergestores Tripartite

ECA: Estatuto da Crianca e do Adolescente

FEAS: Fundo Estadual de Assisténcia Social.

FMAS: Fundo Municipal de Assisténcia Social.

FNAS: Fundo Nacional de Assisténcia Social.

IBGE: Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica.

IGD: indice de Gestdo Descentralizada.

IGD-SUAS: indice de Gestdo Descentralizada do Sistema Unico de Assisténcia
Social.

LA: Liberdade Assistida.

LOAS: Lei Orgénica da Assisténcia Social

Mc: Ministério da Cidadania

NASF: Nucleo de Apoio a Saude da Familia.

NIS: Numero de Identificacdo Social.

NOB/RH: Norma Operacional Basica de Recursos Humanos

NOB: Norma Operacional Basica

PAEFI: Servico de Protecao e Atendimento Especializado a Familias e
Individuos.

PAIF: Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia.

PBF: Piso Basico Fixo.

PAB: Programa Auxilio Brasil.

PBV: Piso Basico Variavel.

PFMC: Piso Fixo de Média de Complexidade.

PIB: Produto Interno Bruto.

PS: Protecao Social.

PSB: Protecao Social Basica.

PSC: Prestadores de Servicos a Comunidade.

PSE: Protegao Social Especial.

PSF: Programa Saude da Familia.

RMA: Relatério Mensal de Atendimento.

SCFV: Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos.
SIBEC: Sistema de Beneficios do Cidadao

SM: Salario Minimo.

SMAS: Secretaria Municipal de Assisténcia Social

SUAS: Sistema Unico de Assisténcia Social.
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PALAVRAS DA GESTORA

Um dos principais desafios a frente da Secretaria Municipal de Assisténcia Social
(SMAS) foi organizar as politicas publicas do Sistema Unico de Assisténcia
Social (SUAS). Com agoes e estratégias variadas, sob a 6tica da gestao e com
vistas a intersetorialidade, fortalecemos todas as localidades que compdem o
territério de Macambira, desenvolvendo e potencializando as capacidades para
superar as desigualdades sociais, sempre levando em conta as dimensdes

econdbmica, ambiental e social do desenvolvimento humano.

Desde que assumimos a pasta, deparei-me com a existéncia de varios
programas, que se encontravam dispersa e que necessitavam de uma
articulagdo. De um lado, precisavam ser apresentados como oferta de servigos
publicos e, de outro, como resposta a demandas especificas, objetivando, acima

de tudo, a equidade de oportunidades.

Transparéncia, moralidade, impessoalidade e gestdo publica de qualidade.
Esses sempre foram meus principios e objetivos, com a meta de entender melhor
o funcionamento do SUAS no Brasil e, em especial, compreender e enfrentar os
nossos principais desafios sociais para o municipio. Esse é o legado que
pretendo deixar na Assisténcia Social de Macambira. Nao executamos nada
sozinhos, mas em conjunto com todos os agentes do SUAS. Sem duvida, o forte
compromisso de entes federados, servidores e sociedade civil da area de
Assisténcia Social € o que vem assegurando a manutengao e o fortalecimento
do SUAS.

ANAMIRA ALVES DE MENEZES SOUZA

Secretaria Municipal de Assisténcia Social



APRESENTAGAO

O presente relatério de gestdo demonstra em toda a sua extensdo, a firme
determinacao da Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Macambira, em
oferecer servigos que contribuam na transformacgao da realidade de milhares de
pessoas em todas as regides da nossa cidade. Seu conteudo foi organizado de
acordo com as acdes executadas em cada uma das coordenadorias da

Secretaria. Além disso, publicamos as a¢des dos 6rgaos de controle social.

O 6rgao gestor da politica de Assisténcia Social cumpriu o compromisso ético de
oferecer transparéncia e prestagao de contas relativas ao desempenho desta
politica. Mais uma vez, apresenta o balanco deste ano que finalizou. Foi um ano
dificil, envolvido totalmente na turbuléncia da pandemia da COVID-19. Neste
sentido, exigiu-se inovagdes e adaptagdes nas ofertas dos programas, projetos,
beneficios e servigos socioassistenciais, visando dar suporte a populagdo mais
vulneravel diante do enfrentamento para o combate a mitigagao dos efeitos da

pandemia do corona virus — COVID-19.

O conteudo apresentado incorporou os principios de governanga e gestao
publica, cujo fortalecimento tem sido objeto de nossos esfor¢gos na SMAS desde
0 inicio da nossa gestdao. Aprimoramos O gerenciamento de processos e
atividades, promovendo prestacao de contas responsavel e a transparéncia de

nossas acoes.

Continuamos empenhados na consolidagdo das politicas publicas e
fortalecimento do SUAS. Empreendemos todos os esforgos na unificagado dos
cadastros, possibilitando uma melhor visualizagdo das familias em situagao de
vulnerabilidade e permitindo um melhor direcionamento das ofertas de protegao

social as familias que mais precisam.

Assim as acdes da SMAS de Macambira- SE intensificou esforgos para o
atendimento a populagdo mais vulneravel, bem como para a orientacédo e

protecao dos gestores e trabalhadores do SUAS envolvidos neste atendimento,



durante o estagio da pandemia e o estagio de calamidade publica, conforme
indicativos das autoridades sanitarias e dos 6rgaos nacionais e internacionais de
saude. Dessa forma se deu continuidade a garantia da universalizagdo dos
direitos sociais, o0 respeito a dignidade humana e ao direito a beneficios e

servigos de qualidade a populagdo macambirense.
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O Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS no territério de
Macambira/SE

Entendendo o territério enquanto espaco vivido, incorporando as relagdes
sociais, no qual se materializam desigualdades, relagdes de poder, riscos,
vulnerabilidades e potencialidades. A “leitura” do territério nos permite identificar

problemas, potencialidades, necessidades e demandas no plano coletivo.

O municipio de Macambira esta localizado na regidao Agreste do Estado de
Sergipe, a 75quildmetros da Capital Aracaju. De acordo com IBGE, o territério
de Macambira compreende uma area de137.529 Km?, tendo como limites, os

municipios Campo do Brito, Frei Paulo e Sdo Domingos.

Macambira € um municipio segundo Censo 2010 classificado como “Pequeno
Porte I”; encontra-se habilitado no SUAS ao nivel de gestdo “BASICA”. A
populacao estimada para o IBGE em 2019 é de 6.919.

MACAMBIRA (SE)

INFORMAGCOES DEMOGRAFICAS

POPULAGCAO ESTIMADA RURAL® URBANA® PORTE
52%’ 48% =

Pequeno Porte |

PESSOAS

~ONE BO ANOS
COM G0 ANOS

POPULACAO EM EXTREMA POBREZA POR FAIXA ETARIA SEGUNDO CENSO DEMOGRAFICO DO IBGE 2010

0ad 5a9 10a14 15a17 18a24 25a34 35a49 50 a 59 60 ou
anos anos anos anos anos anos anos mais
Fonte: E@@E. Censo Demografico - 2010
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Nesse territorio, a estruturagdo do SUAS, oferta-se servigos, programas, projetos
e beneficios socioassistenciais; ha presenga de equipamentos da rede

socioassistenciais 0os quais operacionalizam as prote¢oes basica e especial.

Quanto aos equipamentos da rede socioassistencial:

RN
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Quantos aos Servigos:

Servico de Protecao e Atendimento Integral a Familia —PAIF;

Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos —SCFV;

Servigo de Protecdo e Atendimento Especializado a Familias e Individuos-
PAEFI;

Servico de Protecado Social a Adolescente em Cumprimento de

Medida Socioeducativa de Liberdade Assistida (LA) e de
Prestacao de Servicos a Comunidade (PSC);

Servigco de Acolhimento Institucional, modalidade Casa Lar Regionalizada;

Quanto aos Programas:

Programa Crianca Feliz -PCF;
Programa Beneficio de Prestagao Continuada na Escola — BPC na Escola;

Programa Auxilio Brasil -PAB;

Quanto aos beneficios:

Beneficios eventuais;

Beneficio de Prestacdo Continuada — BPC;

13
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A Secretaria de Assisténcia Social- SMAS é o Orgéo Gestor da Politica Publica
de assisténcia social em Macambira, oferta servigos, programas, projetos e
beneficios Socioassistenciais, por meio, da rede publica socioassistencial.
Durante o ano de 2021 a SMAS foi sido gerida pela Senhora Anamira Alves de
Menezes Souza, tornando-se ordenadora de despesas do Fundo Municipal de

Assisténcia Social do municipio.

15



A Vigilancia Socioassistencial tem como objetivo a produgao, sistematizagao,

analise e disseminacao de informacgdes territorialidades:

1. — Das situagdes de vulnerabilidade e risco que incidem sobre familias e
individuos e dos eventos de violacdo de direitos em determinados

territorios;

2. — Do tipo, volume e padroes de qualidade dos servigos ofertados pela

rede socioassistencial.

A adequacéo entre as necessidades da populacao e a oferta dos servicos, vistos
na perspectiva do territério, deve ser um tema sob permanente analise da area
de Vigilancia. Essa visao de totalidade é fundamental para a definicdo de
responsabilidade e para o planejamento das ac¢des, integrando necessidades e
ofertas. A Vigilancia socioassistencial constitui-se também como uma area de
gestdo da informagao, dedicada a apoiar as atividades de planejamento, de
supervisdo e de execucao dos servigos socioassistenciais por meio do
provimento de dados, indicadores e analises, e deve estar estruturada e ativa

em nivel municipal, estadual e federal.

Atividades realizadas pela Vigilancia socioassistencial:

. Envio e averiguacado dos dados informados por meio dos Relatérios Mensais
de Atendimentos — 24 envios de RMA. O Registro Mensal de Atendimentos
(RMA) é um sistema onde sao registradas mensalmente as informagdes relativas
aos servigos ofertados e o volume de atendimentos nos Centros de Referéncia
da Assisténcia Social (CRAS) e Centros de Referéncia Especializados de
Assisténcia Social (CREAS);

. Envio dos questionarios eletrénicos relativos aos Censos SUAS que é um
processo de monitoramento que coleta dados por meio de um formulario

eletrébnico: Questionarios preenchidos sobre a Gestdo Municipal; CRAS;

16



CREAS; Conselho de Assisténcia Social e Fundo Municipal de Assisténcia

Social.

. Preenchimento do Plano de Agao SUASWEB 2021 que é o instrumento
eletrébnico de planejamento/previsdo utilizado pela Secretaria Nacional de
Assisténcia Social/SNAS para ordenar e garantir o langamento e validagao anual
das informagdes necessarias ao inicio ou a continuidade da transferéncia regular
automatica de recursos do cofinanciamento federal dos servicos

socioassistenciais;

e Elaboracio do Relatério de Gestao 2020;

e Demonstrativo Sintético de Execucao Fisico-Financeira do exercicio de2020;

e Preenchimento da pesquisa para conhecer a realidade da execucédo das

medidas socioeducativas em meio aberto nos municipios brasileiros.

17



Os Beneficios Eventuais sao previstos pela Lei Organica de Assisténcia Social
(LOAS) e oferecidos pelos municipios e Distrito Federal aos cidadaos e as suas
familias que n&o tém condi¢bes de arcar por conta propria com o enfrentamento

de situagdes adversas ou que fragilize a manutengao do cidadao e sua familia.

Para solicitar o Beneficio Eventual, o cidaddo deve procurar as unidades da
Assisténcia Social no municipio, a exemplo da SMAS e CRAS. A oferta desses

beneficios ocorre por meio de identificacdo de pessoas e familias em situacao
de vulnerabilidade nos atendimentos feitos pelas equipes da Assisténcia Social.

O regramento normativo municipal que orienta a concessao e os critérios para

os beneficios eventuais e a Lei n° 607 de 11 de maio de 2018, sendo eles:

I-Auxilio Natalidade
[I-Auxilio Funeral
llI-Atendimento a situagbes de vulnerabilidade temporaria

IV-Atendimento a situagdes de calamidade publicas

18
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A Protecdo Social Basica € o conjunto de servigos, programas, projetos e
beneficios da assisténcia social estruturados para prevenir situagdes de
vulnerabilidade e risco social, buscando a insercao de familias e individuos na
rede socioassistencial e em outras politicas setoriais, visando ao fortalecimento
de vinculos familiares e comunitarios e a superagdao dessas situacdes. Os
servicos da Protecdo Social Basica sdo ofertados no Centro de Referéncia da
Assisténcia Social (CRAS), que € a unidade publica da assisténcia social, de
base municipal, localizada em areas com maiores indices de vulnerabilidade e
risco social, destinada a prestagao de servigos e programas de abrangéncia

desses centros.

O publico alvo dos CRAS sao familias e individuos em situacdo de
vulnerabilidade e risco social, pessoas com deficiéncia, idosos, criangas
retiradas do trabalho infantil, pessoas inseridas no Cadastro Unico, beneficiarios
do Programa Bolsa Familia e do Beneficio de Prestagcdo Continuada (BPC), entre
outros. Os servigos podem ser desenvolvidos fora de seu espaco fisico, desde
que a ele referenciados, como € o caso do Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos (SCFV).

Os Servigos Especificos de Protegcao Social Basica tém por objetivo atender a
demandas e necessidades especificas de familias e individuos em situagao de
vulnerabilidade social, por meio de atividades complementares as acdes do
servigo de protegao social basica as familias. Sao ofertados no CRAS ou na rede
de servigos socioassistenciais de protecao basica. No ambito dessa acédo sao
atendidos, prioritariamente, criangcas de 0 a 6 anos, jovens e pessoas idosas.
Estruturacdo da Rede de Servigos de Protegao Social Basica tém por finalidade
apoiar a implantacao, a qualificagao e a reestruturacdo da respectiva rede, de
modo a viabilizar o acesso, as condicbes de atendimento, a ampliagao dos

servigos e o aprimoramento de sua gestao.

20



O Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia (PAIF) deve ser
oferecido em todos os Centros de Referéncia da Assisténcia Social (CRAS)
de forma continuada e tem como finalidade apoiar as familias e fortalecer sua
funcao protetiva, prevenindo a ruptura de lagos, promovendo o acesso a
direitos e contribuindo para a melhoria da qualidade de vida. O trabalho social

com familias é realizado no Ambito do PAIF.

E um conjunto de acdes e procedimentos realizados com o objetivo de
contribuir para a convivéncia, reconhecimento de direitos e possibilidades de
intervencdo na vida social de uma familia. Este trabalho estimula as
potencialidades das familias e da comunidade, promove espacos coletivos de
escuta e troca de vivéncias.

Objetivos:

Fortalecer a fungao protetiva da familia;

Prevenir a ruptura dos vinculos familiares, afetivos e comunitarios;

Promover ganhos sociais e materiais as familias;

Promover o acesso a beneficios, programas de transferéncia de renda e
servigos socioassistenciais;

Apoiar as familias que possuem, dentre seus membros, individuos que
necessitam de cuidados, por meio da promogao de espagos coletivos de

escuta e troca de vivéncias familiares.

O PAIF constitui-se em um importante servigo para a politica de assisténcia
social, pois contribui para a redugcdo da ocorréncia de situagbes de
vulnerabilidade social no territorio de abrangéncia do CRAS, para a prevengao
da ocorréncia de riscos sociais, seu agravamento ou reincidéncia e aumento
de acessos a servigos socioassistenciais e setoriais. Podem participar familias
cujos membros se encontram em situacdo de vulnerabilidade social por
questdes diversas como as de género, etnia, deficiéncia, idade, entre outras.
S30 priorizadas no PAIF as familias inseridas no Cadastro Unico de

Programas Sociais do Governo Federal, aquelas beneficiarias do Programa
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Bolsa Familia e do Beneficio de Prestagéo Continuada (BPC), territorialmente

referenciadas ao CRAS.

Segue abaixo os registros anuais:

FORMULARIO DE REGISTRO MENSAL DE ATENDIMENTOS DO CRAS
(Agregado)

|Més e Ano de Referéncia de: 01/2021 a 12/2021

|Nome da Unidade: MACAMBIRA \Numero da Unidade 28037000874
[Enderego: AVENIDA ANA LUIZA DORTAS VALADARES 239 - CENTRO
Municipio: MACAMBIRA UF: SE

Bloco | - Familias em acompanhamentos pelo PAIF

| A.1. Total de familias em acompanhamento pelo PAIF | 571 \47,58

A.2. Novas familias inseridas no acompanhamento do PAIF
durante o més de referéncia

B.1. Familias em situagdo de extrema pobreza 22 1,83
| B.2. Familias beneficiarias do Programa Bolsa Familia | 25 \ 2,08

B.3. Familias beneficiarias do Programa Bolsa Familia em
descumprimento de condicionalidades

| B.4. Familias com membros beneficiarios do BPC | 2 \ 0,17

B.5. Familias com criangas ou adolescentes em situacao de
trabalho infantil

‘ 42 ‘3,50

0 0,00

0 | 0,00

B.6. Familias com criangas ou adolescentes em Servico de

Acolhimento 0 0,00

Bloco Il - Atendimentos individualizados realizados no CRAS

C'.1' Total de aAtendimentqs partlcularlzados 1.130 94.17
realizados no més de referéncia
C.2. Familias encaminhadas para inclusdo no
o 82 6,83
Cadastro Unico

I8
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C.3. Familias encaminhadas para atualizagao

cadastral no Cadastro Unico 163 Lt
C.4. Individuos encaminhados para acesso ao BPC 13 1,08
C.5. Familias encaminhadas para o CREAS 4 0,33
C.6. Visitas domiciliares realizadas 139 11,58
C.7. Total de auxilios-natalidade
. R a 14 1,17
concedidos/entregues durante o més de referéncia
C.8. Total de auxilios-funeral concedidos/entregues
N a 6 0,50
durante o més de referéncia
C.9. Outros beneficios eventuais 490 40,83

concedidos/entregues durante o més de referéncia

Bloco lll - Atendimentos coletivos realizados no CRAS

D.1. Familias participando regularmente de grupos no

ambito do PAIF lofcdd) AUl
D.2. Criancas de 0 a 6 ano sem Servicos de Convivéncia e
. , 53 | 442
Fortalecimento de Vinculos
D.3. Criancas/adolescentes de 7 a 14 anos em Servicos de
DG ) . 678 | 56,50
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
D.4. Adolescentes de 15 a 17 anos em Servigos de
e . . 501 41,75
Convivéncia e Fortalecimentos de Vinculos
D.8. Adultos entre 18 e 59 anos em Servicos de
S : p 534 | 44,50
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
D.§.Idosos em Serwgos de Convivéncia e Fortalecimentos 700 | 58.33
de Vinculos para idosos
D.6. Pessoas que participaram de palestras, oficinas e
. ) X ~ . 600 | 50,00
outras atividades coletivas de carater ndo continuado
D.7. Pessoas com deficiéncia, participando dos Servigcos de 140 | 11.67

Convivéncia ou dos grupos do PAIF



O Beneficio de Prestagcao Continuada (BPC) é um beneficio da politica de
assisténcia social, portanto de carater ndo contributivo. Esta previsto na
Constituicao Federal de 1988e regulamentado na Lei Organica de Assisténcia
Social (Loas — Lei n°® 8.742/93), e em normativas de carater operacional. O
beneficio consiste no pagamento de um salario minimo mensal as pessoas
idosas com 65 anos ou mais e pessoas com deficiéncia, cuja renda familiar por

pessoa seja inferior a 1/4 do salario minimo por més.

O BPC integra a Protegdo Social Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social
(Suas) e deve ser prestado em articulagdo com os diversos servigos da
assisténcia social e de outras politicas, na perspectiva de ampliar a protecao a
idosos e pessoas com deficiéncia e suas familias. E um beneficio financiado

integralmente com recursos do Governo Federal.

O BPC melhora a renda de idosos e pessoas com deficiéncia e de suas familias
que vivem com menos de 1/4 do salario minimo. Estimula a participacao e
reconhecimento social dessas pessoas, seu convivio social, autonomia e
protagonismo melhorando suas vidas, suas relagées familiares e sociais. Tem
como ampliar a protecao social das pessoas idosas e pessoas com deficiéncia,
por meio da garantia de um salario minimo mensal, a quem comprove nao

possuir meios de prover a propria manutengdo nem té-la provida por sua familia.

O municipio de Macambira colabora com o acesso ao beneficio por meio da
atuacao da equipe dos servigos da politica de assisténcia social, especialmente
a do Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) fazendo a divulgagao
do beneficio, a identificagdo de pessoas com perfil para recebimento do
beneficio, a orientagdo sobre critérios, objetivos e dindmica do beneficio, bem
como a insergdo do beneficiario e sua familia no Cadastro Unico, nos servigos

da politica de assisténcia social e de outras politicas publicas.
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Dentre as agbes de inclusao dos beneficiarios do BPC, destaca-se o Programa
de Acompanhamento e Monitoramento do Acesso e Permanéncia na Escola das
Pessoas com Deficiéncia, Beneficiarias do BPC, conhecido como Programa BPC

na Escola.

O Programa tem como objetivo promover a elevagao da qualidade de vida e
dignidade das pessoas com deficiéncia e beneficiarias do BPC, de zero a 18
anos de idade, garantindo-lhes acesso e permanéncia na escola, por meio de
acdes articuladas das areas de assisténcia social, educacdo, saude e direitos

humanos, envolvendo as esferas federal, estadual e municipal.

O BPC na escola conta com Grupo Gestor Interministerial que coordena as
acdes em ambito nacional. Ha também Grupo Gestor Local, em cada municipio,
e com um Grupo Gestor Estadual nos Estados e Distrito Federal, responsaveis
pela gestao e a articulagdo das agdes vinculadas ao Programa BPC na Escola
no ambito de suas competéncias e do territorio de suas unidades administrativas.
As acgdes do Programa BPC na Escola sao estruturadas a partir da identificagao
dos beneficiarios do BPC até 18 anos que estdo na escola e os que estao fora
da escola; da identificagao das barreiras para o acesso e permanéncia na escola
das pessoas com deficiéncia beneficiarias do BPC; da realizacado de estudos e
desenvolvimento de estratégias conjuntas para superagao destas barreiras; e da

realizacdo do acompanhamento sistematico das agdes implementadas por meio

do Programa.

Em 2019 nao foi realizada acesso ao Sistema BPC Na Escola (Rede SUAS),

bem como nao fora realizada nenhuma visita para aplicacdo do questionario.
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O Programa Auxilio Brasil € um programa de transferéncia de renda que atende
familias em situacédo de extrema pobreza e pobreza, identificadas no Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal. Atualmente, sdo elegiveis

ao PAB, as familias que tenham:
Cadastros atualizados nos ultimos 24 meses; e

Renda mensal por pessoa de até R$ 65,00, limitado a 5 beneficios por familia ou

renda mensal per capta de R$ 105,00, mesmo apds a soma de beneficios.

Em Macambira ha 1.690 familias beneficiarias do Programa Auxilio Brasil. Essas

familias recebem beneficios com valor médio de R$ 217,00.

A cobertura do programa foi de 148 % em relacdo a estimativa de familias
pobres no municipio. Essa estimativa é calculada com base nos dados mais
atuais do Censo Demografico, realizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE).

O municipio ja alcangou a meta de atendimento do programa. O foco da gestao
municipal deve ser na manutencao da atualizacdo cadastral dos beneficiarios,
para evitar que familias que ainda precisam do beneficio tenham o pagamento
interrompido. A qualidade dos dados cadastrais aumenta a possibilidade de que
todas as familias pobres e extremamente pobres do Municipio sejam

beneficiarias do Programa.

O pagamento do Auxilio Brasil € operado pela instituicdo financeira Caixa
Econdmica Federal, que é responsavel pela emisséo e entrega dos cartdes e
pelo atendimento aos beneficiarios em seus canais de pagamento: agéncias,
correspondentes lotéricos e correspondentes CAIXA. Macambira possui,

atualmente um canal de pagamento.
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Quando uma familia entra no programa, ela e o poder publico assumem
compromissos para garantir o acesso de suas criangas e adolescentes a saude

e a educacdo. Esses compromissos sdao conhecidos como condicionalidades:

Educacao:

O municipio possui, portanto, um acompanhamento da frequéncia escolar muito
bom, acima do resultado nacional. No entanto, € fundamental que o gestor
municipal do PAB se articule com o gestor municipal do PBF na Educacao, para
continuar identificando os beneficiarios que estejam sem informagdo ou com
informacéo desatualizada sobre a escola em que estudam (“n&o localizados”),
realizando acdes de orientagao as familias para que informem nas escolas que
suas criangas e adolescentes sado beneficiarios do PAB e para que atualizem o
Cadastro Unico quando houver mudanca de escola, ou ainda realizando a busca

ativa de beneficiarios que estejam fora da escola.

Saude:

Assim, o municipio possui um acompanhamento da agenda de saude muito bom,
acima do resultado nacional. No entanto, é fundamental que o gestor municipal
do PAB conheca e se articule com o coordenador municipal do PAB na Saude,
que é o responsavel técnico pelo monitoramento desse acompanhamento na
Secretaria Municipal de Saude, para continuar alcangcando bons resultados.
Podem ser realizadas ag¢des de orientagdes as familias para que informem que
sao beneficiarias do PAB quando forem atendidas na rede de saude e para que
atualizem o Cadastro Unico quando mudarem de endereco. Também é
importante se organizar para registrar mensalmente no sistema da saude as
informagdes sobre as gestantes identificadas, pois elas sdo elegiveis ao
Beneficio Variavel Vinculado a Gestante (BVG). As informagdes de
acompanhamento das condicionalidades de saude servem de base para a
articulacao intersetorial entre educacao, assisténcia social e saude, para que
atuem de forma integrada na superacdo de eventuais vulnerabilidades

enfrentadas pelas familias e na identificagdo de demandas sociais no territorio.
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O Programa Crianga Feliz surge como uma importante ferramenta para que
familias com criancas entre zero e seis anos oferecam a seus pequenos meios

para promover seu desenvolvimento integral.

Objetivos do PCF:

Promover o desenvolvimento humano a partir do apoio e do acompanhamento
do desenvolvimento infantil integral na primeira infancia;

Apoiar a gestante e a familia na preparagao para o nascimento e nos cuidados
perinatais;

Colaborar no exercicio da parentalidade, fortalecendo os vinculos e o papel das
familias para o desempenho da fungao de cuidado, protecdo e educacao de
criangas na faixa etaria de até seis anos deidade;

Mediar o acesso da gestante, das criangas na primeira infancia e das suas
familias as politicas e servigos publicos de que necessitem;

Integrar, ampliar e fortalecer agdes de politicas publicas voltadas para as

gestantes, criangas na primeira infancia e suas familias.

O Programa Crianga Feliz tem como publico prioritario:

Gestantes, criancas de até 3 (trés) anos e suas familias beneficiarias do Bolsa
Familia;

Criangas de até 6 (seis) anos e suas familias beneficiarias do BPC;

Criangas de até 6 (seis) anos afastadas do convivio familiar em razado da

aplicacao de medida protetiva prevista no Estatuto da Crianca e do Adolescente.
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Eixos do Programa Crianga Feliz:

EIXO | EIXO I

Visitas Domiciliares Integracdo das
politicas de atencdo
a Primeira Infancia
no Territorio

A principal agado do Programa Crianca Feliz é a realizacao de visitas domiciliares.
As visitas sao acdes desenvolvidas pelos visitadores na residéncia da familia
incluida no programa. Elas representam uma estratégia de aproximacao dos
servigcos com a familia atendida e, por isso, favorecem um reconhecimento mais
preciso das caracteristicas, potencialidades e necessidades de cada contexto,
resultando em propostas de intervengcdo singulares, pertinentes a cada

realidade.

As visitas domiciliares no Programa Crianga Feliz assumem, entdo, as
perspectivas da prevencdo, da protecido e da promocédo do desenvolvimento
infantil na primeira infancia. Por meio de visitas domiciliares as familias
participantes do Programa Bolsa Familia, as equipes do Crianga Feliz fazem o
acompanhamento e dao orientagdes importantes para fortalecer os vinculos

familiares e comunitarios e estimular o desenvolvimento infantil.

Em 31 de dezembro de 2021 o Programa Crianga Feliz no municipio possuia

adesao de 200 individuos no publico atendido, sendo criangas 182 criangas (0 a
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3 anos), Criangas do BPC, 00 (zero) e 10 (dez) gestantes, o que equivale a 192
familias em acompanhamento, sendo que os visitadores estdo em fase de busca

ativa para inserir mais familias no sistema.

O programa Crianga Feliz no ambito municipal é gerido pelo Coordenador
Municipal em conjunto com o Comité Gestor Municipal. Todas as ag¢des de
atendimento ao publico do Programa sao organizadas e implementadas no
territério de forma complementar aquelas ja desenvolvidas pelo Servico de
Protecao e Atencao Integral a Familia (PAIF), por meio de visitas domiciliares e,
tendo como referéncia o Centro de Referéncia da Assisténcia Social (CRAS).
Estas agdes contam com uma equipe composta por um supervisor e cinco
visitadores, o0s quais passaram por processo formativo de capacitagéo
continuada, com o objetivo de apoiar e acompanhar o desenvolvimento infantil
integral na primeira infancia, no periodo compreendido entre 0 a 6 anos, facilitar
0 acesso da gestante, das criangas na primeira infancia e de suas familias as
politicas e aos servigos publicos que necessitam. O programa se desenvolve por
meio de visitas domiciliares que buscam envolver agdes de saude, educacao,

assisténcia social, cultura e direitos humanos.
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O SCFV é um servigo da Protecao Social Basica do SUAS que ¢é ofertado de
forma complementar ao trabalho social com familias realizado por meio do
Servigo de Protecao e Atendimento Integral as Familias (PAIF) e do Servico de

Protecao e Atendimento Especializado as Familias e Individuos (PAEFI).

O Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) realiza
atendimentos em grupo. S&o atividades artisticas, culturais, de lazer e
esportivas, dentre outras, de acordo com a idade dos usuarios. E uma forma de
intervencao social planejada que cria situagdes desafiadoras, estimula e orienta
0s usuarios na construcdo e reconstrucao de suas historias e vivéncias

individuais, coletivas e familiares.

O Publico Atendido inclui criangas, jovens e adultos; pessoas com deficiéncia;
pessoas que sofreram violéncia, vitimas de trabalho infantil, jovens e criangas
fora da escola, jovens que cumprem medidas socioeducativas, idosos sem
amparo da familia e da comunidade ou sem acesso a servigos sociais, além de

outras pessoas inseridas no Cadastro Unico.

Os usuarios do SCFV sao organizados em grupos, a partir de faixas etarias ou

intergeracionais:

Criancas de 0 a 6 anos;

Criangas e adolescentes de 6 a 15 anos;
Adolescentes de 15 a 17 anos;

Jovens de 18 a 29 anos;

Adultos de 30 a 59 anos;

Pessoas ldosas.
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A capacidade de atendimento de referéncia perfaz 180 usuarios e a meta de

inclusao do publico prioritario revela € 90 usuarios.

O Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV em Macambira

em dez/2021 apresentou 236 usuarios registrados no SISC. O nucleo do SCFV

esta presente na sede do municipio.

Principais formas de acesso ao SCFV em 2021: Demanda esponténea; Busca

Ativa; Conselho Tutelar. E, a principal situacado de vulnerabilidade identificada

sinalizou — Defasagem Escolar.

Acoes/Eventos:
DESCRICAO DA ATIVIDADE / EVENTO OBJETIVO N° ESTIMADO
DE
PARTICIPANTES

Carnaval da Assisténcia social, objetivando | Resgatar o] Carnaval 220
a inclusdo social intergeracional dos |intergeracional do municipio.
usuarios do SCFV.
Acoes em alusdo ao Dia Internacional da | Potencializar o empoderamento 120
Mulher, com videos e palestras de |feminino nas mulheres
empoderamento feminino. acompanhadas pelo PAIF e SCFV.
Curso de aperfeicoamento da Primeira | Auxiliar e direcionar os visitadores 15
Infancia no SUAS. e supervisores do Programa

Crianca Feliz, bem como

articulacdo da rede intersetorial.
Comemoracéao da pascoa do SCFV, PAIF e | Proporcionar momentos de 178
PCF. reflexdo e manter o espirito da

pascoa para os assistidos.
Comemoracgéao dia das maes, contribuindo | Contribuir para o fortalecimento 154
para o contato afetivo entre genitores. dos lacos familiares, através dos

usuarios do SCFV.
Mobilizagédo sobre o Dia 12 de junho-Dia | Conscientizar a populagao sobre a 80
Nacional em combate ao trabalho infantil. | importdncia da erradicagdo do

trabalho infantil neste Municipio.
Comemoragédo dos festejos juninos, com | Resgatar a tradicdo junina e 170
finalidade de fortalecimento de vinculos | quadrilhas do municipio, através
intergeracionais. dos usuarios do SCFV.
Comemoracéao do dia do vovo, objetivando | Contribuir para o fortalecimento 56

enaltecer os lacos afetivos.

dos lacos familiares através do
grupo de idosos do SCFV.
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Comemoracgéao do dia dos pais, Contribuir para o fortalecimento 300
objetivando enaltecer os lagos afetivos. dos lacos familiares, através dos
usuarios do SCFV.
Comemoracdo do dia das criangas, | Favorecer encontros  ludicos 286
proporcionando encontro intergeracional | intergeracionais entre usuarios do
através de diversas atividades. SCFV.
Atividade alusiva ao dia internacional da | Enaltecer as conquistas e 95
mulher, com finalidade de expor o |importancia das mulheres durante
empoderamento feminino e sua | séculos através dos usuarios do
importancia. SCFV.
Atividades alusivas ao 18 de maio (combate | Mobilizar a Sociedade para 46
ao abuso e exploracado sexual de criangas | prevencao e o enfrentamento da
e adolescentes). violéncia sexual praticada contra
criancas e adolescentes, através
de toda rede intersetorial e
sociedade civil do municipio.
Comemoragédo natalina, proporcionando | Resgatar a fraternidade natalina, 245
encontro intergeracional através de | com atividades ludicas entre os
diversas atividades. usuarios do SCFV
Campanha do agosto lilas, para combater e | Esclarecer as diversas formas de 142
inibir os casos de violéncia doméstica. violéncia doméstica, os direitos
das mulheres assistidas pelos
programas do CRAS e CREAS e
divulgar os canais de denuncias.
Campanha do agosto dourado, em parceria | Conscientizar as maes assistidas 56
com a Secretaria Municipal de Saude. elo PCF, sobre a importancia da
amamentacdo saudavel, bem
como informar sobre os beneficios
para os bebés.
Campanha sobre o setembro amarelo, para | Conscientizar a populagcado sobre a 78
envolver as questdes que envolvam a | prevengao do suicidio e divulgar os
saude mental, fazendo um alerta sobre a | canais de atendimento e a rede de
cultura do 6dio nas redes sociais. apoio em NOSsO municipio.
Acbes socioeducativas em alusdo ao sete | Reforgar a importancia de resgatar 123
de setembro para os assistidos do SCFV. |a cultura da patria aos usuarios
dos servigcos socioassistenciais.
Acdes do “Projeto cegonha”. Incentivar as gestantes 28
acompanhadas pelo Programa
Crianga Feliz, sobre a importancia
de realizar o pré-natal e os direitos
destas.
Comemoragédo em alusédo ao dia do circo, | Desenvolver a percepgdo das 142
com as criancas e adolescentes assistidas | criangcas e adolescentes, através
pelo PCF e SCFV. da musica e brincadeiras.
Comemoragdo em alusdo ao Dia | Incentivar e orientar as mulheres 60

Internacional da Mulher, com as usuarias
do PAB, SCFV, PAIF, PCF e PAEFI, em

assistidas pela rede
socioassistencial, sobre a
importancia do acompanhamento
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parceria com a Secretaria Municipal de
Saude.

ginecoldgico, de mama e sobre os
seus direitos e deveres.

Mobilizacdo sobre os 21 dias de ativismo,
com as mulheres acompanhadas pelos
Servigos, programas e projetos.

Conscientizar e mobilizar a
sociedade sobre o fim da violéncia
contra a mulher e a importancia de
fazer as denuncias.

53

Realizacdo da X Conferéncia Municipal de
Assisténcia Social de Macambira.

Articular de forma coletiva
propostas e estratégias para
decidir as prioridades nas politicas
publicas, reunindo o governo e a
sociedade civil.

185

Entrega de alimentos, do Programa de
Aquisicdo de Alimentos, através do
Conselho  Estadual de  Seguranca
Alimentar.

Promover o acesso a alimentagao
saudavel e incentivar a agricultura
familiar.

500

Participacdo da Secretaria de Assisténcia
Social e Coordenadora do CRAS do
Encontro Brasileiro dos membros e
gestores da Politica de Assisténcia Social,
em Natal-RN.

Adquirir conhecimentos da
atualidade e trazer informacgdes
atualizadas sobre a execugao dos
servicos socioassistenciais em
tempos de diminuigao de recursos.

02

Realizagcdo de agdes do PCF de forma
ludica, com teatro de fantoches, nas
escolas da rede municipal dos povoados e
na sede do Municipio.

Articular com a rede intersetorial e
levar  atividades ludicas e
intergeracionais para os assistidos
pelo referido Programa.

190

Realizagédo do encontro de maes assistidas
pelo PCF.

Informar as familias sobre as
acbes realizadas, bem como
divulgar o referido programa para
aqueles que nao participam.

110
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O Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (Cadastro Unico)
€ um instrumento que identifica e caracteriza as familias de baixa renda,
permitindo que o governo conhega melhor a realidade socioecondmica dessa
populagdo. Nele sdo registradas informagdes como: caracteristicas da

residéncia, identificacdo de cada pessoa, escolaridade, situacédo de trabalho e

renda, entre outras.

A inclusdo prévia no Cadastro Unico é condic&o para participar dos programas

listados abaixo:

Programa Auxilio Brasil;
Beneficio de Prestacdo Continuada,;
Tarifa Social de Energia Elétrica;

Programa Minha casa verde e amarela;

Carteira do ldoso;

Aposentadoria para Pessoas de Baixa Renda;

Telefone Popular;

Isencdo de Taxas de Inscricdo em Concursos Publicos;
Programa Bolsa Verde- Apoio a conservagao ambiental;
Agua para Todos

Bolsa Verde (Programa de Apoio a Conservagdo Ambiental)
Bolsa Estiagem

Programa de Fomento as Atividades Produtivas Rurais;
Programa Nacional de Crédito Fundiario;

Programa Brasil Carinhoso;

Carta Social;
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= Programa Brasil Alfabetizado;
» Programa de Erradicagc&o do Trabalho Infantil (PETI);
= |dentidade Jovem (ID Jovem);

= Passe livre para pessoas com deficiéncia;
u

Em Macambira/SE [dez/2021] o retrato do Cadastro Unico revelou:

o 2.287 familias inseridas no Cadastro Unico;

A Taxa de Atualizagcéo Cadastral (TAC) do municipio é de 63,12%, enquanto que
a média nacional se encontraem 61,16%. A TAC é calculada dividindo o numero
de familias cadastradas com renda mensal per capita de até 2 salario minimo
com cadastro atualizado pelo total de familias cadastradas com renda mensal
per capita de até 2 salario minimo, multiplicado por cem.

Isso significa que o cadastro o municipio estd bem focalizado e atualizado, ou
seja, a maioria das familias cadastradas pertence ao publico alvo do Cadastro

Unico.
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A Protegao Social Especial organiza, no ambito do SUAS, oferta de servigos,
programas e projetos de carater especializado, destinado a familias e individuos
em situacao de risco pessoal e social, com violagao de direitos. Tem o objetivo
de contribuir para a reconstrugdo de vinculos familiares e comunitarios, o
fortalecimento de potencialidades e aquisicbes e a protecao de familias e
individuos para o enfrentamento das situacdes de risco pessoal e social, por

violagao de direitos.

Considerando os niveis de agravamento, a natureza e a especificidade do
atendimento ofertado, a atengao na Protecado Social Especial organiza-se sob
dois niveis de complexidade: Protecédo Social Especial de Média Complexidade

e Protecao Social Especial de Alta Complexidade.

A Protecdo Social Especial de Média Complexidade organiza a oferta de
servigos, programas e projetos de carater especializado que requerem maior
estruturagao técnica e operativa, com competéncias e atribuicdes definidas,
destinados ao atendimento a familias e individuos em situagéo de risco pessoal

e social, por violagao de direitos.

A Protecédo Social Especial de Alta Complexidade tem como o objetivo ofertar
servigos especializados com vistas a afiangar seguranca de acolhida a individuos
e/ou familias afastados temporariamente do nucleo familiar e/ ou comunitarios

de origem.

Prote¢do Social Especial
de Média Complexidade

Protegao Social Especial
de Alta Complexidade
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De acordo com a Tipificagao Nacional de Servigos Socioassistenciais, entre as
unidades publicas para a oferta de servicos especializados da Protecao Social
Especial de Média Complexidade, tem o Centro de Referéncia Especializado de
Assisténcia Social — CREAS. O Centro de Referéncia Especializado de
Assisténcia Social € uma unidade publica da politica de Assisténcia Social onde
sdo atendidas familias e pessoas que estdo em situacdo de risco social ou
tiveram seus direitos violados. Ainda, oferece apoio e orientagao especializados
a pessoas que ja tém suas situagdes de risco comprovadas, ou seja, que sao
vitimas de violéncia fisica, psiquica e sexual, negligéncia, abandono, ameaca,

maus tratos e discriminacdes sociais.

O trabalho do CREAS baseia-se em:
= Acolher vitimas de violéncia;

= Acompanhar e reduzir a ocorréncia de riscos, seu agravamento ou
recorréncia;

. Dege_nvolver agdes para diminuir o desrespeito aos direitos humanos e
sociais;

Os recursos humanos constituem elemento fundamental para a efetividade do

trabalho do CREAS. A vinculagdo dos profissionais do CREAS com a

familia/individuo constitui um dos principais elementos para a qualificacdo na

oferta da atencado especializada. A equipe do CREAS Municipal € composta da

seguinte forma: 1 Coordenador (nivel superior), 1 Assistente Social, 1 Psicélogo,

1 advogado, 1 profissional de nivel médio (auxiliar de servigos erais).

O CREAS possui capacidade de atendimento referenciada de 50 familias e /ou
individuos. No Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social de

Macambira, ofertam-se alguns servicos, dentre eles destacamos:
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Servigo de Protegcao e Atendimento Especializado a Familias e Individuos
(PAEFI)

O principal servigco ofertado no CREAS é o Servigo de Protecado e Atendimento
Especializado a Familias e Individuos (PAEFI). Este € um servigo voltado para
familias e pessoas que estdao em situagao de risco social ou tiveram seus direitos
violados. Oferece apoio, orientacdo e acompanhamento para a superagao
dessas situagdes por meio da promocao de direitos, da preservacao e do
fortalecimento das relagdes familiares e sociais. Publico Atendido pelo PAEFI:
Pessoas e familias que sofrem algum tipo de violagao de direito, como violéncia
fisica e/ou psicologica, negligéncia, violéncia sexual (abuso e/ou exploragao
sexual), adolescentes em cumprimento de medidas socioeducativas ou sob
medidas de protecao, trafico de pessoas, situacao de rua, abandono, trabalho

infantil, discriminagao por orientagcao sexual e/ou raga/etnia, entre outras.

Servigo de Medidas Socioeducativas em Meio Aberto.

Servigo referenciado ao Centro de Referéncia Especializado da Assisténcia
Social — CREAS e tem por finalidade prover atengao socioassistencial e o
acompanhamento aos adolescentes e jovens de ambos o0s sexos em
cumprimento de medidas socioeducativas em meio aberto, de Liberdade
Assistida e/ou Prestacdo de Servicos a Comunidade, determinadas
judicialmente. O servigo deve contribuir para o acesso a direitos e a
ressignificacdo de valores na vida pessoal e social dos adolescentes e jovens.
Esse servico esta vinculado ao CREAS e mantém relagcéao direta com a equipe
técnica deste Centro, que devera operar a referéncia e a contra referéncia com
a rede de servigos socioassistenciais da protecéo social basica e especial e com
o Poder Judiciario, Ministério Publico, Defensoria Publica, Conselhos Tutelares,
outras Organizacoes de Defesa de Direitos e demais politicas publicas, no intuito

de estruturar uma rede efetiva de protecao social.

Prestacao de Servicos a Comunidade - PSC
O CREAS pode ser utilizado para prestagdao de servicos a comunidade dos
adolescentes inseridos em medidas socioeducativas. As tarefas serao atribuidas

conforme as aptiddes do adolescente, devendo ser cumpridas durante jornada
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maxima de oito horas semanais, aos sabados, domingos e feriados ou em dias
uteis, de modo a nao prejudicar a frequéncia a escola ou a jornada normal de

trabalho. Atividades sugeridas

Liberdade Assistida - LA

O adolescente em medida de Liberdade Assistida € encaminhado ao CREAS,
onde sera acompanhado e orientado. A Liberdade Assistida pressupde certa
restricdo de direitos e um acompanhamento sistematico do adolescente, mas
sem impor ao mesmo o afastamento de seu convivio familiar e comunitario.

Essa medida é fixada pelo prazo minimo de seis meses, podendo ser

prorrogada, revogada ou substituida caso a Justica determine.

No ano de 2019, o CREAS nao realizou o acolhimento/acompanhamento de
nenhum adolescente em situacao de medida sécio educativa, na modalidade de
Prestacdo de Servico a Comunidade e nenhum na de Liberdade Assistida. A
Equipe do PAEFI protagonizou as seguintes atividades com os referidos

usuarios:

O CREAS/PAEFI, ainda realizou diversos momentos de atividades com o Grupo
das criangas e adolescentes em situagao de medida protetiva na modalidade de

Acolhimento Institucional e suas familias.

REGISTRO MENSAL DE ATENDIMENTOS DO CREAS (Agregado)

Més e Ano de Referéncia de: 01/2021 a 12/2021 Qtde de CREAS: 1
Municipio: MACAMBIRA UF: SE

Bloco I — Servico de Protecio e Atendimento Especializado a Familias e

Individuos - PAEFI

A.1. Total de casos (familias ou individuos) em acompanhamento pelo
PAEFI

A.2. Novos casos (familias ou individuos) inseridos no 5.25
acompanhamento do PAEFI, durante o més de referéncia

B.1. Familias beneficiarias do Programa Bolsa Familia 0,00

246 20,50

41



B.2. Familias com membros beneficiarios do BPC | 0 | 0,00
B.3. Familias com criangas ou adolescentes em situagao de trabalho 0o | 0.00
infantil ’
B.4. Familias com criancas ou adolescentes em Servicos de
. 0 | 0,00
Acolhimento
B.5. Familias cuja situacdo de violéncia/ violagdo esteja associada ao 0o | 0.00
uso abusivo de substancias psicoativas ’
B.7. Familias com adolescente em cumprimento de Medidas
) ) . 0 | 0,00
Socioeducativas em meio aberto

B.6. Quantidade de pessoas
vitimadas, que ingressaram no PAEFI,
durante o més de referéncia (apenas

para os novos casos) (TOTAL) |Mascu11no ‘
| Feminino ‘
B.6. Quantidade de pessoas
vitimadas, que ingressaram no PAEFI,
durante o més de referéncia (apenas
para os novos casos) (MEDIA) |Mascu11no‘ 0,08 | 0,25 ‘ 0,17 ‘ 0,00

| * [Feminino | 0,00 | 0,17 | 1,08 | 0,67

C.1. Criangas ou adolescentes vitimas de ‘Mascuhno |

violéncia intrafamiliar (fisica ou 0 o

psicologica) (TOTAL) Feminino | 0 0 0
C.1. Criancas ou adolescentes vitimas de ‘Masculino| 0,00 ‘ 0,00 ‘ 0,00

violéncia intrafamiliar (fisica ou 0,00 o

psicologica) (MEDIA) Feminino | 0,00 | 0,00 | 0,00
C.2. Criangas ou adolescentes vitimas de ‘Masculino | ‘ 0 ‘ 0

abuso sexual (TOTAL) ‘Feminino | ‘ 0 ‘ 0
C.2. Criangas ou adolescentes vitimas de 0.0 Masculino | 0,00 | 0,00 | 0,00

abuso sexual (MEDIA) * | Feminino | 0,00 | 0,00 | 0,00
C.3. Criangas ou adolescentes vitimas de ‘Masculino | 0 ‘ 0 ‘ 0

exploragdo sexual (TOTAL) ‘ Feminino | ‘ 0 ‘ 0
C.3. Criangas ou adolescentes vitimas de 0.0 ‘Masculino| 0,00 ‘ 0,00 ‘ 0,00

exploragdo sexual (MEDIA) ’ ‘Feminino | 0,00 ‘ 0,00 ‘ 0,00
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C.4. Criangas ou adolescentes vitimas de 0 ‘Masculino | 0 ‘ 0 ‘ 0

negligéncia ou abandono (TOTAL) 'Feminino| 0 | 0 | 0
C.4. Criangas ou adolescentes vitimas de ‘Mascuhno | 0,00 ‘ 0,00 ‘ 0,00

negligéncia ou abandono (MEDIA) ‘Femlnlno | 0,00 ‘ 0,00 ‘ 0,00
C.5. Criangas ou adolescentes em situagao de |Mascu11n0 |

trabalho infantil (até 15 anos) (TOTAL) |Fem1n1no 0 | 0
C.5. Criangas ou adolescentes em situagdo de Masculino| 0,00 | 0,00

trabalho infantil (até 15 anos) (MEDIA) ’ |Feminin0 | 0,00 | 0,00
D.1. Pessoas idosas vitimas de violéncia intrafamiliar |Mascu11no ‘ 0

(fisica, psicologica ou sexual) (TOTAL) |Fem1n1no ‘ 0
D.1. Pessoas idosas vitimas de violéncia intrafamiliar 0.0 |Mascu11no ‘ 0,00

(fisica, psicologica ou sexual) (MEDIA) ’ | Feminino ‘ 0,00
D.2. Pessoas idosas vitimas de negligéncia ou ] |Masculin0 ‘ 0

abandono (TOTAL) |Feminin0 ‘ 8
D.2. Pessoas idosas vitimas de negligéncia ou |Mascu1ino ‘ 0,00

abandono (MEDIA) ’ |Feminino ‘ 0,67
E.1. Pessoas com deficiéncia vitimas |Mascu11n0 ‘

de violéncia intrafamiliar (fisica, 0 .

psicologica ou sexual) (TOTAL) Feminino | 0 0 0 0
E.1. Pessoas com deficiéncia vitimas |Mascu1in0 ‘ 0,00 ‘ 0,00 | 0,00 ‘ 0,00

de violéncia intrafamiliar (fisica, 0,00 o

psicologica ou sexual) (MEDIA) Feminino | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00
E.2. Pessoas com deficiéncia vitimas |Masculino ‘ 0 ‘ 0 | 0 ‘ 0

de negligéncia ou 0 o

abandono (TOTAL) Feminino | 0 0 0 0

E.2. Pessoas com deficiéncia V,itimas 0 |Mascu1in0‘ 0,00 ‘ 0,00 | 0,00 ‘ 0,00
de negligéncia ou abandono (MEDIA) |Feminino ‘ 0,00 ‘ 0,00 | 0,00 ‘ 0,00
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F.1. Mulheres adultas (18 a 59 anos) vitimas de violéncia intrafamiliar
(fisica, psicolodgica ou sexual)

1 ‘ 0,08

G.1. Pessoas vitimas de traficos de ‘Mascuhno |
seres humanos (TOTAL) ‘Femmmo | ‘ 0 | 0 ‘ 0
G.1. Pessoas vitimas de traficos de 0.0 ‘Mascu11n0| 0,00 ‘ 0,00 | 0,00 ‘ 0,00
seres humanos (MEDIA) > | Feminino | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00
| H.1. Pessoas vitimas de discriminagdo por orientagdo sexual | 0 | 0,00
I.1. Pessoas em situacao de |Mascu11n0 ‘
rua (TOTAL) |Fem1n1no L0 ‘ 0 ‘ 0 | 0
L.1. Pessoas em situacdo de 0.0 |Mascu11no‘ 0,00 ‘ 0,00 ‘ 0,00 | 0,00
rua (MEDIA) " | Feminino | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00

Bloco II — Atendimentos realizados no CREAS

‘ 47 ‘ 3,92

M.1. Total de atendimentos individualizados realizados no més de
referéncia

| M.2. Total de atendimentos em grupo realizados no més de referéncia | 0 | 0,00

M.3. Familias encaminhadas para o CRAS durante no més de 40 | 333
referéncia ’
| M.4. Visitas domiciliares realizadas no més de referéncia | 84 | 7,00

Bloco III — Servico de Protecio Social a Adolescente em Cumprimento de Medida
Socioeducativa (LA/PSC)

Nﬁo realiza oferta do Servico
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J.1. Total de adolescentes em cumprimento de Medidas

Socioeducativas (LA e/ou PSC) 0 | 000
J.2. Quantidade de adolescentes em cumprimento de Liberdade
. 0 | 0,00
Assistida - LA
J.3. Quantidade de adolescentes em cumprimento de Prestacdo de 0o | 0.00

Servicos a Comunidade - PSC

J.4. Total de novos adolescentes em cumprimento de |Masculino | 0
Medidas Socioeducativas (LA e/ou PSC), inseridos em 0
acompanhamento no més de referéncia (TOTAL)

Feminino | 0

J.4. Total de novos adolescentes em cumprimento de |Mascu1ino
Medidas Socioeducativas (LA e/ou PSC), inseridos em 0,00 o
acompanhamento no més de referéncia (MEDIA) Feminino 10,00

J.5. Novos adolescentes em cumprimento de LA, inseridos |Mascu1ino | 0
em acompanhamento, no més de referéncia (TOTAL) | Feminino | 0

J.5. Novos adolescentes em cumprimento de LA, inseridos 0.00 |Mascu1in0
em acompanhamento, no més de referéncia (MEDIA) ’ | Feminino

J.6. Novos adolescentes em cumprimento de PSC, inseridos |Mascu1ino | 0
em acompanhamento, no més de referéncia (TOTAL) | Feminino | 0

J.6. Novos adolescentes em cumprimento de PSC, inseridos 0.0 |Mascu1ino
em acompanhamento, no més de referéncia (MEDIA) ’ | Feminino

Bloco 1V - Servico Especializado em Abordagem Social

N a0 realiza oferta do Servico

K.1. Pessoas abordadas pelo Servigo ‘Mascuhno |
de Abordagem Social, durante o més 20 o
de referéncia (TOTAL) Feminino | 0 0 15 0
K.1. Pessoas abordadas pelo Servigo ‘Masculino | 0,08 | 0,17 ‘ 0,17 | 0,00
de Abordagem Social, durante o més | 1,67 .
de referéncia (MEDI A) Feminino | 0,00 | 0,00 | 1,25 | 0,00
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K.2. Criancas ou adolescentes em situagao de trabalho infantil (até 15

‘ 0 ‘ 0,00
anos)

| K.3. Criangas ou adolescentes em situacdo de exploragdo sexual | 0 | 0,00
| K.4. Criangas ou adolescentes usuarias de crack ou outras drogas | 0 | 0,00
| K.5. Pessoas adultas usuarias de crack ou outras drogas ilicitas | 0 | 0,00
| K.6. Migrantes | 0 | 0,00
L.1. Quantidade total de abordagens realizadas (compreendida como

numero de pessoas abordadas, multiplicado pelo nimero de vezes em 191 15,92

que foram abordadas durante o més)
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Os Conselhos de controle social, constituem uma das formas de participacao
efetiva da sociedade civil na elaboracdo e na implementagcao das Politicas
Publicas. S&o os espagos nos quais se concretizam as relagdes entre municipio

e sociedade civil na gestao do aparelho publico.

Tais conselhos representam uma das principais experiéncias de democracia
participativa no nosso Pais, instituidos pela Constituicado de 1988, reconhecida
como a mais cidada das Constituicdes brasileiras. Assim, apostamos na
intensificagao e na institucionalizagéo do dialogo entre governo e sociedade, em
canais publicos e plurais, propiciando maior efetividade da alocacao de recursos

publicos.

A responsabilidade consultiva e deliberativa possibilita aos Conselhos um papel
de protagonismo na articulagdo, na fiscalizacdo e no controle das Politicas
Publicas. O controle social das Politicas Publicas € de fundamental importancia
para o aprimoramento da gestdo e se da por meio desses 6rgaos colegiados
autébnomos, consultivos e deliberativos, formados por representantes da

sociedade civil e do poder publico, vinculados ao Poder Executivo.

Sua estrutura pertence ao 6rgao da Administragdo Publica que Ihes da apoio
administrativo. Encontram-se vinculados a Secretaria de Assisténcia Social
SMAS, o Conselho Municipal Assisténcia Social- CMAS, Conselho Municipal de
Direitos da Crianga e do Adolescente — CMDCA e o Conselho Municipal dos
Direitos da Pessoa Idosa — CMPI. A SMAS é responsavel por dotar os Conselhos
e os Fundos das condig¢des institucionais para seu pleno funcionamento: espaco

fisico, equipamentos e recursos humanos.
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O Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente - CMDCA é um
orgao paritario que conta com a participacdo da sociedade civil e do Poder
Executivo municipal.

Ele propde, delibera e controla as politicas publicas municipais voltadas para
criangas e adolescentes. Também faz o registro de entidades que atuam com
criangas e adolescentes e acompanha se os projetos e programas realizados

atendem aos requisitos da legislacao.

Atividades Realizadas.

e 08 reunides ordinarias;

e 00. Extraordinaria;

O Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS) € o 6rgdo que reune representantes
do governo e da sociedade civil para discutir, estabelecer normas e fiscalizar a
prestacido de servigos socioassistenciais estatais e nao estatais no Municipio. A

criacdo dos conselhos municipais de assisténcia social esta definida na Lei

Orgénica da Assisténcia Social — Lei n°® 8.742/1993.

Atividades Realizadas.

e X Conferéncia Municipal de Assisténcia Social com o Tema “ Assisténcia
Social: Direito do povo e Dever do Estado, com financiamento

publico, para enfrentar as desigualdades e garantir protecao social”;
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¢ 10 reunides ordinarias;

« 01. Extraordinaria;

O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa (CMDPI) € o érgao de
representacao dos idosos, de interlocu¢ao junto a comunidade e aos
poderes publicos na busca de solugdes compartilhadas. O papel deste
Conselho é consultivo, normativo, deliberativo e formador de politicas

dirigidas a pessoa idosa.

Atividades Realizadas.

e 01 reunides ordinarias;

e 00 Extraordinarias;
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O Fundo é um conjunto de recursos publicos voltados para atender direitos
especificos da populacéo, tipo assisténcia social, dentre outros. Esses recursos
publicos podem ser financeiros, materiais e humanos. O Fundo Municipal de
Assisténcia Social — FMAS €& um instrumento de captacdo e aplicacdo de
recursos para o financiamento de agdes na area de assisténcia social, tendo

como base o Plano Plurianual de Assisténcia Social.

O FMAS possui prestacao de contas propria, separada da Prefeitura e da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social. O gestor ordenador de despesas do
FMAS é a Secretaria Municipal da assisténcia social. Tudo isso para dar maior
agilidade na implementacdo de atividades e projetos e maior visibilidade ao

gerenciamento dos recursos, facilitando assim o controle social.

Os recursos utilizados no financiamento total ou parcial de programas, projetos,
beneficios e servicos de assisténcia social, desenvolvidos sob a
responsabilidade do FMAS, devem estar de acordo com o respectivo Plano de
Trabalho.
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DESCRIGAO SOBRE A LEIl ORGAMENTARIA:

A Lei Orcamentaria Anual [LOA] estabelece os Orgamentos do Municipio, por
intermédio dos quais sao estimadas as receitas e fixadas as despesas para o
exercicio 2018. Na sua elaboragao, cabe a camara de vereadores avaliarem e
ajustar a proposta do Poder Executivo, assim como faz com a Lei de Diretrizes
Orgcamentarias [LDO] e o Plano Plurianual [PPA]. Os Orgamentos Municipais
dizem respeito a todos nos, pois geram impactos diretos na vida dos municipes.
A LOA é um instrumento que ajuda na transparéncia das contas publicas ao
permitir que todo cidadao acompanhe e fiscalize a correta aplicagao dos recursos

publicos.

Quanto aos recursos federais, os mesmos tém sido depositados, apesar de

haver atrasos e cortes nos repasses que chegam a 70 %, segue abaixo:

. Total
Grupo/Piso

181.07

82.28 82.28
Programas 4,00 0,00 0 4.00
COMPONENTE - PROGRAMA PRIMEIRA INFANCIA NO SUAS i 284 0,00 0,00 e2 284
FUNDO
MUNICI 14.503.830/ 03/2 MUNICI 27/05/2 8016 038644/0000 13.254,0 0.00 000 13.254,0
PAL 0001-46 021 PAL 021 91 096814 0 ’ ’ 0
FUNDO
MUNICI 14.503.830/ 04/2 MUNICI 17/06/2 8020 038644/0000 13.896,0 0.00 000 13.896,0
PAL 0001-46 021 PAL 021 78 096814 0 ’ ’ 0
FUNDO
MUNICI 14.503.830/ 05/2 MUNICI 05/08/2 8036 038644/0000 13.812,0 000 000 13.812,0
PAL 0001-46 021 PAL 021 41 096814 0 ’ ’ 0
FUNDO
MUNICI 14.503.830/ 06/2 MUNICI 25/08/2 8041 038644/0000 13.692,0 000 000 13.692,0
PAL 0001-46 021 PAL 021 32 096814 0 ’ ’ 0
FUNDO
MUNICI 14.503.830/ 07/2 MUNICI 22/09/2 8050 038644/0000 13.872,0 0.00 0.00 13.872,0
PAL 0001-46 021 PAL 021 60 096814 0 ’ ’ 0
FUNDO 14.503.830/ 08/2 MUNICI 21/10/2 8062 038644/0000 13.758,0 0,00 0,00 13.758,0
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Grupo/Piso Total

Bruto
MUNICI 0001-46 021 PAL 021 24 096814 0 0
PAL
~ . . L . 32.75 0,0 32.75
‘ Bloco da Protegdo Social Especial de Média Complexidade 1.64 0,00 0 1.64
COMPONENTE - PISO FIXO DE MEDIA COMPLEXIDADE - 32.751, 0.00 0.00 32.751,
PAEFI 64 ’ ’ 64

FUNDO
14.503.830/ 01/2 MUNICI 07/03/2 8003 038644/0000
IF\)/I;JLNICI as0e830r 01z Mt 9o/ 8003 Dseed 2.88143 0,00 0,00 2.88143
EA"G':IEI’S 14.503.830/ 02/2 MUNICI 29/03/2 8008 03864410000  4o2 08 0.0 N Py
MONICT 000146 021 PAL 021 27 098418 483, ' (L) 285
m",{ﬁg 14.503.830/ 03/2 MUNICI 20/05/2 8015 03864410000  gus 16 0.00 000 264616
MNCT 000146 021 PAL 021 64 098418 646, ' 00 2.646,
m’;‘\ﬁ’col 14.503.830/ 0412 MUNICI 20/06/2 8026 03864410000 ., eui a0 000 ool weran
MONIC! 000146 021 PAL 021 45 098418 &y ' s e
FUNDO 1/ 503.830/ 05/2 MUNICI 20/06/2 8022 038644/0000
ll\D/IkJLNICI sas0es30r 0oz WAt oo/ B0 e 264921 0,00 0,00 2.649,21
:/ILLJJT\I?C?I 14.503.830/ 062 MUNICI 20/07/2 8032 03864410000 , cs0co 000 e Py
MNCT 000146 021 PAL 021 40 098418 649, ' .00/ /2.649,
FUNDO 14 503.830/ 07/2 MUNICI 05/08/2 8039 038644/0000
ll\D/IAJLNICI aas088300 Tz Mt 08/2 8039 Osgedd 264940 0,00 0,00 2.649,40
m’;‘\ﬁ’col 14.503.830/ 08/2 MUNICI 30/08/2 8044 03864410000 4o 07 .00 N
MNCT 000146 021 PAL 021 84 098418 648, ' 00/ ' 2.648,
EALL’J",‘\IEI’S 14.503.830/ 09/2 MUNICI 02/11/2 8066 03864410000 , we0a0 .00 000 2.650.39
MNCT 000146 021 PAL 021 06 098418 650, ' 00 2.650,
m’;‘\ﬁ’g 14.503.830/ 1072 MUNICI 17/11/2 8071 03864410000 400 e 000 R
MMl 000146 021 PAL 021 24 098418 — ' D) 2
m’;‘\ﬁ’g’l 14.503.830/ 112 MUNICI 24/11/2 8075 03864410000 5 20045 000 000 329046
MNICT 000146 021 PAL 021 90 098418 220, ' 00 3.220,
m’;‘\ﬁg 14.503.830/ 12/2 MUNICI 09/12/2 8084 03864410000 4 00 55 000 N p—
MNCl 000146 021 PAL 021 01 098418 — ' 001 §9.222,
o 66.03 00 66.03
‘ Bloco da Protegdo Social Basica 7.51 0,00 0 7.51
COMPONENTE - SERVICO DE CONVIVENCIA E
3 FORTALECIMENTO DE VINCULOS 33.699, 0,00 000 33699,
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Grupo/Piso

FUNDO
14.503.830/ 01/2 MUNICI 03/03/2 8002 038644/0000
IF\>/|/kJLN|C| aspe830r 01z MLt )0%/2 8002 D3k 258566 0,00 0,00 2.585.66
m’;‘\ﬁ’g 14.503.830/ 02/2 MUNICI 29/03/2 8009 03864410000 , secsc 000 NP Pye———
MNICT 000146 021 PAL 021 77 094358 -585, ' 00 2.585,
m",{ﬁg 14.503.830/ 03/2 MUNICI 20/05/2 8016 03864410000  sor o5 .00 000 2.585.66
MNICT 000146 021 PAL 021 42 094358 585, ' 00 2.585,
m’;‘\ﬁ’g 14.503.830/ 0412 MUNICI 20/06/2 8028 03864410000 L gccoc 000 R -
MONIC! 000146 021 PAL 021 86 094358 e, ' D) 28,
FUNDO 1/ 503.830/ 05/2 MUNICI 20/06/2 8024 038644/0000
gXLNICI oa830r 0oz Ut Joor B0zs s 2.966,95 0,00 0,00 2.966,95
m’;‘\lﬁg 14.503.830/ 06/2 MUNICI 19/07/2 8030 03864410000 065 05 000 N Pr——
MNCT 000146 021 PAL 021 87 094358 -966, ' 00 ' 2.966,
FUNDO 41, 503.830/ 07/2 MUNICI 03/08/2 8035 038644/0000
l|\D/I'&JLNICI 038300 Oz Mt I 803 297548 0,00 0,00 2.97548
m’;‘\ﬁ’g 14.503.830/ 08/2 MUNICI 25/08/2 8042 03864410000 , o7c 4s .00 N p——
MNICT 000146 021 PAL 021 79 094358 975, ' .00 2.975,
EALL’J'}‘\IEI’COI 14.503.830/ 09/2 MUNICI 26/10/2 8063 03864410000 , oc 4s .00 000 2.975.48
MNCT 000146 021 PAL 021 02 094358 975, ' 00 2.975,
,'\:ALL’J';‘\I?S 14.503.830/ 10/2 MUNICI 15/11/2 8068 03864410000 - oc s 000 R P——
Ml 000146 021 PAL 021 25 094358 0, ' O 2t
m’;‘\ﬁ’g 14.503.830/ 11/2 MUNICI 09/12/2 8081 03864410000  10c0s 0,00 000 2.705.04
MNCT 000146 021 PAL 021 37 094358 705, ' 00 2705,
m’;‘\ﬁ’g 14.503.830/ 12/2 MUNICI 09/12/2 8081 03864410000 05 04 000 N Pr—
MNC 000146 021 PAL 021 35 094358 -705, ' 001 12.705,
COMPONENTE - PISO BASICO FIXO 32. 338 0,00 0,00 32. 338

FUNDO
14.503.830/ 01/2 MUNICI 03/03/2 8002 038644/0000
MXLNICI 0001-46 021 PAL 021 04 094358 2.125,20 0,00 0,00 2.125,20
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Grupo/Piso Total

Bruto

m",‘\lﬁ’g 14.503.830/ 02/2 MUNICI 29/03/2 8009 03864410000 ., ,c0 40 000 R
Ml 000146 021 PAL 021 79 094358 £ ' e
m’:l?g 14.503.830/ 03/2 MUNICI 20/05/2 8013 03864410000 14 6s .00 000 275464
MONICT 000146 021 PAL 021 10 094358 754, ' 00 2.754,
m’;‘\ﬁ’col 14.503.830/ 042 MUNICI 20/06/2 8028 03864410000 , 4656 000 N Py—
MNCl 000146 021 PAL 021 88 094358 438, ' 001 |2.438,
m",{ﬁ’g 14.503.830/ 05/2 MUNICI 20/06/2 8024 03864410000 , 4er 30 0,00 000 245230
MONIC! 000146 021 PAL 021 50 094358 452, ' 00 2452,
m",{ﬁ)gl 14503.830/ 06/2 MUNICI 19/07/2 8030 03864410000 ., ,ca 05 000 R p——
MONICT 000146 021 PAL 021 26 094358 453, ' 00 2453,
,f/l‘fj",{ﬁ’g 14.503.830/ 07/2 MUNICI 03/08/2 8035 03864410000 , 4uc 60 0.00 000 2.445.60
MNCl 000146 021 PAL 021 76 094358 445, ' 00 2445,
m’;‘\ﬁg 14.503.830/ 08/2 MUNICI 25/08/2 8042 03864410000 , 4uss0  0.00 S -
Ml 000146 021 PAL 021 78 094358 444, ' 00 2444,
m",{ﬁ’é’l 14.503.830/ 09/2 MUNICI 26/10/2 8062 03864410000 44”45 (.00 000 244742
MNICT 000146 021 PAL 021 83 094358 447, ' 00 2447,
m’;‘\ﬁ’g 14.503.830/ 10/2 MUNICI 15/11/2 8067 03864410000 , 7ps 35 .00 N Pr—
MNCT 000146 021 PAL 021 93 094358 223, ' (B | 22
FUNDO 1, 503.830/ 11/2 MUNICI 28/11/2 8076 038644/0000

l|\D/I'kJLNICI Sos0e830r A1z Ut S BoTh asee 4.046,90 0,00 0,00 4.046,90
FUNDO 1/ 503.830/ 12/2 MUNICI 09/12/2 8081 038644/0000

I;AAJLNICI o L T 4.046,90 0,00 0,00 4.046,90

Gerar Relatério CSV Gerar Relatério Excel Gerar Relatério XML Gerar Relatério PDF




. Total
Grupo/Piso

Total Geral-Grupo - 7;3 nn

4.48 00 448
Bloco da Gestdao do SUAS 2.00 0,00 0 2,00
COMPONENTE - INDICE DE GESTAO DESCENTRALIZADA DO 4482 4.482,
0,00 0,00
SUAS 00
,'\:ALL’J'}‘\I?S 14.503.830/ 07/2 MUNICI 23/09/2 8052 03864410000 .- 00 000 000 74700
Ml 000146 021 PAL 021 09 094331 ' ’ ’ :
m’;‘\ﬁg 14.503.830/ 08/2 MUNICI 23/09/2 8052 038644/0000 1, 0 o 0o R -
Mol 000146 021 PAL 021 13 094331 ’ ’ : :
m",{ﬁg 14.503.830/ 09/2 MUNICI 23/09/2 8052 03864410000 1, 0 o 0o 000 747.00
ba'Cl 000146 021 PAL 021 14 094331 : : : :
m’;‘\ﬁ’col 14.503.830/ 10/2 MUNICI 23/09/2 8052 03864410000 .- 00 100 N -
MONICT 000146 021 PAL 021 17 094331 ' ) : :
FUNDO 1, 503830/ 11/2 MUNICI 23/09/2 8052 038644/0000
MONICT 000146 021 PAL 021 18 094331 747,00 000 000 747,00
m’;‘\lﬁg 14.503.830/ 122 MUNICI 23/09/2 8052 038644/0000 1, o0 o 0o R -
MANCT 000146 021 PAL 021 21 094331 ' : : :
X » . 7.26 00 7.26
‘ Bloco da Gestdo do Programa Bolsa Familia ¢ do Cadastro Unico 7.32 0,00 0 7.32
INDICE DE GESTAO DESCENTRALIZADA - IGDBF 7267 0,00 0,00 7'26372’
FUNDO
FUNYS 14.503.830/ 1212 MUNICI 18/02/2 8000 038644/0000 36336 .0 000 36336
MONICT 000146 020 PAL 021 87 094323 6 O ’ 6
FUNDO
NG, 14.503.830/ 01/2 MUNICI 23/03/2 8005 038644/0000 36336 .0 000 36336
MACl 000146 021 PAL 021 48 094323 6 & ’ 6

(&)
~



CONSIDERAGOES FINAIS

O relatério de gestdo € um instrumento fundamental para a construgéo de
uma politica planejada, efetiva e de impacto sobre as situagbes de
vulnerabilidade e riscos sociais identificados. Dessa forma, o processo de
construcdo deste relatério constitui-se enquanto espaco politico de
interlocucdo entre a gestdo e sociedade civil na definicdo de metas e
prioridades para o atendimento das necessidades levantadas.

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Macambira/SE, procura
desenvolver agdes concretas e mais consistentes para as familias que se
encontram em situacao de vulnerabilidade social. Dessa forma, os servigos de
largo alcance social, objetivando a emancipagao e a melhoria da qualidade de
vida de familias e individuos, contribuem de forma significativa no resgate da
cidadania e da autoestima dos usuarios. Sendo assim, a SMAS é responsavel
por consolidar o Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) no municipio,
de forma a viabilizar direitos aos usuarios da assisténcia social nos diferentes
niveis de protecao, tendo como referéncia a Politica Nacional de Assisténcia
Social (PNAS, 2004), a Norma Operacional Basica (NOB-SUAS) e a Lei
Orgéanica da Assisténcia Social.

Destarte, vale frisar sobre todo o cenario pandémico que evidenciou ainda
mais a importancia da articulagédo com a rede de politicas publicas de apoio,
para prover as necessidades detectadas em familias de extrema
vulnerabilidade, visando a celeridade e eficacia de cobertura integral das
demandas das familias e individuos.

A producao e a analise dos dados disponibilizados por fontes institucionais
foram constantes em 2021, justamente para que as agdes desenvolvidas ao
longo desse ano ocorressem em consonancia com o planejamento da SMAS
e seus equipamentos, sendo que foi notdrio a dificuldade dos usuarios ao
acesso a inclusao digital, deixando evidente as desigualdades sociais.

Contudo, devemos enfatizar a relevante analise sobre o financiamento que
vem sendo contingenciado, e nesta esteira avangamos rumo a precarizagao
do trabalho técnico e dos servigos operacionalizados no ambito do SUAS. O
cenario nos mostra muitas dificuldades dos entes federados em manter e

consequentemente em expandir a estrutura organizativa dos servigos
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socioassistenciais. Sendo assim, o municipio vem somando esfor¢os para

manter uma estrutura e cumprir o seu planejamento.

Anamira Alves de Meneses Souza

Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social
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CURSO DE APERFEICOAMENTO SUAS
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CARNAVAL DA ASSISTENCIA SOCIAL




8 DE MARGCO - DIA INTERNACIONAL DA MULHER




DIA DAS MAES

(@)
12



CAMINHADA DA PAZ /| PASCOA
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18 MAIO — DIA NACIONAL DE ENFRENTAMENTO AO ABUSO E
EXPLORACAO SEXUAL DE CRIANCAS E ADOLESCENTES
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ATIVIDADES ALUSIVAS AOS FESTEJOS JUNINOS




ATIVIDADES DIVERSAS DO PAIF
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ATIVIDADES ALUSIVAS AO DIA DOS AVOS
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ATIVIDADES ALUSIVAS AOS FESTEJOS NATALINOS
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CAMAPANHA DE COMBATE AO TRABALHO INFANTIL




Vs

AGOSTO LILAS
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CAMPANHA DO AGOSTO DOURADO

H MACAMBIRA | o e

« A segunda dose & alnda

+ importante-.
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PROJETO CEGONHA
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COMEMORAGAO DO DIA DOS PAIS
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CAMPANHA ALUSIVA AO SETEMBRO AMARELO
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X CONFERENCIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
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MOBILIZAGAO SOBRE OS 21 DIAS DE ATIVISMO
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PROGRAMA DE AQUISIGAO DE ALIMENTOS — PAA
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ENCONTRO BRASILEIRO DOS MENBROS E GESTORES DA
POLITICA DE ASSISTENCIA SOCIAL
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RELATORIO DE
GESTAO - 2021

CONTABILIDADE
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RELATORIO DE GESTAO
—Exercicio de 2021-

Em cumprimento as exigéncias legais, juntamos a Prestacdo de Contas do
exercicio de 2021, o presente Relatério de Gestdo, onde procuramos
demonstrar alguns indicadores que contribuirdo para a avaliagao da gestao deste
orgao, sob o ponto de vista da legalidade, eficiéncia, eficacia, economicidade e
efetividade na utilizacdo dos recursos publicos.

Constam ainda no presente relatorio, de forma resumida, todas as informacgdes
relacionadas a movimentagdo orgcamentaria, financeira e patrimonial da
entidade. Todos os registros contabeis obedeceram rigorosamente a legislagcao
em vigor, em especial a Lei Federal n® 4.320/64 e a Lei Complementar Federal
n°® 101/00.

| - DA DOCUMENTAGAO:

Integra a presente Prestagao de Contas todos os documentos exigidos através
da Resolugcdo TC n° 222/02. Todos as pecas foram arrumadas na ordem
sequencial estabelecida na referida Resolucgao.

Il - DO PLANEJAMENTO:

No setor publico, planejamento € o estudo e o estabelecimento das diretrizes e
metas que deverao orientar a agdo governamental. Planejamento é o processo
de definigdo de um cenario futuro desejado e dos meios eficazes para alcanga-
lo. No atual sistema orcamentario nacional, estabelecido pela Constituicdo
Federal, trés sao os instrumentos utilizados para a operacionalizacdo do
processo de planejamento nos entes federados: o Plano Plurianual, a Lei de
Diretrizes Orgamentarias e a Lei Orgcamentaria Anual.

A legislagédo orgamentaria do Municipio de Macambira/SE, vigente durante o
exercicio de 2021 ¢ a seguinte:

Plano Plurianual 2018-2021 Lei 898 de 14/12/2017
Lei de Diretrizes Orgamentarias |Lei 989 de 01/07/2020
Lei Orgamentaria Lei 009 de 31/08/2020

Na Lei Orcamentaria do exercicio de 2021, a receita foi estimada em R$
487.429,00 (quatrocentos e oitenta e sete mil e quatrocentos e vinte e nove
reais), distribuida entre as seguintes fontes:

Receita Tributaria 0,00
Receita de Contribuicbes 0,00
Receita Patrimonial 3.900,00
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Receita de Servicos 0,00
Transferéncias Correntes 481.899,00
Outras Receitas Correntes 0,00
Operacoes de Crédito 0,00
Alienacéo de Bens 0,00
Transferéncias de Capital 1.630,00
Outras Receitas de Capital 0,00
Dedugédo do Fundef 0,00
TOTAL 487.429,00

A despesa do exercicio de 2021 foi fixada em igual valor a receita, configurando-
se o0 equilibrio orgamentario, estando distribuida entre as Unidades
Orgamentarias que constituem a estrutura organizacional da Administragéo
Municipal, da seguinte forma:

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL |1.365.222,00
TOTAL 1.365.222,00

Il - DAS ALTERAGOES ORGCAMENTARIAS

A despesa inicialmente fixada na Lei Orgamentaria sofreu algumas alteragcdes
no decorrer do exercicio, ocasionada pela abertura de Créditos Adicionais,
conforme demonstramos a seguir:

Despesa fixada inicial 1.365.222,00
Créditos suplementares abertos (+) 827.750,22
Créditos especiais abertos (+) 0,00
Reducéao de dotacoes (-) 665.360,00
Despesa autorizada final 1.527.612,22

Para cobertura dos Créditos Adicionais abertos, foram utilizados os recursos
previstos no art. 43, § 1°, da Lei Federal n° 4.320/64.

IV - DA GESTAO ORGAMENTARIA E FINANCEIRA:
a) DA DESPESA

Dos créditos autorizados para o exercicio de 2021, realizou-se uma despesa no
valor de R$ 1.440.400,82 (um milhdo, quatrocentos e quarenta mil e
quatrocentos reais e oitenta e dois centavos) contra uma autorizagdo de R$
1.527612,22 (um milhdo quinhentos e vinte e sete mil seiscentos e doze
reais e vinte e dois centavos), gerando uma economia orgamentaria na ordem
de R$ 87.211,40 (oitenta e sete mil duzentos e onze reais e quarenta
centavos), conforme demonstrado a seguir:



Categoria Econémica Autorizado Empenhado Saldo
Despesas Correntes 1.485.272,22 1.398.475,53 86.796,69
Despesas de Capital 42.340,00 41.925,29 414,71
Reserva de Contingéncia 0,00 0,00 0,00
TOTAL 1.527.612,22 1.440.400,82 87.211,40

b) BALANCO FINANCEIRO

O Balanco Financeiro, apresentado na forma estabelecida no art. 103, da Lei
Federal n® 4.320/64, tem a seguinte composigao:

Receita Orcamentaria 252.708,60 | Despesa Orcamentaria | 1.440.400,82
Transferéncias 902.100,00 | Transferéncias 76,70
Financeiras Recebidas Financeiras
Concedidas

Receita 108.274,48 | Despesa 31.822,31
Extraorcamentaria Extraorcamentaria
Outras Operacoes 0,00 | Outras Operacoes 0,00
Financeiras Financeiras
Saldo do exercicio 377.627,83| Saldo p/ o exercicio 168.411,08
anterior seguinte

TOTAL 1.640.710,91 TOTAL 1.640.710,91

V - DA GESTAO PATRIMONIAL

O Balango Patrimonial,

levantado em estrita observancia as normas

estabelecidas na Lei Federal n° 4.320/64, apresentou um saldo patrimonial
positivo, na ordem de R$ 349.605,30 (trezentos e quarenta e nove mil e
seiscentos e cinco reais e trinta centavos). De forma resumida, a posigéo do
patrimonio publico municipal em 31/12/2021 era a seguinte:

Ativo Financeiro 182.616,57 | Passivo Financeiro 95.262,85
Ativo Permanente 166.988,73 | Passivo Permanente 0,00
Saldo Patrimonial 0,00 | Saldo Patrimonial 254.342,45
TOTAL 349.605,30| TOTAL 349.605,30

O resultado econémico do exercicio foi déficit em R$ 230.895,69 (duzentos e
trinta mil oitocentos e noventa e cinco reais e sessenta e nove centavos),
decorrente da diferenca entre as variagcbes ativas e as variagdes passivas,
apuradas conforme o Anexo 15 da Lei Federal n°® 4.320/64, peca integrante desta
Prestacdo de Contas. Resumidamente, o resultado econémico do exercicio esta

demonstrado a seguir:




Variagdes Ativas 1.154.808,60 | Variagbes Passivas 1.385.704,29
Déficit Verificado 230.895,69 | Superavit Verificado
TOTAL 1.385.704,29 | TOTAL 1.385.704,29

VI - CONSIDERAGOES FINAIS

Através deste Relatério de Gestao procuramos enfocar, de forma resumida, os
principais aspectos decorrentes da execucdo orgcamentaria, financeira e
patrimonial do exercicio de 2021. Com uma analise dos anexos integrantes desta
Prestacao de Contas, € possivel obter uma visdo mais detalhada sobre toda a
movimentag¢ao dos bens e recursos publicos ocorrida no periodo.

Macambira/SE, 31 de dezembro de 2021.

Anamira Alves de Meneses Souza
Sec. Municipal de Assisténcia Social
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