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INTRODUGCAO

O Relatdrio de Gestdo 2018 esta destinado a apresentar a execucdo das acdes
dos servigos, programas e projetos socioassistenciais prestados no ambito municipal
durante exercicio de 2018.

Trata-se de um documento elaborado pela Gestdo Municipal juntamente com
sua Equipe Técnica, tendo sido submetido ao parecer do Conselho Municipal de
Assisténcia Social - CMAS de maneira transparente, como mecanismo de controle das
acOes desenvolvidas pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social do municipio de
Macambira/SE.

Nesse documento estd contido itens pertinentes a implementagdo das ag¢des e
servigos organizados por niveis de protecdo social bdsica e especial, concessdo de
beneficios, transferéncia de renda, informagbes sobre os equipamentos e a rede
socioassistencial existentes no ambito municipal e o controle social.

Conforme preconizado na Constituicdo Federal de 1988, regulamentada pela Lei
Organica da Assisténcia Social — LOAS/1993 e pela Politica Nacional de Assisténcia Social
— PNAS/2004 a Assisténcia Social enquanto politica pablica tem o compromisso de
promover o carater publico da seguridade social, através da implantagio e
implementacdo do Sistema Unico da Assisténcia Social — SUAS como sistema articulador
e provedor de acdes de protecdo social basica e especial. Tendo como papel central o
atendimento a toda populagdo em situagdo de vulnerabilidade.

Esse documento denominado “Relatorio de Gestdo” traz informagdes referentes
a execugdo dos servigos socioassistenciais dentro das suas especificas protegdes sociais,

a defesa socio institucional e a vigilancia socioassistencial.
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INFORMAGCOES DO ORGAO GESTOR DA ASSISTENCIA SOCIAL

Secretaria Municipal de A¢ao Social
Enderego: Praca Sdo Francisco, 32 Centro — Macambira/SE CEP: 49.565-000

Gestdo Basica

GESTORA MUNICIPAL DA ASSISTENCIA SOCIAL

Marta Sueli de Sousa Venicius
Cargo: Secretaria Municipal
Formagdo: Superior Incompleto

Data da Nomeacdo: 14/02/2019
Email: suelivinicius@hotmail.com



INFORMAGOES DO MUNICiPIO DE MACAMBIRA

CONTEXTUALIZAGAO DO MUNICiPIO

Bem ao pé da Serra do Cruzeiro ergueu-se a cidade de Macambira, a 74
guilometros da capital, onde existe uma das mais belas cachoeiras do Estado. No ponto
onde iniciou-se sua povoagdo existia uma estrada repleta de macambira, um tipo de
bromelidcea que originou o nome do municipio. Os campos propicios a criagdo de gado
foram responsaveis pelo desenvolvirhento inicial da comunidade.

A primeira penetragdo nas terras, que se tem noticia, data do século XVIl, quando
houve o desbravamento da regido do Centro-Oeste entre os rios Sergipe e Vaza-Barris. A
area, toda ela conhecida como ltabaiana, tornou-se um dos mais prdsperos centros
criadores de gado da capitania, beneficiada pelos excelentes campos e rios de dgua doce.

Entre 1637 e 1645 os invasores holandeses aproveitavam a fartura para
abastecer-se de carne. Mas 0 excesso de uso fez com que a pecuaria do local acabasse
sendo devastada. Mais tarde, a produgdo foi recuperada e aumentou a procura pelas
terras de vaqueiros de outras regiGes. A constante passagem deles por aquele local
colaborou para o surgimento de varias povoagoes.

Segundo consta na Enciclopédia dos Municipios Brasileiros, até 1890 Macambira
era apenas um sitio com extensas caatingas, e possuia menos de uma dezena de casas.
Foi ai que surgiu uma feirinha criada por um homem conhecido por 10i6 Rodrigues.
Somente em 1896 é que Macambira aparece como povoado, ja possuindo uma escola.

Nesse local existia uma estrada que passava de leste a oeste com varios pés de
macambira, bromelidcea muito comum nas zonas aridas do Nordeste (sendo a mais
comum delas o abacaxi). Nas margens dessa estrada, por causa do grande movimento de
cavaleiros e pedestres, surgiu o enorme Atoleiro, local onde hoje encontra-se o prédio da
Prefeitura.

0 atual municipio de Macambira em 23 de novembro de 1953 foi desmembrado
do de Campo de Brito, como este de [tabaiana. Seu histdrico remoto é o mesmo de seus
dois vizinhos citados: holandeses, franceses, negros e portugueses, fizeram daqui um

terrdo novo para eles e seus filhos, especialmente os holandeses e franceses que ja



encontrando as terras férteis da cotinguiba ocupadas pelos portugueses, contentaram-se
em ficar com as desta regido, pedregudas e secas. Elevado a categoria de municipio e
distrito com a denomina¢do de Macambira, pela lei estadual n2 525-A, de 25-11-1953
assinada pelo Governador do Estado de Sergipe, Arnaldo Rollemberg Garcez.

Em 1954, foi eleito o primeiro Prefeito Municipal, Cecilio Eugénio Alves e os
cincos vereadores da Cdmara Municipal.

Os poderes Executivo e Legislativo foram efetivamente instalados em 31 de
janeiro de 1955 com posse dos eleitos. A partir dai Macambira passou a governar-se por
leis proprias e administrar politica e administrativamente os seus destinos com plena
autonomia.

Sede no atual distrito de Macambira ex-povoado. Constituido do distrito sede.
Instalado em 03 de janeiro de 1955. Em divisao territorial datada de 01 de julho de 1960,
o municipio é constituido do distrito sede, assim permanecendo em divisdo territorial
datada de 2007.

Principais povoados: Lagoa Seca, Barro Preto, Taua, Pé da Serra de Belinho,

Manuino e Jacoquinha.



ASPECTOS SOCIODEMOGRAFICOS
DEMOGRAFIA

O municipio localiza-se a  uma latitude 10239'59" sul e a
uma longitude 37932'27" oeste, estando a uma altitude de 282 metros. Possui uma drea
de 137,4 km?. Municipios limitrofes Pedra Mole, Lagarto, Frei Paulo, ltabaiana, Sim&o Dias
e Campo do Brito Coordenadas geogréficas Latitude S:102 40°00”e Longitude W:
37932'26” Temperatura média anual 242 C Periodo chuvoso de margo a agosto, Solo
Planasol, Solos Litdlicos, Eutréficos e Distréficos Bacia hidrografica e principais mananciais
Bacia do Rio Vasa Barris e Rio Salgado. Mesorregido Agreste Sergipano Microrregido
Agreste de ltabaiana Distancia em relagdo a Aracaju: Rodoviaria 74 km Linha reta 60 km
Caracterizacao demografica da extrema pobreza

Conforme dados do Censo IBGE 2010, a populacdo total do municipio era de 6.401
residentes, dos quais 582 encontravam-se em situagdo de extrema pobreza, ou seja, com
renda domiciliar per capita abaixo de RS 70,00. Isto significa que 9,1% da populagdo
municipal vivia nesta situagao. Do total de extremamente pobres, 381 (65,5%) viviam no
meio rural e 201 (34,5%) no meio urbano.

O Censo também revelou que no municipio havia 54 criangas na extrema pobreza na
faixa de 0 a 3 anos e 31 na faixa entre 4 e 5 anos. O grupo de 6 a 14 anos, por sua vez,
totalizou 162 individuos na extrema pobreza, enquanto no grupo de 15 a 17 anos havia
49 jovens nessa situagdo. Foram registradas 9 pessoas com mais de 65 anos na extrema
pobreza. 51,0% dos extremamente pobres do municipio tém de zero a 17 anos.

Popula¢do em situagao de extrema pobreza por faixa etaria

idade Quantidade
0a3 54
4a5 31
6al4 162
15a17 49
18a39 182
40a 59 95



65 ou mais 9

Total 582

Género
Do total de extremamente pobres no municipio, 294 sdo mulheres {(50,6%) e 287 sdo

homens (49,4%).

Cor ou Raga

Do total da populagdo em extrema pobreza do municipio, 70 (12,0%) se classificaram como
brancos e 512 (88,0%) como negros. Dentre estes Ultimos, 24 (4,1%) se declararam pretos
e 488 (83,8%) pardos. Outras 00 pessoas {0,0%) se declararam amarelos ou indigenas.
Pessoas com deficiéncia

De acordo com o censo 2010, havia 10 individuos extremamente pobres com alguma
deficiéncia mental; 77 tinham alguma dificuldade para enxergar; 34 para ouvir e 34 para

se locomover.
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O SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA SOCIAL NO MUNICiPIO DE MACAMBIRA

A seguridade social compreende um conjunto integrado de ac¢des de iniciativa
dos poderes publicos e da sociedade, destinadas a assegurar os direitos relativos a satide,
a previdéncia e a assisténcia social.

A assisténcia social ocupa-se de prover protegao a vida, reduzir danos, prevenir
a incidéncia de riscos sociais, independente de contribuicdo prévia, e deve ser financiada
com recursos previstos no or¢camento da Seguridade Social.

A politica de assisténcia social, que tem por funcbes a prote¢do social, a
vigilancia socioassistencial e a defesa de direitos, organiza-se sob a forma de sistema
publico nJo contributivo, descentralizado e participativo, denominado Sistema Unico de
Assisténcia Social — SUAS, cujos objetivos sdo:

| - Consolidar a gestdo compartilhada, o cofinanciamento e a cooperacao técnica
entre a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios que, de modo articulado,
operam a protegdo social ndo contributiva e garantem os direitos dos usuarios;

Il - Estabelecer as responsabilidades da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios na organiza¢do, regulacdo, manuten¢do e expansdo das acOes de
assisténcia social;

Il - Definir os niveis de gestdo, de acordo com estagios de organizacdo da gestéo
e ofertas de servigos pactuados nacionalmente;

IV - Orientar-se pelo principio da unidade e regular, em todo o territério nacional,
a hierarquia, os vinculos e as responsabilidades quanto a oferta dos servigos, beneficios,
programas e projetos de assisténcia social;

V - Respeitar as diversidades culturais, étnicas, religiosas, socioecondmicas,
politicas e territoriais;

VI - Reconhecer as especificidades, iniquidades e desigualdades regionais e
municipais no planejamento e execug¢do das ac¢oes;

VIl - assegurar a oferta dos servigos, programas, projetos e beneficios da
assisténcia social;

VIl - integrar a rede publica e privada, com vinculo ao SUAS, de servigos,

programa, projetos e beneficios de assisténcia social;
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IX - Implementar a gest3o do trabalho e a educacdo permanente na assisténcia
social;

X - Estabelecer a gestdo integrada de servigos e beneficios;

X! - afiangar a vigilancia socioassistencial e a garantia de direitos como fung¢des
da politica de assisténcia social.

O SUAS é integrado pelos entes federativos, pelos respectivos conselhos de
assisténcia social e pelas entidades e organizagbes de assisténcia social abrangidas pela
LOAS. A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios, conforme suas
competéncias, previstas na Constituicdo Federal e na LOAS, assumem responsabilidades
na gestdo do sistema e na garantia de sua organizagdo, qualidade e resultados na
prestacdo dos servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais que serdo
ofertados pela rede socioassistencial.

O SUAS organiza-se através dos principios da universalidade, da gratuidade, da
intersetorialidade, da equidade e da integralidade da protecdo social, que deve ser
garantida através da oferta de provisGes em sua completude, por meio do conjunto
articulado de servigos, programas, projetos e beneficios assistenciais.

Concomitantemente ao cofinanciamento de servicos e ao financiamento de
beneficios, as transferéncias efetuadas no ambito do SUAS destinam-se também ao
cofinanciamento da gest3o do SUAS, do Programa Bolsa Familia e do Cadastro Unico.

A Norma Operacional Bésica do Sistema Unico de Assisténcia Social (NOB-
SUAS/2012) estabelece ainda que a Unido, os Estados, o Distrito Federal e as Municipios
devem elaborar o Pacto de Aprimaramento do SUAS. O Pacto é o instrumento pelo qual
se materializam as metas e as prioridades nacionais no dmbito do SUAS, e se constitui em
mecanismo de indugdo do aprimoramento da gestdo, dos servigos, programas, projetos

e beneficios socioassistenciais.
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SERVICOS SOCIOASSISTENCIAIS

SERVICOS DE PROTECAO SOCIAL BASICA

A Protecdo Social Basica tem como objetivos a prevencédo de situagdes de risco
por meio do desenvolvimento de potencialidades e aquisicbes e o fortalecimento de
vinculos familiares e comunitdrios. Destina-se a populagdo que vive em situagdo de
fragilidade decorrente da pobreza, auséncia de renda, acesso precario ou nulo aos
servigcos publicos ou fragilizacdo de vinculos afetivos (discriminagdes etdrias, étnicas, de
género ou por deficiéncias, dentre outras).

O Centro de Referéncia de Assisténcia Social {CRAS) é uma unidade publica
estatal descentralizada da Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS). O CRAS atua
como a principal porta de entrada do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), dada
sua capilaridade nos territdrios e é responsavel pela organizacdo e oferta de servicos da
Protecdo Social Basica nas areas de vulnerabilidade e risco social.

Além de ofertar servigos e a¢des de protecdo bésica, o CRAS possui a fungdo de
gestdo territorial da rede de assisténcia social basica, promovendo a organizacdo e a
articulagdo das unidades a ele referenciadas e o gerenciamento dos processos nele
envolvidos. O principal servigo ofertado pelo CRAS é o Servico de Protegdo e Atendimento
Integral a Familia (PAIF), cuja execugdo & obrigatdria e exclusiva. Este servigo consiste em
um trabalho de carater continuado que visa fortalecer a fun¢do protetiva das familias,
prevenindo a ruptura de vinculos, promovendo o acesso e usufruto de direitos e
contribuindo para a melhoria da qualidade de vida.

SERVICOS DE PROTECAO SOCIAL ESPECIAL

A Protegdo Social Especial (PSE) destina-se a familias e individuos em situagdo de
risco pessoal ou social, cujos direitos tenham sido violados ou ameagados. Para integrar
as agdes da Protegdo Especial, é necessario que o cidaddo esteja enfrentando situacdes
de violagdes de direitos por ocorréncia de violéncia fisica ou psicoldgica, abuso ou
exploracdo sexual; abandono, rompimento ou fragilizaco de vinculos ou afastamento do
convivio familiar devido a aplicacdo de medidas.

Diferentemente da Protegdo Social Basica que tem um carater preventivo, a PSE

atua com natureza protetiva. S3o a¢des que requerem o acompanhamento familiar e
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Macambira

individual e maior flexibilidade nas solu¢fes. Comportam encaminhamentos efetivos e
monitorados, apoios e processos que assegurem qualidade na atengdo. As atividades da
Protecdo Especial sdo diferenciadas de acordo com niveis de complexidade (média ou
alta) e conforme a situagdo vivenciada pelo individuo ou familia. Os servigos de PSE atuam
diretamente ligados com o sistema de garantia de direito, exigindo uma gestdo mais
complexa e compartilhada com o Poder Judiciario, o Ministério Publico e com outros
6rgdos e agdes do Executivo.

Os CREAS sdo unidades publicas responsdveis pela execucdo de servigos de
média complexidade, oferecendo servigos de atenc¢do especializada de apoio, orientacdo
e acompanhamento a individuos e familias com um ou mais de seus membros em situa¢do
de ameaca ou violagcdo de direitos. Ele é implantado no ambito local ou regional, de

acordo com o Porte do Municipio.
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BENEFICIOS E TRANSFERENCIAS DE RENDA

Os Programas Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC) e Bolsa Familia (PBF)
constituem os dois grandes vetores para a garantia de renda no dmbito do Sistema Unico
de Assisténcia Social. Até novembro de 2018 foram transferidos mensalmente uma média
de RS 134.514,00 de um total de 141 beneficidrios sendo 123 PCD e 18 idoso e RS
219.691,00 para o programa Bolsa Familia no municipio atendendo um montante de
1.415 familias beneficiadas.

Juntos, os programas transferiram mensalmente um valor total de 354.205,00
para familias e pessoas em situagdo de vulnerabilidade social no municipio.

BENEFICIO DE PRESTACAO CONTINUADA

O BPC ¢ um beneficio da politica de Assisténcia Social, que integra a Protecdo
Social Basica no ambito do SUAS - Sistema Unico de Assisténcia Social e para acessa-lo
ndo é necessario ter contribuido com a Previdéncia Social. E um beneficio individual, ndo
vitalicio e intransferivel, que assegura a transferéncia mensal de um salario minimo ao
idoso, com 65 (sessenta e cinco) anos ou mais, e a pessoa com deficiéncia, de qualquer
idade, com impedimentos de longo prazo, de natureza fisica, mental, intelectual ou
sensorial, os quais, em interagdo com diversas barreiras, podem obstruir sua participacdo
plena e efetiva na sociedade em igualdade de condi¢Ges com as’demais pessoas.

PROGRAMA BOLSA FAMILIA

O Programa Bolsa Familia € um programa de transferéncia direta de renda que
beneficia familias em situacdo de pobreza e de extrema pobreza em todo o pais. O
Programa integra o Plano Brasil Sem Miséria, que tem como foco de atuacdo os 16
milhdes de brasileiros com renda familiar per capita inferior a RS 89,00 mensais e est3
baseado na garantia de renda, inclusdo produtiva e no acesso aos servigos publicos.

Todos os meses, o governo federal deposita uma quantia para as familias que
fazem parte do programa. O saque é feito com cartdo magnético, emitido
preferencialmente em nome da mulher. O valor repassado depende do tamanho da
familia, da idade dos seus membros e da sua renda. Ha beneficios especificos para familias

com criangas, jovens até 17 anos, gestantes e mdes que amamentam.
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O Cadastro Unico e o publico-alvo do Plano no municipio

No acompanhamento do Plano Brasil Sem Miséria, o MDS utiliza as informacgtes
do Cadastro Unico. Ele prové dados individualizados, atualizados no méaximo a cada dois
anos, sobre os brasileiros com renda familiar de até meio salario minimo per capita,
permitindo saber quem sdo, onde moram, o perfil de cada um dos membros das familias
e as caracteristicas dos seus domicilios.

Cobertura cadastral e Busca Ativa

Para avaliar as necessidades da gestdo do Cadastra Unico em cada cidade, o MDS
trabalha com estimativas municipais da quantidade de familias que devem ser incluidas
no Cadastro (todas as familias do municipio com renda mensal de até meio salario minimo
por pessoa).

O municipio apresenta uma cobertura cadastral que supera as estimativas
oficiais, de maneira que a gestdo municipal do Cadastro Unico deve concentrar esforcos
em aumentar a qualidade das informagdes registradas quando da atualizacdo dos dados
familiares. Com isso, o municipio podera abrir espago para incluir no Bolsa Familia as
familias em extrema pobreza ja cadastradas e que ainda ndo recebem os beneficios.
Garantia de Renda
Programa Bolsa Familia
O Cadastro Unico

O Cadastro Unico para Programas Sociais retine informacGes socioecondmicas
das familias brasileiras de baixa renda — aquelas com renda mensal de até meio salario
minimo por pessoa. Essas informagdes permitem ao governo conhecer as reais condigdes

de vida da populagdo e, a partir dessas informagdes, selecionar as familias para diversos

programas sociais.
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O Programa Bolsa Familia (PBF) é um programa de transferéncia condicionada
de renda que beneficia familias pobres e extremamente pobres, inscritas no Cadastro
Unico. O PBF beneficiou, no més de dezembro de 2018, 1.415 familias, representando
uma cobertura de 0 % da estimativa de familias pobres no municipio. As familias recebem
beneficios com valor médio de R$ 155,26 e o valor total transferido pelo governo federal
em beneficios &s familias atendidas alcangou R$ 219.691,00 no més.

Em relagdo as condicionalidades, 0 acompanhamento da frequéncia escolar, com base no
bimestre de julho de 2018, atingiu o percentual de 96,1%, para criangas e adolescentes
entre 6 e 15 anos, o que equivale a 782 alunos acompanhados em relagdo ao publico no
perfil equivalente a 814. Para os jovens entre 16 e 17 anos, o percentual atingido foi de

93,0%, resuitando em 172 jovens acompanhados de um total de 185.

Acompanhamento de condicionalidades

Ao entrar no Bolsa Familia, a familia assume alguns compromissos: as criangas e

jovens devem frequentar a escola; as criangas precisam ser vacinadas e ter
acompanhamento nutricional; e as gestantes devem fazer o pré-natal.
No municipio, 95,0 % das criancas e jovens de 6 a 17 anos do Bolsa Familia tém
acompanhamento de frequéncia escolar. A média nacional é de 86,7 %. O municipio esta
acima da média, mas ainda assim é importante que as secretarias de assisténcia social e
de educagdo continuem trabalhando juntas para aumentar o nimero de familias cujos
filhos tém frequéncia escolar verificada.

Na drea da satide, o acompanhamento chega a 96,0 % das familias com perfil, ou
seja, aquelas com criangas de até 7 anos e/ou com gestantes. A média nacional é de 76,81
%. O municipio estd acima da média, mas ainda assim é importante que as secretarias de
assisténcia social e de salde continuem trabalhando em articulacdo para aumentar o

ndmero de familias com acompanhamento de salde.
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INFORMAGOES SOBRE A ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DO RH

Atendendo aos principios e diretrizes estabelecidos pela politica de Assisténcia
Social e a gestdo do trabalho no SUAS, definidos nha NOB/SUAS, é importante ressaltar o
cardter publico da prestacdo dos servicos socioassistenciais e a garantia da qualidade da
execucdo dos servigos, fazendo-se necessaria a existéncia de servidores publicos
responsaveis por sua execugao.

Quadro 06 - Quadro de RH em dezembro/2018

Nivel Superior Nivel Médio Ensino Fundamental
09 09 2
Estatutdrios Contratados Comissionados
1 09 10
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PRINCIPAIS AC(")ES DA GESTAO REALIZADAS EM 2018
ACOES DA GESTAO
v Capatitag¢do para Trabalhadores do SUAS

O processo de capacitagdo para os trabalhadores do SUAS da Protegdo Social
Especial/ PAIFE foi realizada entre os dias 03 e 06 de fevereiro de 2018 com os temas:
Politica da Assisténcia Social, Trabalho do Servico de Protecdo e Atendimento
Especializado a Familias e Individuos - PAEFI, Conhecendo a abrangéncia territorial,
Trabalhando com a rede Socioassisténcial, Atribuicbes da equipe técnica do CREAS no
trabalho Infantil, Abordagem social/ metodologia, Liberdade Assistida e Prestacdo de
Servico & Comunidade, Comunicagdo e Assertividade, Etica e sigilo profissional.

Cujo objetivo foi capacitar os profissionais que irdo atuar no Servico de Protecdo
e Especializada a Familia, nos diversos segmentos Crianca, Adolescentes e Idosos,
proporcionando um amplo conhecimento para que possam estar aptos para desenvolver
atividades que atendam as particularidades e demandas do programa, sendo envolvidos

os trabalhadores da Protegdo Basica/ CRAS e SCFV.
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v’ Capacitagdo CMDCA e Conselho Tutelar

Ocorreu nos dias 22 e 29 de agosto de 2018, Capacitacdo com Conselheiros
Municipais dos Direitos e Tutelares da Crianca e do Adolescente com o enfoque no
Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA, Sistema Unico da Assisténcia Social — SUAS,
Resolugdes dos Conselhos Nacional dos Direitos da Crianga e do Adolescente — CONANDA
e da Assisténcia Social - CMAS.

Com a teméatica Rede do Sistema de Garantia dos Direitos tendo sido o trabalho
desenvolvido por meio de uma metodologia ativa, centrada e fundamentada na vivéncia
e experiéncia da palestrante, correlacionando teoria e pratica através da utilizacdo de
recursos didaticos e tecnoldgicos que nortearam as reflexdes e discussbes sobre a

construcdo individual e coletiva.
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v' Conferé&ncia Municipal dos Direitos da Crian¢a e Adolescente

A Prefeitura Municipal de Macambira - SE, através do Conselho Municipal dos
Direitos da Crianga e do Adolescente (CMDCA), em parceria com a Secretaria Municipal
de Assisténcia Social, realizou no dia 22 de novembro de 2018, no Centro de Convivéncia,
a Xl Conferéncia Municipal dos Direitos da Crian¢a e do Adolescente teve como tema:
“Protecdo integral, diversidade e enfrentamento as violéncias”. O evento contou com 72
participantes entre criangas, adolescentes, funcionarios da Prefeitura, autoridades
municipais, trabalhadores da area, Conselheiros Tutelares, professores da rede municipal
de ensino, Conselheiros Municipais dos Direitos da Crianca e Adolescente, além da

comunidade do municipio de Macambira/SE.

Ressaltamos que a conferencia municipal foi precedida de duas conferencias

livres conforme consta registro fotogréfico abaixo.
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v PRE CONFEENCIA MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE
DIAS 07 E 08 DE NOVEMBRO
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v PROTECAO SOCIAL BASICA
A protecdo social basica é o conjunto de servigos, programas, projetos e
beneficios da assisténcia social estruturados para prevenir situagoes de vulnerabilidade e

risco social e fortalecer vinculos familiares e comunitarios.

As acBes desenvolvidas destinam-se a populagdo que vive em situagdo
vulneravel em decorréncia da pobreza, priva¢do (auséncia de renda, precdrio ou nulo
acesso aos servigos publicos) e da fragilidade dos vinculos afetivos e de pertencimento

social (discriminag¢0es etarias, étnicas, de género ou por deficiéncias).

A politica de Assisténcia Social, conforme prevé a Norma Operacional Basica do
Sistema Unico de Assisténcia Social — NOB/SUAS, é responsavel por organizar a rede de
protecdo Social Basica com o objetivo de prevenir as vulnerabilidades e situagdes de riscos
sociais das familias e in'dividuos, estando organizada no municipio de Campo do Brito a
partir do Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS, conforme apontado na

estrutura da Secretaria Municipal de Assisténcia Social

De acordo com a Tipificagdo nacional de Servigos Socioassistenciais os 03 (trés)
principais eixos de atuacdo sdo: o Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia —
PAIF; os Servicos de Convivéncia e Fortalecimento de vinculos - SCFV, organizados por
faixa etaria {Criancas, adolescentes, jovens e idosos) e o servico de Protec¢ao Social Basica

no domicilio para pessoas com deficiéncia e idosas.

Para alcangar os objetivos da PNAS o CRAS de Macambira vem desenvolvendo
projetos, programas, servicos e beneficios com foco no desenvolvimento do

protagonismo das familias usudrias da politica de Assisténcia Social.

Tal como previsto entre os objetivos do Plano de Atengdo Integral a Familia — PAIF é
preciso fortalecer a funcdo protetiva da familia; a prevengdo da ruptura dos vinculos
familiares e comunitarios; a promogdo de ganhos sociais e materiais, a promog¢do do
acesso a beneficios, programas de transferéncia de renda e servigos socioassisténciais; e

o apoio as familias que possuem, dentre seus membros, individuos que necessitam de
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cuidados, por meio da promogdo de espacos coletivos de escuta e troca de convivéncias

familiares.

A equipe técnica dos CRAS é formada de acordo com o que prevé a NOB/ RH, com
assistentes sociais, psicdlogo, cadastradores, operadores Cadunico, recepcionistas e

auxiliar de Servigos Gerais.

Apresentamos em seguida os servicos desenvolvidos pelo municipio na Protecdo

Social Basica.
Volume de familias em acompanhamento pelo PAIF Total
Total de familias em acompanhamento pelo PAIF 36
PERFIL DAS NOVAS FAMILIAS INSERIDAS NO PAIF Total
Familias em situacdo de extrema pobreza 00
Familia beneficiaria do Programa Bolsa Familia 00
Familia beneficiaria do Programa Boilsa Familia, em 00

descumprimento de condicionalidades

Familias com membros beneficiarios do BPC 00
Familias com criangas ou adolescentes em situacdo de trabalho 00
infantil

Familias com criancas ou adolescentes em servico de 00
acolhimento

ATENDIMENTO INDIVIDUALIZADQ REALIZADOS NO CRAS QUANTIDADE
Volume de atendimentos individualizados realizados no CRAS, 2.088

no ano de referencia

Concessdo de Beneficios Eventuais Auxilio Funeral 08
Outros beneficios eventuais concedidos/entregue 274
Familias encaminhadas para inclusdo no Cadastro Unico 331
Familias encaminhadas para atualizacdo no Cadastro Unico 1.075
Individuos encaminhados para acesso ao BPC 05
Familias encaminhadas para o CREAS 01

34



Visitas Domiciliares Realizadas 364
ATENDIMENTOS COLETIVOS REALIZADO NO CRAS

VOLUME DOS SERVICOS DE CONVIVENCIA E QUANTIDADE
FORTALECIMENTOS DE VINCULOS NO MES DE REFERENCIA

Familias participando regularmente de grupos no ambito do 36
PAIF

Criancas de 0 a 6 anos em Servicos de Convivéncia e 36
Fortalecimento de Vinculos

Criangas/ Adolescentes de 7 a 14 anos em Servicos de 144
Convivéncia e Fortalecimentos de Vinculos.

Adolescentes de 15 a 17 anos em Servicos de Convivéncia e 50
Fortalecimento de Vinculos

Adultos entre 18 a 59 anos em Servico de Convivéncia e F. de 12
Vinculos

Idosos em Servicos de Convivéncia e F. de Vinculos pra Idosos 81
Pessoas que participaram de palestras, oficinas e outras 2.778
atividades coletivas de cardter ndo continuado

Pessoas com deficiéncia, participando dos Servicos de 14
Convivéncia ou dos Grupos do PAIF

Eventos intergeracionais com grupos do SCFV 06




v Projeto Resgate da Festa de Reis e Cultura do Carnaval “CRAS FOLIA 2018”
Realiza¢do do Evento de Resgate da Cultura da Festa de Santos Reis e Carnaval “CRAS
Folia 2018” - com objetivo de resgatar a tradi¢do cultural, promover a convivéncia
social através de uma agao intergeracional que visa a integracdo entre os diversos
ciclos etdrios dos Programas e Servigos referenciados pelo CRAS (Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos -SCFV, Programa Crianga Feliz- PCF, entre

outros).
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v" Projeto Oficinas que Promovem Autonomia

O projeto que visou potencializar os servicos e a¢des ja desenvolvidas pela
politica de assisténcia social em ambito local, voltados para a promogao e efetivagdo de
transmissdo de conhecimento buscando gerar autonomia, mais especificamente as
familias que tem filhos vinculados ao programa da primeira infancia e Cad. Unico para
Programas Sociais, por meio da estratégia de troca de informacgdes através de: palestras
informativas e confecgdo de produtos artesanais que vai desde produgdo de alimentos,

croché, pintura, bijuterias, etc.
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v" PASCOA DO SCFV

No dia 27 de marco de 2018 foi realizado o evento na sede do Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos- SCFV, alusivo a pascoa, tendo como tematica
Pascoa, Esperanga e Renovagdo, o qual objetivou refletir sobre o Verdadeiro Sentido da
Pascoa. Esse evento foi realizado em Parceria com o Programa Crianga Feliz e também
com a participagdo dos usuarios referenciados pelo SCVF por meio da musica e da danga
0s usuarios trouxeram a discussdo sobre o verdadeiro significado desse periodo pascal,
assim a musica e a danca funcionaram como ferramenta para contextualizar o sentido

para além do comercial.
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v Projeto dia Das M3es
Um projeto que diz respeito a uma agdo comunitdria de carater coletivo, voltada
para as mies e mulheres participantes do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos — SCFV, Programa Crianca Feliz -PCF, Grupo de PAIF e Programa Balsa Familia-
PBF, referenciados pelo Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS denominado
de “Projeto dia das Maes”, o qual envolveu.
Estiveram presentes no local cerca de 250 pessoas onde contemplaram sorteio e
distribui¢io dos brindes, seguido de almogo ao som de mdsicas tocadas pelos oficineiros

do SCFV.
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v' S3o Jodo “Arraia da Alegria do Servicos de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos”.

Aos 14 dias do més de junho de 2018, na sede do Centro de Convivéncia onde
acontecem as atividades do SCFV - Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos,
foi dado inicio a execugdo do Projeto “Arraia da Alegria do Servigos de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos”, o qual diz respeito a uma agdo com as mdes participantes
do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SCFV, Programa Crianga Feliz-
PCF, Grupo de PAIF, Maes com Cadastro na base de dados do C4d Unico para Programas
Sociais, as quais participam direta ou indiretamente dos Servigos, Programas e Projetos
referenciados pelo Centro de Referéncia de Assisténcia Social- CRAS, seja na condigdo de
usudria ou na condicdo de responsavel por algum usuario. Proporcionar um momento de
descontracdo, lazer, entretenimento, socializa¢do e diversdo, mantendo as tradi¢Ses
culturais dos festejos juninos buscando o fortalecimento de vinculos sociais e

comunitarios com os diversos grupos etarios referenciados pelo CRAS.

As atividades aconteceram conforme planejadas nos dias 14 e 23 de junho, no primeiro
momento na sede do SCFV com o grupo de idosos e no segundo momento com
apresentacdo cultural dos grupos especificos dos servicos e programas referenciados
pelo CRAS e grupo de apresentacdo de localidades prdximas num evento em praca
plblica, tendo em vista a necessidade de atender um pudblico maior da area de
abrangéncia do CRAS.

Estiveram presentes nos locais e envolvidos de maneira direta e indireta cerca
de 200 pessoas as quais prestigiaram as apresentacdes, participaram das atividades e

colaboraram com o processo.
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¥' Projeto dia dos Pais “Eu amo meu Pai”

Um Projeto que diz respeito a uma acdo comunitaria de carater coletivo, voltada
para os pais € homens participantes do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos — SCFV, Programa Crianca Feliz — PCF, Grupo de PAIF e Programa Bolsa Familia,
referenciados pelo Centro de Referéncia de Assisténcia Social- CRAS.

Na atividade foram desenvolvidas agGes de valorizacdo, acesso e informacdo
bem como expressOes e manifestacdes voltadas a temdtica do Dia dos Pais, de maneira

planejada e organizada pelos técnicos de referéncia do CRAS.
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v' SETEMBRO AMARELO

No més de setembro foi realizado a campanha em combate ao suicidio conhecida
como Setembro Amarelo uma ag¢do conjunta com o CREAS, Secretarias Municipais de
Acdo Social, Saude e Educagdo, aconteceram palestras, produgdo de cartazes pelos usudrios do
SCFV e alunos das escolas da rede publica municipal, culminando com a exposi¢do dos produtos
na feira do municipio, ressaltamos que as agbes foram orientadas pelos profissionais da do

municipio.
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v’ Dia das Criangas “Projeto Um Mundo Todo Seu”

Nos dias 10, 11 e 19 do més de outubro de 2018, foi executado o Projeto Um mundo
é todo seu, uma acdo proposta pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social em
parceria com o Centro de Referéncia de Assisténcia Social e 0s Programas: Servico de
Protecdo e Atendimento Integral a Familia- PAIF, Programa Crianca Feliz- PCF e Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos- SCFV, o qual visou entre outras coisas
possibilitar a participagdo popular dos beneficiarios e usuarios da Politica de Assisténcia
Social que participam do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos de 03 a 17
anos, criangas e adolescentes cujas familias sdao acompanhadas pelo PAIF, Crianga
atendidas pelo Programa Crianga Feliz, objetivando a promogdo e defesa de direitos,
estimulo a convivéncia familiar e comunitdria. Assegurando as criancas, adolescentes e
sua familia em atividades Itdicas e de convivéncia social e comunitaria, desenvolvendo
suas habilidades intelectuais e fisica acerca do conhecimento prévio da crianga e do
adolescente, proporcionando momento de socializagdo e lazer para os mesmos. Com
fulcro no Art. 42 do ECA — Estatuto da Crianca e Adolescente {lei n ° 8069/90), assegurado
pelo art. 227,

O projeto foi desenvolvido em duas etapas sendo a primeira atividade nos dias 10 e 11
com discussBes tematicas acerca do ECA nos grupos de PAIF, Reunides com as M3es do
Programa PCF e nos grupos intergeracionais do SCFV referenciados pelo CRAS. Apontando
prioritariamente o dever da familia, sociedade e Estado em assegurar a crian¢a e
adolescente, com absoluta prioridade, o direito: a vida, a saide, a alimentagdo, a
educacao, ao lazer, a profissionaliza¢ao, a cultura, a dignidade, ao respeito, a liberdade
e a convivéncia familiar e social.

Estiveram presentes nos locais e evolvidos de maneira direta e indireta cerca de
mais de 200 pessoas por turno, tendo em vista esse nimero grande de beneficiarios os
brinquedos ficaram disponibilizados durante o periodo da manh3 e da tarde, a fim de

prestigiar o publico alvo da acio.
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v Atividade com Grupo de ldosos.
MES DO IDOSO

O dia do idosos foi comemorado em duas etapas a primeira foi feita uma feijoada
num sitio da cidade com os idosos do servigo, realizamos brincadeiras foi um dia de
bastante lazer, entretenimento e diversdo. Na segunda semana foram feitas homenagens
aos idosos, 0s quais receberam de lembrancinhas produzidas nas oficinas do SCFV.
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v" Encontro ente Grupos de Outras Localidades

Buscando o fortalecimento de vinculos, a promocgdo e a integragdo dos idosos
participantes do SCFV foi realizado um encontro entre estes e o Grupo de Idosos da
Cidade de S3o Domingos, objetivando entre outras coisas fortalecer lagos e vinculos
culturais, iteragdo e lazer.
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v CONCIENCIA NEGRA.

No més de novembro, no SCFV foi trabalho a tematica voltada para a consciéncia
negra, com agaes educativas a fim de celebrar e relembra a importincia de refletir sobre
a posicdo dos negros na sociedade. Afinal, as geragBes de afrodescendentes que
sucederam a época de escraviddo sofreram diversos niveis de precanceito foi realizada
palestra com a Técnica de Referéncia do CREAS a Psicologa Juliane, a qual palestrou sobre
consciéncia negra e seus desafios, em seguida tivemos apresentagdo de danga com o

grupo NUCAM.
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v Acoes Educativas de Combate a Dengue

Tendo em vista a epidemia de dengue nos municipios brasileiras, conhecer sobre
os cuidados que se deve ter para evitar o crescimento de focos do mosquito. Auxiliando
para Melhoria da sociedade e conscientizar a todos sobre a importancia de previr o
mosquito da Dengue. Objetivando conhecer as formas de contagio, prevencdo e
tratamento; ldentificar as causas de ocorréncia de endemias; Reconhecer como os
habitos de higiene ajudam a manter a saude e a prevencdo da dengue; Desenvolver
habitos e atitudes que ajude a acabar com a proliferagdoc do mosquito; Desenvolver

cidadania; Aplicar os conhecimentos adquiridos;”
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v Projeto Natal da Convivéncia Social

Aos 21 dias do més de dezembro de 2018, na sede do Gindsio de Esportes
Municipal, foi executado o Projeto Natal da Convivéncia Social”, o qual diz respeito a
uma a¢do no ambito intergeracional com os diversos grupos existentes no Servi¢o de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos- SCFV, Programa Crianga Feliz- PCF e Familias
acompanhada no ambito do PAIF {Grupo). Uma vez que se percebe os grupos como
espaco onde ocorre troca de informagdes, de vivéncias no que diz respeito as questdes
relativas a primeira infincia, a adolescéncia, a juventude, a maternidade, ao
envelhecimento e deficiéncias, a fim de promover troca de experiéncias, expressdo de
dificuldades e reconhecimento de possibilidades. O objetivo principal do projeto foi o de
Estimular a continuidade das tradicdes culturais com vista ao fortalecendo vinculos sociais
e comunitdrios com os diversos grupos etdrios cujo servicos e programas sao
referenciados pelo CRAS.

Estiveram presentes no local cerca de 250 pessoas entre estes usudrios do SCFV,
Beneficiarios do PCF e Participantes do Grupo de PAIF, onde buscamos criar espagos de

integracdo e sociabilizagdo.
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Prefeituira Mis

v AGOES DO PROGRAMA CRIANCA FELIZ

Lancado no ano de 2016, o programa Crianga Feliz é uma iniciativa do governo federal
para ampliar a rede de atencgdo e o cuidado integral com a primeira infancia. A sua
execucdo se da de forma intersetorial em parceria com a educagdo, saide e cultura,
orientando a instituicdo de um comité gestor, com o objetivo de promover o
desenvolvimento humano a partir do apoio e acompanhamento do desenvolvimento
infantil integral na primeira infancia e facilitar o acesso da gestante, das criangas na
primeira infancia e de suas familias as politicas e servigos publicos de que necessitem.
Atendendo um publico alvo priaritdric beneficiario do Programa Bolsa Familia.

No Municipio de Macambira, o programa crianca feliz foi desenvolvido no més julho
de 2017 ocasido na qual houve capacitacdo dos supervisores e visitadores os quais sao
aptos a desenvolver a metodologia prépria e especifica do programa, iniciou-se assim o
processo de busca ativa das familias com criangas de 0 a 36 meses, gestantes beneficiarias
do PBF, criangas de 0 a 72 meses, beneficiarias do Beneficio de Prestacdo Continuada —
BPC, criancas de 0 a 72 meses, em servigos de acolhimento. Com 100 familias em

acompanhamento, através das visitadoras, totalizando 1.185 visitas no anc de 2018.
v AGOES DESENVOLVIDAS

GRUPO DE PAIF- atividades semanais em conjunto com equipe de PAIF sendo essas acdes

referenciadas pelo CRAS.
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Oficina metodoldgica de atividades com produtos reciclaveis- Trabaihar agdes do
PCF, seguindo os principios do CDC.

Acdes oferecidas pelos 6rgdos que compdem a Assisténcia Sociai- Informatizar de
forma clara e objetiva.

Reunido com comité Gestor Municipal- Tracar metas e agdes conjuntas para 2018.
{Troca de informacdes).

Processo de iniciacdo de atividades de identificacdo Cuidador e Crianga-
Fortalecimento do vinculo Familiar.

Oficina de confeccdo de atividades e suas metodologias de execugcdo- Tragar novas
atividades e suas metodologias para excursdo e aperfeicoamento do PCF e CVFV.
232 Reunido Intersetorial- Viabilizar informacgGes intersetoriais entre acGes
conjuntas no primeiro semestre 2018 (PCF e Comité Gestor) e esquematizar
novas.

Atividades de barro cerdmica- Estimulagdo Sacio-Afetivo através de atividades

lGdicas.
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Prefeituira Mi

Macambira
v ATIVIDADES DIARIAS DO SCFV

O SCFV é um servigo da Protecdo Social Basica do SUAS que é ofertado de forma
complementar ao trabaiho social com familias realizado por meio do Servigo de Protecdo
e Atendimento Integral as Familias (PAIF) e do Servico de Prote¢do e Atendimento
Especializado as Familias e Individuos (PAEFI).

O Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) realiza
atendimentos em grupo. S3o atividades artisticas, culturais, de lazer e esportivas, dentre
outras, de acordo com a idade dos usuarios.

E uma forma de intervengdo social planejada que cria situacdes desafiadoras,
estimula e orienta os usudrios na construgdo e reconstrugdo de suas histdrias e vivéncias
individuais, coletivas e familiares.

Puiblico Atendido

Podem participar criangas, jovens e adultos; pessoas com deficiéncia; pessoas
que sofreram violéncia, vitimas de trabalho infantil, jovens e criangas fora da escola,
jovens que cumprem medidas socioeducativas, idosos sem amparo da familia e da
comunidade ou sem acesso a servigos sociais, além de outras pessoas inseridas no
Cadastro Unica.

Objetivo

O servico tem como objetivo fortalecer as relagSes familiares e comunitdrias,
além de promover a integragdo e a troca de experiéncias entre os participantes,
valorizando o sentido de vida coletiva. O SCFV possui um carater preventivo, pautado na
defesa e afirmagdo de direitos e no desenvolvimento de capacidades dos usuarios.
Acoes/Atividades

Os usuarios do SCFV sdo organizados em grupos, a partir de faixas etarias ou
intergeracionais:

= (Criancgas até 6 anos
» (Criangas e adolescentes de 6 a 15 anos
* Adolescentes de 15 a 17 anos

= Jovens de 18 a 29 anos
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*= Adultos de 30 a 59 anos
= Pessoas Idosas

Publicos Prioritarios

e Em situacdo de isolamento;

e Trabalho infantil;

* Vivéncia de violéncia e, ou negligéncia;

o Fora da escola ou com defasagem escolar superior a 2 anos;

e Em situa¢do de acothimento;

¢ Em cumprimento de MSE em meio aberto;

s Egressos de medidas socioeducativas;

e Situagdo de abuso e/ou exploragdo sexual;

e Com medidas de protegdo do ECA;

s Criancas e adolescentes em situagdo de rua;

e Vulnerabilidade que diz respeito as pessoas com deficiéncia

Verifica-se que no SCFV do municipio de Macambira a meta estabelecida pelo servigo
foi ultrapassada, sendo que temos usuarios em varios tipos de prioridade, os quais sdo
trabalhados sob uma metodologia especifica de modo a romper com a situagao prioritaria
e reestabelecer um convivio normal no seio da sociedade.

E importante destacar que no ano de 2018 as acdes foram inovadas, principalmente
no que diz respeito as oficinas trabalhadas. Mantemos as mesmas oficinas ofertadas

O SCFV de Macambira, compreende hoje, 422 usuarios, distribuidos em 19 grupos

com faixas etarias: 0 a 17anos totalizando 295, 18 a 59anos totalizando 51, acima de 60

anos totalizando 76 usuarios.
Das Oficinas

As atividades no SCFV s3o divididas entre Orientadores Sociais e Oficineiros. No ano

de 2018, as oficinas de artes, educagda fisica, pintura em tecido e violdo.
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v No ano de 2018 o CRAS trabalhamos no SCFV com as criangas e adolescentes e
idosos varios temas transversais como: Meio ambiente, salde, preconceito, respeito
entre outros.
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Prefeiturd

No PAIF ocorreram reunides pe
Crianca Feliz.

riédicas com o publico prioritario

e as cuidadoras do
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v" PCF- Durante o ano foram feitas as visitas semanais, trabalhando o socio afetivo das
familias a coordenagao motora das criangas.
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v PROTECAO SOCIAL ESPECIAL

E a modalidade de atendimento assistencial destinada a familias e individuos gue se
encontram em situacio de risco pessoal e social por ocorréncia de abandono, maus tratos fisicos
efou psiquicos, abuso sexual, uso de substancias psicoativas, cumprimento de medidas sécio-

educativas, situa¢do de rua, situagdo trabalho infantil, entre outras.

S3o situagbes que requerem acompanhamento individual e maior flexibilidade nas
solugBes protetivas, comportam encaminhamentos monitorados, apoios e processos gue
assegurem gualidade na atengdo protetiva e efetividade na reinser¢do almejada. Os servigos de
protecad especial t&m estreita interface com o sistema de garantia de direitos, exigindo muitas
vezes uma gestdo mais complexa e compartilhada com o Poder Judicidrio, Ministério Pablico e

outros 6rgaos e agdes do Executivo.

v PROTEGCAO SOCIAL ESPECIAL DE MEDIA COMPLEXIDADE

Atendimentos as familias e individuos com seus direitos violados, mas cujos
vinculos familiares n3o foram rompidos. Requerem maior estruturacdo técnico-
operacional e atencdo especializada e individualizada com um acompanhamento
sistematico e monitorado, tais como:

Servico de orientacdo e apoio sociofamiliar;
Plantdo social;
Abordagem de rua;
Cuidado domiciliar;
Servico de habilitacdo e reabilitagdo na comunidade das pessoas com deficiéncia;
Medidas socioeducativas em meio-aberto (PSC e LA).
v PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL DE ALTA COMPLEXIDADE

Garantem protegdo integral - moradia, alimentagdo, higienizagcdo e trabalho

protegido para familias e individuos que se encontram sem referéncia e, ou, em situagdo
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de ameaca, necessitando ser retirados de seu nucleo familiar e, ou, comunitario, tais

como:
Atendimento Integral Institucional;
Casa Lar;
Republica;
Casa de Passagem;
Albergue;
Familia Substituta;

Familia Acolhedora;

Medidas socioeducativas restritivas e privativas de liberdade (semi-liberdade,

internagdo proviséria e sentenciada);

Trabalho protegido.

Apresentamos em seguida os servigos desenvolvidos pelo municipio na Protegdo

Social Especial.

Atendimento anual CREAS 2018

Tipo Quantidade
Atendimento juridico 01
Visitas domiciliares 85
Relatério psicossociais 25
Solicitagdo do Ministério publico 08
Encaminhamentos para saude o7
Encaminhamento para conselho tutelar 02
Encaminhamento para o CRAS 06
Encaminhamento pra CREAS de outro municipio 01
Atendimento vitimas de violéncia psicolégica/escuta qualificada 20
Atendimento vitimas de abandono 00
Atendimento de pessoas idosos vitimas de negligéncia e abandono 05
Dendncias 11
Atendimento enviados pelo: CRAS e conselho tutelar 08
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v' Dia da mulher

Nos dias 05,07,08 e 09 de marc¢o de 2018 foi realizado o projeto “Ser mulher, uma
luta de todos.” No municipio de Macambira, através do Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social- CREAS, em parceria com a Secretaria de Assisténcia
Social, Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS, Secretaria Municipal de Satide.
O evento foi desenvolvido em quatro etapas sendo elas: A primeira aconteceu no dia 05
de margo na feira livre da cidade um ambiente aberto para a populagdo, foram colocadas
tendas informativas com a equipe da Assisténcia Social para que toda a populagdo
pudesse ir até nds e tirar suas duvidas sobre a importancia deste dia, ocorreu
panfletagem em toda a feira, com o objetivo de mobilizar a populagdo presente sobre

seus direitos.

A segunda etapa aconteceu no dia 07 no ginasio de esportes do municipio , um
ambiente amplo com capacidade de comportar todo o publico presente, iniciamos o
evento com a apresentacdo do grupo de jovens do SCFV que realizou uma brilhante
homenégem a todas as mulheres presentes, logo em seguida houve uma palestra sobre
a Lei Maria da Penha com a procuradora do municipio Dr2 |zabela Alves de Oliveira que
foi de suma importancia para o publico presente, a mesma palestrou sobre o que deu a
nivel mundial no dia 08 de mar¢o, bem como as lutas das mulheres até os dias de hoje,
apds a palestra tivemos uma breve apresentacdo de musica dos jovens do SCFV . O
objetivo principal deste dia foi orientar as mulheres que estavam presentes sobre os seus

direitos e fazé-las se sentirem especiais.

A terceira etapa aconteceu no dia 08 de marc¢o na praca do quiosque, realizamos
aula de aerdbica, logo em seguida uma caminhada pelas ruas da cidade e finalizamos com
café da manh3, nesse dia tivemos a participagdo da equipe da secretaria de satide com

afericdo de pressdo e teste glicémico.

A quarta etapa no dia 09 sendo essa de finalizagdo do projeto contamos com a
presenca e participacdo do Onibus Lilds de combate & Violéncia Contra Mulher, na praca
do mercado um lugar amplo de livre acesso a populagdo, contamos com as palestras com

a psicologa da Coordenadoria de Estado da Mulher Maria Fernanda Fontes, orientando
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sobre os direitos e a importancia do papel da mulher nos dias atuais, também foram
distribuidos cartilhas , ao terminar a palestra a Psicéloga deixou aberto ao publico para
possiveis dentncias de violéncia ou para que a populagdo tire duvidas a respeito do tema,
em parceria com a equipe da saude foram realizados varios atendimentos como: Exames
de Idmina, glicemia, HIV e atendimento odontoldgico para a populagdo . Encerraremos

com lanche e distribuicdo de lembrancinhas para as mulheres presentes.
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v Maio“18 de maio dia nacional de combate ao abuso e exploragdo sexual de criangas
e adolescentes” -

No dia 14 de maio, reunimos a equipe do CREAS e percorremos a feira
distribuindo os panfletos e informando as pessoas de como elas podem identificar
situagBes de violéncia e exploragdo sexual e sobre a importancia de fazer dendncias.
Durante a atividade, a populagdo foi participativa, tiraram suas duvidas, fizeram
questionamentos, demonstraram interesse pelo tema abordado. Nessa atividade
também foi divulgado toda a programacgao do evento.

No dia 15 de maio, realizamos roda de conversa com criangas e adolescentes no
SCFV Inicialmente, foi feito uma breve apresentacdo da equipe do CREAS, explicando o
gue é e a forma como os técnicos trabalham. Na roda de conversa, foi abordado sobre os
direitos da crianga e do adolescente, assim como, a defini¢do do que é o abuso sexual, as
consequéncias, e sua prevencao. Foi apresentado videos ludicos educativos de prevengao
ao abuso sexual contra criangas e adolescentes.

No dia 16 de maio, ocorreu palestra para criangas e professore, realizamos
apresentacdo sobre o CREAS e em seguida foi abordado o que vem a ser o abuso sexual
contra criangas e adolescentes apresentando videos ludicos educativos de prevengdo a
violéncia sexual infantil. Participaram da palestra 180 criangas com idades a partir de seis
anos. Apds a apresentacdo dos videos, foi feito uma explanacdo oral sobre as
consequéncias fisicas e psicoldgicas do abuso sexual.

No dia 17 de maio A passeata foi organizada pela equipe do CREAS e do CRAS,
utilizamos o carro de som, cartazes confeccionados, panfletos, adesivos, faixa, banner,
bexiga laranja, branca e amarela e flores amarelas confeccionadas. Contamos com a
participagdo de toda equipe da assisténcia social, equipe do conselho tutelar, alunos de
escola municipal e estadual e professores. Todos participaram do evento com

entusiasmo, mobilizando a sociedade sobre a campanha 18 de maio.
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v" “12 de junho dia mundial contra o trabalho infantil”

No dia 11 de junho foi realizada a campanha “de 12 de junho dia mundial contra
o trabalho infantil”. As acBes realizadas através do CREAS- centro de referéncia
especializada da assisténcia social, secretaria municipal de assisténcia social, o projeto foi
desenvolvimento em uma agdo, que aconteceu com panfletagem na feira livre da cidade

da cidade.
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CONTROLE SOCIAL

Os conselhos municipais sdo instancias de deliberagdo que exercem o Controle
Social, tém a responsabilidade de acompanhar e fiscalizar a politica social. Contamos com
o Conselho Municipal de Assisténcia Social, Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e

Adolescente e Conselho do |doso {passando por processo de reformulag¢ao).

v" CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL — CMAS

Ao longo de 2018, o Conselho Municipal de Assisténcia Social-CMAS, realizou um
conjunto de atividades visando cumprir sua fung¢ao institucional de contrale social sobre
as acoes e servigos da Politica de Assisténcia Social em ambito local.

Caracteristicas institucionais

0 Consetho Municipal de Assisténcia Social — CMAS, 6rgdo vinculado a Secretaria
Municipal de Assisténcia Social do Municipio de Macambira/SE, possui carater
permanente e deliberativo e é composto de forma paritaria por representantes do
governo e da sociedade civil, conforme estabelece o artigo 16 da Lei Organica da
Assisténcia Social — LOAS e a Lei Municipal n2 03/97. Criado em 06 de maio de 1997
através da Lei Municipal n2 03/1997 e regulamentado através da Lei n? 13/2007 tem se
posicionado de forma interventiva na formulacdo e no controle da politica municipal de
Assisténcia Social, constituindo um processo de debate, negociacdo e concentracdo ao
longo do tempo, de diferentes visOes e propostas sobre a operacionalizacao da politica
municipal de Assisténcia Social.

O CMAS e composto por 10 (dez) membros e seus respectivos suplentes,
obedecendo aos seguintes critérios:
| — Organizagdes Governamentais
01 Representante da Secretaria Municipal de Assisténcia Social;
01 Representante da Secretaria Municipal de Satde;
01 Representante da Secretaria Municipal de Educac3o;
01 Representante da Secretaria Municipal de Finangas;
01 Representante da Secretaria Municipal de Administragdo.

Il - Organiza¢des ndo Governamentais:
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01 Representante dos Usuadrios da Assisténcia Social;
01 Representante de OrganizagOes de Usudrios;
01 Representante de Entidades de Organizacdo de Assisténcia Social;
02 Representante de trabalhadores da Assisténcia Social;

O CMAS é presidido por um de seus integrantes, eleitos dentre seus membros
por mandato de 2 anos permitida uma Unica recondugdo por igual periodo, e conta
também com uma Secretaria Executiva.

As principais competéncias do CMAS s3o:

Convocar, a cada dois anos, a Conferéncia Municipal de Assisténcia Social e
encaminhar as suas deliberagdes;
e Apreciar e aprovar o Plano de A¢do da Assisténcia Social do Municipio;
¢ Apreciar os relatérios de atividades e de realizacdo financeira dos recursos de
Fundo de Assisténcia Social do Municipio;
e Apreciar e aprovar a proposta orcamentaria dos recursos da Assisténcia Social a
ser encaminhada ao Poder Legislativo;
e Normatizar, disciplinar, acompanhar, avaliar e fiscalizar servigos, programas,
projetos e beneficios prestados pela rede socioassistencial governamental ou ndo;
e Divulgar e promover a defesa dos direitos socioassistencias.
e O Colegiado do CMAS tem a seguinte estrutura — Plendria, Presidéncia Comissdo
e Secretaria Executiva.

O CMAS relne-se ordinariamente uma vez por més por convocagao de seu
Presidente e Extraordinariamente quando necessario, conforme estabelece o seu
Regimento Interno.

O CMAS conta com uma Secretaria Executiva para dar suporte ao cumprimento
de suas competéncias.

Reunido do Colegiado

Ao longo do ano, a Plendria do CMAS apreciou, discutiu e deliberou assuntos de
sua competéncia, em reunides Ordinarias e Extraordinarias, contribuindo assim, para o
fortalecimento da Politica de Assisténcia Social no Municipio com um total de 09 {nove}

reunides ordinarias. A listagem abaixo demostra as pautas dirimidas pelo CMAS ano 2018:
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Pautas:

e Aprovagdo de Atas;

e Reprogramagdo de saldos 2017;

e Movimentagdo Financeira Referente a Aplicacdo de Recursos do FMAS;

e AcGes desenvolvidas no SCFV;

e Aprecia¢do e Aprovagdo da Prestacdo de Contas do Cofinanciamento Estadual e
Federal;

e Apresentacdo do Relatdrio de Gestdo 2017;

e AprovacdaAprovacdo do Plano de Acdo 2018;

e Aprovacdo de Contas dos demonstrativos dos servicos/programas do Governo

Federal ano 2017.

¥' CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E ADOLESCENTE -CMDCA

Lei municipal n® 12/2015 de 28 de setembro de 2015 Revoga as Leis Municipais
de n2 07, de 2002 de 31 de Qutubro de 2002 e consolida a legislagdo que disp&e sobre as
diretrizes da politica municipal de atendimento dos direitos da crian¢a e do adolescente
e estabelece normas gerais para sua adequada aplica¢ao. Em seu Art. 2° - O atendimento

dos direitos da crianca e do adolescente, no &mbito municipal, far-se-a através de:

| - politicas sociais basicas de educagdo, saude, recreagdo, esportes, cultura, lazer,
profissionalizacdo e outras que assegurem o desenvolvimento fisico, mental, moral,
espiritual e social da crianga e do adolescente, em condigGes de liberdade e dignidade e
do direito a convivéncia familiar e comunitaria; Il - politicas e programas de assisténcia
social, em cardter supletivo, para aqueles que delas necessitem; il - servigos e politicas
de protegdo especial voltados para criangas, adolescente e seus pais ou responsavel em
situagdo de risco pessoal, familiar ou social; IV - politica socioeducativa, destinada a
prevencdo e ao atendimento em meio aberto de adolescentes em conflito com a lei e suas
familias. § 12 - O municipio destinard recursos, com a mais absoluta prioridade para

implementagdo das politicas e programas previstos neste artigo, assim como espacos
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publicos para programagdes culturais, esportivo e de lazer voltadas para a infancia e a

juventude.

O CMDCA é composto por 08 (oito) membros titulares e seus respectivos
suplentes, observados a paridade, as diretrizes e outros principios da politica de

atendimento, na seguinte conformidade:

A) um membro titular e um membro

suplente da Secretaria Municipal da Sindicatos, entidades sociais,
Assisténcia Social; organizacGes profissionais, entidades
b) um membro titular e um membro | representativas do pensamento cientifico,
suplente da Secretaria Municipal da | religioso e filosofico e outros nessa linha,
Educagdo; tais como movimentos sociais.
¢} um membro titular e um membro
suplente da Secretaria Municipal de
Saude;
d} um membro titular e um membro
suplente da Secretaria Municipal das

Finangas;

Os trabalhos executados pelos conselheiros partem das Reunides Ordinarias que
ocorrem mensalmente e extraordinariamente quando convocada pelo presidente ou pelo

colegiado, durante o ano de 2018 foram realizadas 07 reunifes ordinarias, onde foram

deliberadas as seguintes pautas:

e Aprovacles das Atas;
e Apreciagdo Férias dos Conselheiros Tutelares;
e Apreciacdo do reltdrio trimestral dos casos atendidos pelo conselho tutelar;

e Aprecia¢do para a elaboracdo do Plano Decenal contra a Exploragdo Sexual de
Criangas e Adolescentes;

115



Prefeitura Municipal de

e Apresentacdo do Plano Decenal contra a Exploragdo Sexual de Criangas e
Adolescentes;

e Cronograma de realizagdo da Conferéncia Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescentes.

e DeliberagBes acerca das Conferéncias Livres e Municipal;

O CMDCA vem desempenhando seu papel quanto a politica municipal de
atendimento a crianca e ao adolescente, regida pelos principios da municipalizagdo dos
servigos, da participacdo e controle da sociedade civil, por meio das organizagGes
representativas na elaboragdo, implementacdo e fiscalizacdo das politicas publicas
destinadas a crianga e ao adolescente, do poder/dever do CMDCA quanto a formulag3o,
fiscalizagdo e normatizacdo das politicas publicas, voltadas para a crianca e ao

adolescente, promovidas pelo Municipio.
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PARTE IV

RECURSOS FINANCEIROS
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